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1 Uvod

Strategicky plan rozvoje $koly ZS a MS Police nad Metuji je zakladni planovaci dokument, ktery
predstavuje hlavni ndastroj fizeni rozvoje Skoly. V podstaté definuje postup, jak se dostat
z bodu A do bodu B. Bod A je soucasnost, tedy jak to ve Skole v soucasnosti vypada a probiha, jakymi
soucastmi skola disponuje atd. Bod B predstavuje budouci stav, tedy jak chceme, aby to ve Skole
vypadalo v budoucnosti, co zde ma byt pfitomno, rozvijeno a aplikovdno, co naopak odstranéno,
minimalizovano apod.

Motivem pro pofizeni strategického planu rozvoje skoly je snaha zamyslet se nad sou¢asnym stavem
a moznostmi Skoly a na zakladé toho ji koncepcné rozvijet.

Cely dokument je rozdélen do nékolika hlavnich ¢asti. Prvni ¢asti je stru€éna charakteristika skoly, kde
jsou uvedeny zakladni informace o skole (kdo je zfizovatelem, z jakych ¢asti se sklada apod.).

Druhou casti je analyticka Cast, ktera se zabyva analyzou vybranych oblasti Skoly. Zminit Ize napf.
persondlni analyzu, informace tykajici se vysledk(l vzdélavani, analyzu komunikace a spoluprace
apod. ObsaZzena je téZ SWOT analyza. Cilem této ¢asti je zjistit aktualni stav Skoly, v ¢em je Skola
dobrd, kde ma naopak rezervy, identifikovat budouci pfileZitosti a hrozby.

s v

Treti Casti je strategicka €ast. Zde je formulovdna mise, ktera je cilena do pfitomnosti a definuje
dlouhodoby pohled skoly na to co déla, jaka je. Nasleduje vize, ktera definuje to, o co ve Skole
usilujeme a ¢eho chceme dosahnout. Jednad se o dlouhodoby obraz budouciho Zadouciho stavu.
Nasledné jsou formulovany prioritni rozvojové oblasti a strategické cile, které wvyplynuly
z vyhodnoceni soucasného stavu, z jednani pracovni skupiny a z provedenych Setfeni (dotaznikové
Setfeni mezi zaky, spolecné setkani vsech zaméstnancl Skoly, konzultace s vedenim skoly), a na které
by bylo vhodné se zaméfit, aby ve Skole dochazelo k rozvoji. V ramci jednotlivych strategickych cilt
jsou navrZzena konkrétni opatfeni a aktivity, jejichZ realizace by méla vést k naplnéni a dosazeni
danych strategickych cild.

Ctvrtou ¢&asti je akéni plan a zasobnik projektovych zamérd. Naplni akéniho planu je plén realizace
popsany, zdlvodnén je jejich pfinos k rozvoji Skoly, uvedeny predpokladané zdroje financovani,
odpovédnost za realizaci, stav pfipravenosti atd. Projekty, jejichZ realizace bude naplanovana
v dalSich letech planovaciho obdobi, budou obsaZzeny v zdsobniku projektd.

Patou c¢asti je implementacni €ast. ObsaZeny jsou informace o organizacnim zajisténi realizace
strategického planu, ddle jsou uvedeny informace, jak by mél byt plan vcase pribéiné
vyhodnocovan a aktualizovan.

Sestou, zavére¢nou, Easti je pldn seznameni se strategii a jeji propagace. Cilem této zavéreéné
kapitoly je zajistit, aby vytvoreny dokument plnil sv(j ucel. V rdmci kapitoly bude uvedeno, jak budou
jednotlivi aktéfi se strategii sezndameni, tj. jakym zplsobem a formou a jak bude strategie
propagovana.
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Strategicky plan rozvoje $koly ZS a MS Police nad Metuji na obdobi let 2024-2030 — Uvod

Popis procesu tvorby

Vyznamnym aspektem tvorby strategie je zapojeni Sirokého spektra aktérd, kterych se vzdélavani a
skola jako takova uréitym zplGsobem dotyka.

Na prvnim misté lze zminit samotné vedeni skoly, se kterym probihala komunikace pribéiné podle
potreby.

Déale byla ustanovena pracovni skupina, kterd byla slozena zfeditele, zastupcl feditele Skoly,
zastupcd z fad jednotlivych stupniQi $koly (MS, 1. stupen ZS, 2. stupen ZS), zastupce zfizovatele,
zastupce skolské rady, zastupcl ze skolni kancelare, zastupce skolni jidelny, metodika prevence a
zpracovatell dokumentu. Celkem byla uskutecnéna tfi setkani pracovni skupiny v aule v budové skoly
ZS a MS Police nad Metuiji:

> 1. setkani dne 20. brezna 2024 — probéhlo sezndmeni s procesem tvorby a stavem

rozpracovanosti, seznameni se SWOT analyzou, dale byl diskutovano znéni dotazniku pro Zaky a
diskutovana otazka zapojeni Siroké verejnosti

> 2. setkdni dne 26. Cervna 2024 — na tomto setkani byly predstaveny vysledky dotaznikového
Setfeni mezi Zaky, diskutovdna byla strategickd cast Strategického planu rozvoje skoly a jeji
jednotlivé soucdsti a byly definovany aktivity, které byly zatazeny do tzv. akéniho planu.

> 3. setkani dne 27. srpna 2024 — na tomto setkani byly pfedstaveny vysledky dotaznikového
Setfeni MAPA SKOLY, dale byla pFedstavena implementaéni ¢ast a plan seznameni se strategii a
jeji propagace. Dale byly jednotlivé kapitoly strategického planu doladény do finalni podoby.

Dvakrat se uskutecnilo spole¢né setkani vSsech zaméstnanci skoly:

> Poprvé probéhlo 4. listopadu 2023 v hotelu Studdnka u Rychnova nad KnéZnou. Na tomto
setkani byly pfedany zdkladni informace tykajici se tvorby a struktury dokumentu, dale byl
pfiblizen proces jeho tvorby. Pfitomni si dale vyzkousSeli prakticky proces simulace tvorby
strategie a poslednim bodem programu byla tvorba SWOT analyzy. Fotodokumentace ze setkani
je uvedena v ramci pfilohy 1.

> Druhé spolecné setkani se uskutecnilo 10. dubna 2024 v Pellyho domech v Polici nad Metuji. Na
tomto setkani byl shrnut proces tvorby a dosavadni stav rozpracovanosti, dale v ramci setkani
probihala tvorba mise, vize a definovani konkrétnich aktivit do klicovych oblasti rozvoje. Na
zavér setkani byla provedena reflexe na spolecné setkani. Fotodokumentace ze setkani je
uvedena v rdmci pfilohy 2.

Co se tyCe zapojeni zakl, bylo s nimi realizovano v pribéhu dubna a kvétna 2024 dotaznikové
Setfeni, jehoZ vysledky jsou zdokumentovany v analytické ¢asti dokumentu.

Zapojeni rodict probéhlo prostfednictvim dotaznikového Setfeni Mapa skoly, kde se mohli vyjadfit,
jak skolu hodnoti a vnimaji z mnoha rdznych Ghld pohledu.
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Strategicky plan rozvoje $koly ZS a MS Police nad Metuji na obdobi let 2024-2030 — Struéna
charakteristika Skoly

2 Strucna charakteristika skoly

Nazev Skoly: Zakladni Skola a Matefska skola, Police nad Metuji, okres Nachod

IC: 70154309

DIC: CZ70154309

Red 1Z0: 600094006

Sidlo: Na Babi 190, 549 54 Police nad Metuji

Pravni forma: pfispévkova organizace

Zfizovatel: Mésto Police nad Metuji, Masarykovo namésti 98, 549 54 Police nad Metuji
Cislo u&tu: 8270700257/0100

Cislo datové schranky: ae3vmya

Telefon: +420 491 580 080, +420 491 580 094

Email: zspolice@zspolice.cz

Internetové stranky skoly: https://www.zspolice.cz/

Statutarni organ: Mgr. Karel Nyvlt, reditel Skoly

Soucasti Skoly

Matefiska Skola — kapacita: 88
Zakladni skola — kapacita: 710

Skolni druZina — kapacita: 135

Skolni jidelna — kapacita: 637

Skolni jidelna — vydejna — kapacita: 39

Jednotliva pracovisté skoly

Hlavni pracovisté: Na Babi 190, 549 54 Police nad Metuji — Zakladni Skola Police nad Metuji

Odloucena pracovisté skoly:
> Ceska Metuje 56, 549 56 Ceskd Metuje — Mate¥skd $kola Ceskd Metuje

» Velké Petrovice 80, 549 54 Velké Petrovice — Materska skola Velké Petrovice
> liraskova 227, 549 54 Police nad Metuji — Matefska skola Police nad Metuji

Skolni druziny: Skolni druZina Police nad Metuji

Skolni jidelny:

Skolni jidelna Police nad Metuji

Skolni jidelna - vydejna — matefska $kola Ceska Metuje

Skolni jidelna - vydejna — matetska $kola Velké Petrovice

Skolni jidelna - vydejna — matefska $kola Police nad Metuiji, Jirdskova 227

VVYVYYVY
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Strategicky plan rozvoje $koly ZS a MS Police nad Metuji na obdobi let 2024-2030 — Struéna
charakteristika Skoly

Pfehled hlavni éinnosti Skoly (podle zfizovaci listiny)

Zakladni skola uskutecnuje zakladni vzdélavani v souladu s cili zakladniho vzdélavani uvedenymi v §

44 a podle vzdélavacich programi uvedenych v § 3 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

Mateiska skola uskutec¢riuje predskolni vzdélavani v souladu s cili predskolniho vzdélavani
uvedenymi v § 33 a podle vzdélavacich programi uvedenych v § 3 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

Zatizeni Skolniho stravovani — Skolni jidelna poskytuje Skolské sluzby podle § 119 zakona ¢.
561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon). Zafizeni $kolniho stravovani zajistuje vedle skolniho stravovani zaka také zavodni stravovani
zaméstnanc( prispévkové organizace.

Skolské zafizeni pro zajmové vzdélavani — $kolni druzina uskute¢riuje zdjmové vzdélavani podle §
111 a podle vzdélavacich program( uvedenych v § 5 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).
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Strategicky plan rozvoje $koly ZS a MS Police nad Metuji na obdobi let 2024-2030 — Analyticka ¢ast

a4

3 Analyticka cast

Tato kapitola se zabyvda analyzou ZS a MS Police nad Metuji. Analyza popisuje, jakd je soucasnd
situace skoly, jaké jsou predpoklady jejiho budouciho rozvoje, na co by se méla skola soustredit a
kam by méla Skola v budoucnu sméfovat.

Analyticka ¢ast je rozdélena do nékolika diléich kapitol, v jejichZ ramci jsou rozebrany rizné oblasti a
témata, které se skoly tykaji. Je provedena napt. personalni analyza z pohledu zaméstnanc(, dale
analyza z pohledu déti a Zakd, uvedena ndavaznost na ,vysSi strategické” dokumenty apod.
Predposledni kapitola analytické ¢asti se zabyva vyhodnocenim dotaznikového Setfeni mezi zaky a v
posledni kapitole je uvedena tzv. SWOT analyza, ktera je tzv. ,pfechodovym muistkem” do navrhové
¢asti dokumentu.

3.1 Personalni analyza

Personalni analyza hraje klicovou roli ve vedeni a fizeni Skoly, jelikoZ poskytuje duilezité informace

pro strategické rozhodovani tykajici se vyuzivani lidskych zdroji a podpory pedagogickych cild. Ve

stdle se ménicim prostredi vzdélavani je kvalifikovany a motivovany personal zakladnim kamenem

uspéchu Skoly, a proto je nezbytné provadét pravidelnou persondlni analyzu, kterd umozni Skole

efektivné reagovat na potreby zaka, ucitell a Sirsi verejnosti — rodicu.

Cilem personalni analyzy ve skole je poskytnout dikladné zhodnoceni personalni situace a potreb ve

Skolnim prostiedi s ohledem na dosazeni nasledujicich hlavnich cil(:

e Zlepseni kvality vyuky — Identifikace a podpora uditell s cilem zlepsit vysledky vyuky a zvysit
Uspésnost zakd.

e Efektivni vyuZivani lidskych zdrojli — RozloZeni personalu a zajisténi, aby byly lidské zdroje
spravné vyuzivany pfi podpore fungovani pedagogickych a administrativnich funkci skoly.

¢ I|dentifikace oblasti potiebujicich zlepseni — Identifikace slabych stranek v persondinim fizeni a
prileZitosti k zavedeni inovativnich postup( a programi pro zlepSeni pracovniho prostredi a
podpory zaméstnancu.

Personalni strukturu a hierarchii vztah( a fizeni Skoly na Skolni rok 2024-2025 znazornuje obrazek 1.
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Strategicky plan rozvoje $koly ZS a MS Police nad Metuji na obdobi let 2024-2030 — Analyticka ¢ast

Obrazek 1: Personalni struktura a hierarchie vztaht a fizeni ZS a MS Police nad Metuji na 3kolni rok 2024-2025

Stupedi fizeni Organizacni schéma Zakladni skoly a Materské skoly, Police nad Metuji, okres Nachod, Skolni rok 2024-25
. reditel Skoly
. zdstupce pro 1. stupen zdstupce pro 2. stupen zdstupce pro prevenci
p——— vedouci Skolni
hlavni déetni i
jidelny
0. | vedouci kucharka
¥ v ¥ v v L l
spravni gkolni . . L. . . .
= T DL Tl = e St : = asistenti uklizecky 75 ostatni pracovnici
zaméstnanci viech ucitelé M5 utitelé 1. stupen | vychovatelé 5D ucitelé 2. stupen poradenské : &
LA R pedagoga Police kuchyné
soutdsti Skoly pracovisté

Vysvétlivky: MS = matefska $kola, 5 = zakladni $kola, SD = $kolni druZina
Zdroj: Udaje poskytnuté vedenim ZS a MS Police nad Metuji

Z obrazku 1 vyplyva, Ze nejvy$sim orgdnem v ramci koly je feditel $koly. Reditel ma dale zastupce pro 1. stupefi ZS, zastupce pro 2. stupefi ZS a zastupce pro
prevenci — druha hierarchicka uroven.

Zastupce pro 1. stupefi ZS mé pod sebou nasledné ucitele 1. stupné a vychovatele ze $kolni druZiny. Zastupce pro 2. stuperi ZS ma pod sebou ucitele 2.
stupné ZS. Zastupce pro prevenci ma v gesci $kolni poradenské pracoviité, ma pod sebou asistenty pedagoga a hlavni uéetni (pod Gletni jsou 3kolni
uklize€ky). Mimo tento hierarchicky systém zastupc ma feditel pfimo pod sebou spravni zaméstnance viech souéasti $koly, ucitelé MS a vedouci gkolni
jidelny. Vedouci skolni jidelny ma pod sebou vedouci kuchafku a ta ma na starosti ostatni pracovniky kuchyné.
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Strategicky plan rozvoje $koly ZS a MS Police nad Metuji na obdobi let 2024-2030 — Analytickd ¢ast

Struktura pedagogickych pracovniki dle pohlavi

RozloZeni pohlavi ve Skolnim personalu (graf 1) je dlleZitou soucasti personalni analyzy, zejména ve
vztahu k pedagogickému tymu a podpore zakl. U pedagogickych pracovnikd vyrazné dominuji zeny,
které tvofi vétsinu tohoto personalu (47 z celkového poctu 54 pracovnik(l). Tato nerovnovaha pohlavi
je zfejma a miZe odrazZet obecny trend v oblasti vzdélavani, kde je Zenska pracovni sila tradi¢né vice
zastoupena. Zastoupeni muzi-pedagogli v prostredi Skoly je pomérné nizké — pouze 7 osob. Tato
mensina muzZskych pedagogli muiZe prfindset rGzné perspektivy a pfinosy do Skolniho prostredi.
Pohlavi zaméstnanct mUzZe mit vliv na pedagogickou dynamiku a vztahy ve skolnim prostredi.

Graf 1: Struktura pedagogickych pracovniki podle pohlavi k 31. 12. 2023

Zdroj: Informacni systém Skoly

Vékova struktura pedagogickych pracovniki

Vékova struktura pedagogickych pracovnikl (graf 2) ve Skole ukazuje rozmanitost a Sifi zkusenosti a
znalosti v rGznych fazich pracovniho Zivota. Nejpocetnéjsi skupinou jsou pracovnici ve véku nad 61
let, ktefi tvori 22 % z celkového poctu pedagogického personalu. Tato skupina ma znacny podil na
stabilnim fungovani skoly, ale zaroven predstavuje vyzvu v kontextu mozného hromadného odchodu
do dichodu v blizké budoucnosti. To mlze vést k nedostatku kvalifikovanych pedagogl a ztraté
kontinuity ve vzdélavacim procesu.
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Graf 2: Vékova struktura pedagogickych pracovnikii k 31. 12. 2023

12 11
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Zdroj: Informacni systém Skoly

Naopak, skupiny pedagogli ve véku 36-60 let jsou relativné vyvazené, se silnou prevahou Zen. Tito
pracovnici pfindseji rozmanité zkuSenosti a energii do Skolniho prostfedi, ovSiem mohou celit vyzvam
spojenym s potfebou udrzeni motivace a profesniho rozvoje v priibéhu dlouhodobé pracovni kariéry.

Skupiny pedagogt mladsich nez 36 let tvofi mensi podil celkového pedagogického tymu. | presto maiji
potencial prinést nové perspektivy a inovativni pfistupy do vzdélavaciho procesu. Prilezitosti mohou
také vidét v podpore a mentoringu, diky kterym mohou rozvijet pedagogické dovednosti.

Celkové lze fici, Zze vékova struktura pedagogickych pracovnik(l ve Skole odrazi rdznorodosti a
zkuSenosti, ale zdroven pfinasi potfeby na udrZeni stability, kontinuity a kvality ve vzdélavacim
procesu. Je dllezité, aby Skola byla schopna efektivné reagovat na tyto vyzvy a zajistit udrzitelnost
pedagogického tymu v dlouhodobém horizontu.

Jednotlivé vékové kategorie:

Do 30 let — Celkem 4 Zeny ve véku do 30 let predstavuji mensi ¢ast pedagogického tymu. Tato
skupina mizZe prinést nové myslenky a energii do Skolniho prostredi, ackoli je moiné, Ze potrebuiji
podporu a mentorstvi od zkusenéjsich kolegl a prileZitosti k profesnimu rlstu, odbornému rozvoji
nebo zapojeni do novych projekt.

31-35 let — Tato vékova skupina je zastoupena jednim muzem, coZ naznacuje, Ze mladi muzi jsou v
této vékové kategorii méné béini v pedagogickém povolani. MlzZe byt dilezZité zkoumat divody této
nerovnovahy a prijmout opatreni k podpore muzskych ucitel(.

36-40 let — Tato skupina predstavuje vyssi pocet pracovnik(, ktefi jsou v produktivnim obdobi své
kariéry. S dostatkem zkusenosti mohou tito pracovnici hrat klicovou roli pti poskytovani kvalitni vyuky
a podpory zakam. Je dileZité zajistit, aby méli dostateéné moznosti profesniho rozvoje a udrZeni
motivace.
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41-45 let — V této vékové kategorii jsou Zeny taktéz prevazujici. Tato skupina muiZe byt stale ve stfedu
své profesni kariéry a mlzZe prinaset stabilni zkuSenosti a dovednosti do Skolniho prostredi. Je
dllezité poskytnout podporu a uznani témto pracovnikiim za jejich pfinos ke kvalité vyuky.

46-50 let — Pracovnici ve véku 46-50 let mohou pfinaset do skolniho prostredi stabilitu, zkusenosti a
schopnost pfizplsobit se ménicim se potfebdam studentl a Skoly. Je dlleZité poskytnout jim
prilezitosti k profesnimu rozvoji a udrzeni jejich motivace a angazovanosti v praci. Timto zplisobem
mohou stat se dualezitym pilifem ve vzdélavacim procesu a prispét k celkové kvalité skolniho
prostiedi.

51-55 let — | pfes mensi pocet zastupcl v této vékové skupiné, se pracovnici ve véku 51-55 let obvykle
pracovni historie. Tato skupina pracovnikd muaze byt klicovym zdrojem moudrosti a know-how pro
celou $kolni komunitu.

56-60 let — ve vékové kategorii 56-60 let mame celkem 9 pracovnikd, z nichZ jsou 6 Zen a 3 muZi. Tato
skupina pracovnikll predstavuje relativné rozsahlou ¢ast pracovni sily ve Skolnim prostfedi, a to
zejména z hlediska jejich zkusenosti a dlouholetého plisobeni v oboru vzdélavani. Celkové lze Fici, ze
tato skupina pracovnikll pfedstavuje stabilni a cenny pilif skolniho tymu.

Nad 61 let — Vékova kategorie nad 61 let predstavuje nejpocetné;jsi skupinu pracovnikli ve skolnim
prostredi, kde mame celkem 12 pracovnikd, z nichZ 11 jsou Zeny a 1 muZ. Tato skupina pracovniki je
dllezitym pilitem Skolniho tymu, avSak nese s sebou i urcita rizika a vyzvy.

Je duleZité poznamenat, Ze néktefi z téchto pracovnik( se blizi ke konci své pracovni kariéry a planuji
odejit do dlichodu v pfistich letech, zatimco jini jiz v dlichodu jsou, ale stale pracuji ve skolstvi. Tento
fakt predstavuje pro Skolu znacné riziko, pokud by v kratkém casovém horizontu odesSlo mnoho
ucitelll z této skupiny. Tento potencidl odchodu miliZze mit negativni dopady nejen z hlediska
pocetniho ztratu pracovnik(, ale také z hlediska ztraty kvalifikovanych uciteld, ktefi disponuji
znalostmi a zkuSenostmi v konkrétnich pfedmétovych oblastech.

DuleZité je také poskytnout moznosti pro kontinualni profesni rozvoj a podporu pro stavajici ucitele,
aby se udrZela kvalita vyuky a kontinuita v pedagogickém procesu. Tak muizZe 3$kola aktivné
predchazet negativnim dopadim pripadného hromadného odchodu pracovnik(l ve vékové kategorii
nad 61 let a zajistit tak stabilni a kvalitni vzdélavaci prostredi pro své zaky.

Struktura pedagogickych pracovniki dle stupné a zarazeni

RozloZeni pracovnik(l ve Skolnim prostredi (graf 3) je dllezitym faktorem pro zajisténi efektivniho
vzdélavani a podpory zakU. Zjisténi, Ze materska skola ma mensi pocet pracovnikdl, zatimco 2. stupen
zakladni skoly ma nejvétsi, naznacuje potirebu pfizplsobit zdroje podle potieb jednotlivych stupnd
Skolniho vzdélavani. Je dualeZité zajistit, aby byla poskytovana dostatecna podpora a péce na vsech
urovnich vzdélavani, a to jak béhem vyucovani, tak i v mimoskolnich aktivitach. Celkové je rozloZeni
pracovnikd klicovym aspektem, ktery by mél byt zohlednén pti planovani persondlni politiky a
optimalizaci organizacni struktury skoly.
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Graf 3: Struktura pedagogickych pracovnikt dle stupné a zafazeni
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Zdroj: Informacni systém Skoly

3.2 Déti/zaci
Pro potieby planovani budoucnosti Skoly je dobré mit vyhodnocen zékladni vyvoj poc¢tu déti a zaka,

ktefi navstévovali Skolu a mit i zakladni predpokladany vyhled do budoucna. Zaroven je dilezité
sledovat i demograficky vyvoj ve spadové oblasti skoly.

Demograficky vyvoj, spadova oblast Skoly

Spadova oblast skoly predstavuje Uzemi samotného mésta Police nad Metuji a Uzemi okolnich obci,
pro které je mésto nad Metuji pfirozenym centrem mikroregionu.

Z pohledu MS funguji odlou¢ena pracovisté skoly ve dvou spadovych obcich — v Ceské Metuji a ve
Velkych Petrovicich a jedno pracovisté v samotném meésté. Zbyvajici spadové obce jsou zfizovatelem
vlastni $koly, vidy slou¢eného objektu MS a 1. stupné ZS. V pfipadé ZS je tak ZS a MS Police nad
Metuji spadova predeviim z pohledu 2. stupné ZS.

Tabulka 1 znazornuje vyvoj poctu Zivé narozenych déti ve spadové oblasti sSkoly.
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Tabulka 1: Vyvoj poctu Zivé narozenych déti ve spadové oblasti Skoly v letech 2016 az 2022

Nazev obce 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bezdékov nad Metuji 4 11 7 13 6 12 9 8
Bukovice 3 4 6 9 2 3 4 4
Ceska Metuje 3 1 6 3 3 2 2 2
Police nad Metuji 30 46 32 49 33 42 39 31
Suchy Dul 3 3 5 5 0 5 4 2
Velké Petrovice 2 6 5 5 6 7 4 3
Zdar nad Metuiji 3 6 7 8 9 8 3 7
Celkem spadova oblast 48 77 68 92 59 79 65 57

Zdroj: Databaze demografickych udaji za obce CR https://www.czso.cz/csu/czso/databaze-demografickych-
udaju-za-obce-cr

Z tabulky 1 je zfejmé, Ze pocet Zivé narozenych déti ve spadové oblasti Skoly byl nejvétsi v roce 2019
(92 déti). V poslednich letech pocet Zivé narozenych déti klesa.

Vyvoj poctu déti navitévujicich jednotliva odlou¢end pracoviité MS v ramci ZS a MS Police nad Metuji
v obdobi 2016/2017 az 2023/2024 znazorriuje graf 4.

Graf 4: Vyvoj poctu déti navstévujicich jednotliva odlouéena pracovisté MS v ramci 2§ a MS Police
nad Metuji v obdobi 2016/2017 az 2023/2024
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Poznamka: V pfipadé odlouceného pracovisté v Bezdékové nad Metuji jsou data dostupna pouze do roku
2022/2023, nebot od $kolniho roku 2023/2024 funguje ZS a MS v Bezdékové nad Metuji jako samostatna
organizace.

Zdroj: Udaje poskytnuté vedenim z5 a MS Police nad Metuji

Z grafu 4 vyplyva, Ze vyvoj poctu déti navitévujicich jednotliva odlouéena pracoviité MS je v ase
pomérné stabilni. Pouze v pfipadé MS v Ceské Metuji doslo ve sledovaném obdobi v ¢ase k nar(istu
poctu déti (zatimco v prvnich sledovanych letech navStévovalo pracovisté 12-13 déti, v letech
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nejnovéjich 16-18 déti). Na druhé strané doslo na pracovisti v MS ve Velkych Petrovicich v ¢ase
k poklesu poctu déti (zatimco v prvnich sledovanych letech navstévovalo pracovisté 21 déti, v letech
nejnovéjsich 16-17 déti).

Vyvoj poctu 7zak( navitévujicich jednotlivd odloucend pracovisté ZS v ramci ZS a MS Police nad Metuji
v obdobi 2016/2017 az 2023/2024 znazorriuje graf 5.

Graf 5: Vyvoj poctu 74k navstévuijicich jednotliva odloucena pracovisté ZS v ramci Z5 a MS Police
nad Metuji v obdobi 2016/2017 aZ 2023/2024
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Vysvétlivky: Police = hlavni pracovité ZS v Polici nad Metuji, Bezdékov = odlouéené pracoviété Z5 v Bezdékové
nad Metuji

Poznamka: V pripadé odlouceného pracovisté v Bezdékové nad Metuji jsou data dostupna pouze do roku
2022/2023, nebot od $kolniho roku 2023/2024 funguje ZS a MS v Bezdékové nad Metuji jako samostatna
organizace.

Zdroj: Udaje poskytnuté vedenim Z5 a MS Police nad Metuji

Z grafu 5 vyplyva, Ze i vyvoj poctu zakid navstévujicich jednotlivd odlouéena pracovisté ZS je v €ase
pomérné stabilni. Relativné vétsi pokles poctu zakd byl zaznamendn v pfipadé hlavniho pracovisté
v Polici nad Metuji mezi lety 2022/2023 a 2023/2024, kdy celkovy pocet zakd poklesl o 5,5 %.
Zpusobeno to mize byt tim, Ze mezi lety 2022/2023 a 2023/2024 klesl pomérné vyrazné pocet 7aka,
ktefi nastoupili do 6. rocniku, coz pravdépodobné souvisi s vyssim poctem zak( odchazejicich na
osmileta gymnazia.

Podil déti se zdravotnim postizenim z celkového poctu déti navstévujicich jednotlivd odloucena
pracovisté MS v rdmci ZS a MS Police nad Metuji v obdobi 2016/2017 a7 2023/2024 znazorfiuje graf
6.
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Graf 6: Podil déti se zdravotnim postizenim z celkového poctu déti navstévujicich jednotliva
odloucena pracovi$té MS v ramci ZS a MS Police nad Metuji v obdobi 2016/2017 az 2023/2024
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Zdroj: Udaje poskytnuté vedenim zS a MS Police nad Metuji

Z grafu 6 vyplyva, Ze v letech 2016/2017 a 2022/2023 nenavstévovalo zadné odloucené pracovisté
MS dité s urcitym druhem zdravotniho postizeni. Na druhé strané nejvétsi podil déti se zdravotnim
postizenim byl zaznamenan v roce 2020/2021. Uvedené podily v grafu vak nejsou nijak vyznamné
vysoké. Z pohledu druhu postizZeni se jednalo nejcastéji o déti s vice vadami, pfipadné se zdvazinymi
vyvojovymi poruchami uceni ¢i chovani.

Podil 7ak(l se zdravotnim postizenim z celkového poctu 7akd navstévujicich jednotliva pracovisté ZS v
ramci ZS a MS Police nad Metuji v obdobi 2016/2017 az 2023/2024 znazortiuje graf 7.

Graf 7: Podil Zakli se zdravotnim postizenim z celkového poctu Zaku navstévujicich jednotliva
pracovidté ZS v ramci ZS a MS Police nad Metuiji v obdobi 2016/2017 a 2023/2024
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Zdroj: Udaje poskytnuté vedenim zS a MS Police nad Metuji
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Z grafu 7 vyplyva, Ze v pfipadé hlavniho pracovisté v Polici nad Metuji byl trend podilu Zakl se
zdravotnim postiZzenim z celkového poctu zakd nejprve stoupajici (vrchol byl v roce 2019/2020, kdy se
jednalo o0 15,1 %), od roku 2020/2021 do soucasnosti jiz tento podil klesal.

V pripadé pracovisté v Bezdékové nad Metuji byl trend podilu Zak( se zdravotnim postizenim z
celkového poctu zakd nejednoznacny. Vyrazné nad ostatnimi roky prevysoval rok 2018/2019, kdy se
jednalo o podil 23,1 %.

Graf 8 znazornuje procentudlni zastoupeni zakd v béznych tfidach na hlavnim pracovisti v Polici nad
Metuji podle jednotlivych druhd postizeni z celkového poctu postizenych zaka v obdobi 2016/2017 az
2023/2024.

Graf 8: Procentualni zastoupeni Zakl v béZnych tfidach na hlavnim pracovisti v Polici nad Metuji
podle jednotlivych druh( postiZeni z celkového poétu postizenych Zakt v obdobi 2016/2017 az
2023/2024
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Poznamka: Druh postizeni ,se sluchovym postizenim“ neni v grafu zndzornén, nebot v Zzddném sledovaném
roce nenavstévoval hlavni pracovisté v Polici nad Metuji Zak s timto druhem postizeni.
Zdroj: Udaje poskytnuté vedenim zS a MS Police nad Metuji

Z grafu 8 vyplyva, Ze naprosta vétsina zaka byli Zaci se zavaznymi poruchami uceni, jejichz podil se ve
sledovaném obdobi pohyboval v rozmezi od 73 do 92 %.

Co se tyCe odlouceného pracovisté v Bezdékové nad Metuji, z pohledu druhu postizeni u Zaki
s uréitym druhem postiZeni se ve vétsiné pripad( jednalo také o zaky se zdvaznymi poruchami uceni
¢i se zavaznymi vadami reci.
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3.3 Vysledky vzdélavani

Pfehledy prospécht

Nasledujici graf 9 podava prehled o primérném prospéchu zaka v ramci jednotlivych rocnikl v letech
2020/2021 az 2022/2023.

Graf 9: Priimérny prospéch zaka v Z8 pii ZS a MS Police nad Metuji v ramci jednotlivych roénik
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Zdroj: Vyrocni zpravy Skoly

Z grafu 9 vyplyva, ze pramérny prospéch zakl byl nejlepsi v 1. ro¢niku, coz je logické, nebot v prvni
tfidé se Zaci seznamuji s prostifedim Skoly a nebylo by Uplné motivacni davat hned Spatné znamky.
Nejhorsi prdmérny prospéch byl zaznamenan v 8. a 9. ro¢niku, coZ také neni prekvapivé zjisténi
vzhledem k tomu, Ze 7Z4ci jsou jiz v tzv. pubertalnim véku.

Co se tyCe porovnani vyvoje mezi jednotlivymi sledovanymi lety, lze konstatovat, Ze se nejedna o
néjaky trend, ktery by byl mezi lety sledovan, tj. Ze by se néktery sledovany rok néjak vyrazné
odlisoval.
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Uspésnost prijeti zaka

Grafy 10 a 11 podavaji prehled o poctu a podilu Zaka, ktefi byli pfijati do stfedoskolského vzdélavani
s rozdélenim na chlapce a divky v letech 2020/2021 az 2022/2023.

Graf 10: Pocdet zaku pfrijatych do stfedoskolského vzdélavani srozdélenim na chlapce a divky
v letech 2020/2021 aZ 2022/2023 - absolutni hodnoty
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Vysvétlivky: SOU = stfedni odborné uéili$té, SOS = stiedni odborna $kola
Zdroj: Vyrocni zpravy Skoly

Graf 11: Podil zaka pfijatych do stfedoskolského vzdélavani srozdélenim na chlapce a divky
v letech 2020/2021 aZ 2022/2023 - relativni hodnoty
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Z grafu 10 a 11 vyplyva, Ze v Case roste pocet i podil Zakl-chlapc(, ktefi ze zakladni skoly odchazeji na
stredni odborna ucilisté. Na druhé strané klesa jejich pocet i podil, ktefi odchazeji na stfedni odborné
Skoly. MizZe to byt zplsobeno tim, Ze v oborech vyucovanych na stfednich odbornych ucilistich je
v praxi vyznamny nedostatek osob, tj. v budoucnu se mlzZe jednat o lepsi uplatnéni v praktickém
Zivoté. V pripadé odchodu na gymnazia se jednalo pouze o jednoho chlapce v roce 2021/2022.

| v pfipadé Zakyn-divek v ¢ase roste jejich pocet i podil, které ze zakladni Skoly odchazeji na stredni
odborna ucilisté, pricemz dlvod muZe byt totozny, jako v ptipadé chlapcd. Pocet i podil divek
odchazejicich na stfedni odborné Skoly je v ¢ase pomérné konstantni. V pfipadé divek nar(sta jejich
pocet i podil, které odchazeji na gymnazia.

Co se tycCe Uspésnosti prijeti Zakl na stfedni Skoly, ve vSech sledovanych letech se jednalo o0 100 %,
tj. vSichni Zaci se dostali na stiedni Skolu.

3.4 Komunikace, spoluprace, informacni systémy

Smyslem této kapitoly je posoudit soucasny stav komunikace skoly se vsemi klicovymi skupinami:
détmi/zaky, rodici, zaméstnanci a vnéj$im prostfedim. Jsou identifikovany pouZivané nastroje a
popsan zplisob jejich vyuZziti.

Komunikace smérem k détem/Zakium/studentiim

Skola vyuZiva n&kolik nastroj ke komunikaci se svymi 7aky a studenty.

Webové stranky skoly poskytuji aktualni informace o skolnich akcich, rozvrzich hodin, zménach v
suplovéni a dalezitych dokumentech, jako je napfiklad $kolni fad. Zaci zde také naleznou kontakty na
své ucitele a vedeni Skoly.

Elektronicky komunikacni systém Bakalafi je dalsim kliCovym nastrojem, ktery umoznuje zakim
ziskavat informace o hodnoceni, zménach v rozvrhu, zadani domdacich ukoll a dllezitych oznamenich
uciteld.

E-mailovd komunikace je vyuZivana pro pfimou komunikaci mezi uciteli a Zaky, stejné jako mezi Zaky
navzajem.

T¥idnické hodiny slouzZi k feSeni problém, posilovani komunikace a spoluprace a planovani tfidnich a
Skolnich akci.

Individualni osobni komunikace je zajisténa tim, Ze Zaci mohou v pfipadé potfeby domlouvat
konzultace s konkrétnimi uciteli individudlné, jelikoz ve Skole nejsou zavedeny pevné konzultacni
hodiny.

Komunikace s rodici

Rodice jsou informovani prostfednictvim nékolika kanala.

Webové stranky Skoly obsahuji aktudlni informace o $kolnich akcich, rozvrzich hodin, zménach v
suplovani a dalezitych dokumentech, jako je Skolni a klasifika¢ni rad, vyroéni zpravy apod. Rodice zde
mohou také objedndvat stravu a naleznou kontakty na skolni personal.
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Elektronicky komunikacni systém Bakalafi poskytuje rodi¢lm informace o prospéchu a chovani
zaku, jejich domacich ukolech, slouZi jako platforma na omlouvani absenci a umozZiiuje pfimou
komunikaci s uciteli.

E-mailovd komunikace je dalsi moZnosti, jak rodice mohou komunikovat s uciteli.

Tridni schiizky poskytuji prileZitost k osobnimu setkani, diskuzi o prospéchu a chovani Zaka,
informacich o planovanych akcich a feseni organizacnich zaleZitosti.

Osobni komunikace je umoZnéna prostfednictvim individualnich schizek na vyzadani rodice &i
ucitele.

Interni komunikace mezi zaméstnanci

Interni komunikace mezi zaméstnanci je zajisténa nékolika zpUsoby.

Informacni nasténka ve sborovné poskytuje aktuality, dllezitd ozndmeni a informace o suplovani.
Pravidelné porady se konaji jednou za tfi tydny a zahrnuji také Ctyfi klasifikacni porady za rok.
Plan akci je dUleZitym nastrojem pro synchronizaci a planovani skolnich aktivit.

Elektronicky komunikacni systém Bakalafi slouzi k internim oznamenim a informacim o suplovani.

,

Elektronicky systém FILR je online uloZistém, které umoznuje pristup k souborlm, jejich sdileni a

pristup k domovskym adresardm a sitovym slozkam z rlznych zafizeni. Tento systém se vyuZiva
zejména pro sdileni vyukovych material(.

Elektronicky systém VIBE je online prostor pro sdileni internich informaci o Zacich, platbach,
zadavani vzdélavani pedagogll a organizaci Zakovskych soutézi.

E-mailova komunikace je dalsi moZnosti komunikace mezi zaméstnanci, zejména pro posilani vétsich

pfiloh.

Osobni komunikace mezi zaméstnanci zahrnuje neformalni diskuze, planovani spolecnych aktivit a
feseni problému.

Komunikace se vnéjsim prostiedim (PR)

Komunikace s vnéj$im prostfedim zahrnuje nékolik aspektd. Skola komunikuje s médii
prostfednictvim zprav v mistnim tisku a obcasného publikovdni na méstskych webovych a
facebookovych strankach.

Vztahy s mistni spravou a neziskovou sférou jsou zaloZeny na spolupraci na projektech a ucasti na
vzdélavacich akcich pro déti i pedagogy.

Komunikace s mistni komunitou zahrnuje organizaci verejnych akci, kulturnich a sportovnich
udalosti.

Publikace, jako jsou vyroéni zpravy, jsou daldim d@leZitym nastrojem komunikace. Skolni identita je
udrzovana konzistentnim pouZzivanim barev, loga a skolnich obleceni a doplrikd.
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Doporuceni a zavéry

Na zakladé provedené analyzy je doporuceno udélat nékolik krokd ke zlepSeni komunikace Skoly.
Webové stranky by mély byt pravidelné aktualizovany, aby poskytovaly aktudlni a relevantni
informace. Elektronicky komunikacni systém je tfeba pravidelné optimalizovat pro uZivatelskou
privétivost a zaroven poskytovat pravidelné skoleni uZivatel(.

Ucast na t¥idnich schiizkach a konzultaénich hodinach by mohla byt zvy$ena pravidelnym planovanim
a informovanim rodica. Interni komunikace mezi zaméstnanci by méla byt zlepsena prostfednictvim
pravidelnych zpétnych vazeb a implementace doporuceni zaméstnancu.

Posileni PR aktivit by mélo zahrnovat uréeni osoby zodpovédné za PR, zvySeni viditelnosti Skoly v
médiich a pokracovani ve spolupraci s mistni komunitou.

3.5 Navaznost na ,,vyssi strategické” dokumenty

Strategicky plan rozvoje gkoly ZS a MS Police nad Metuji neni izolovany dokument, ale respektuje a
akceptuje dalsi strategické dokumenty. Strategicka cast a v ni definované cile, opatreni a aktivity jsou
navrzeny tak, aby nedoslo krozporu s témito zdkladnimi strategickymi dokumenty. Dokumenty
shrnuje tabulka 2.

Tabulka 2: Pfehled strategickych dokumentt

Narodni uroven

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+
Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2023-2027

Regionalni droven

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kralovéhradeckého kraje 2020-2024

Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje na obdobi 2021-2027

Lokalni uroven
Strategicky plan mésta Police nad Metuji pro obdobi 2020 - 2025
Akéni plan mésta Police nad Metuiji

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Nachod

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro uzemi Mistni akéni skupiny Stolové hory na
obdobi 2021-2027

Zdroj: Internetové stranky Ministerstva skolstvi, mladezZe a télovychovy https://msmt.gov.cz/
Internetové stranky Kralovéhradeckého kraje https://www.kr-kralovehradecky.cz/
Internetové stranky Mistni akéni skupiny Stolové hory, z. s. https://www.mas-stolovehory.cz/
Internetové stranky MAP2school https://www.map2school.cz/

Internetové stranky mésta Police nad Metuji https://www.policenm.cz/

Pfi planovani zamér( rozvoje Skoly je dlleZité brat v davahu cile a priority strategickych dokument
vyssich drovni, nebot obsahuji dilezité sméry, kterymi se vzdélavaci politika statu, kraje i mésta
ubira. Z toho davodu je 7adouci, aby byla rozvojova strategie Skoly v souladu s cili strategii vyssich
urovni a sama Skola pomahala jejich naplnéni, tj. planovala svij rozvoj s ohledem na trendy
vzdélavaci politiky.
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3.6 Zhodnoceni dotaznikového Setreni mezi zaky

Dotaznikového Setfeni mezi Zaky bylo realizovano v pribéhu dubna a kvétna 2024. Dotazniky byly
vyplnovany v ramci hodin informatiky. Dotaznik obsahoval celkem 19 otazek:

1) Oznaq, jestli jsi divka nebo chlapec
2) Oznac tfidu, do které momentalné chodis
3) Co je na 3kole skvélé? Cim se pochlubi$ kamaraddim odjinud?

4) Oboduj, jak se ti libi: budova skoly, kmenové tridy, vybaveni odbornych uceben, skolni zahrada,
zachody, Satny, télocvicna, jidelna, skolni kuchyrika (0 = nejméné, viibec nelibi, 7 = nejvice libi,
mrté)

5) Co by se ve skole (v ramci vybaveni) mohlo zménit?
6) Chodis do skolni jidelny?

7) Popis svou idedlni jidelnu

8) Oboduj skolni jidelnu

9) Co ti ve skole déla radost?

10) Ceho se ve $kole bojis?

11) Jaké védomosti a zkusSenosti ziskané ve Skole, si myslis, Ze vyuZijeS a uplatnis ve svém
budoucim Zivoté?

12) Co ti ve Skole chybi? (prostfedi, vyuka, vztahy, ...)

13) Co potrebujes, aby ses ve skole citil/a pfijemné a bezpecné?

14) Kdyz jsi soucasti konfliktu ¢i Sikany mezi spoluzaky, komu se pujdes svéFit?

15) Kdyz mas konflikt s u¢itelem a mas pocit nespravedinosti, v koho mas diivéru a svéfil/a by ses?

16) Kdyz by skola nabizela volnoéasové krouzky, vyuzil/a bys je? - Pokud ano, v jaké oblasti (tanec,
sport, vytvarné, ...)

17) Pokud by tfidni schlizky byly formou tzv. triady, kde je ucitel, rodi¢ a Zak, chtél/a bys byt u
toho?

18) Triady — Z jakého dlivodu ano, pfipadné z jakého ddvodu ne?

19) Kdybys byl/a feditelem skoly, co bys zménil a pro¢?

Celkem bylo vyplnéno 288 dotaznik(. Dotaznik vyplnovali Zaci ze 4. az 9. roc¢nikU.
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Vysledky

Otazka €. 1: Oznag, jestli jsi divka nebo chlapec

Graf 12: Vysledky odpovédi u otazky ¢. 1

0znad, jestli jsi divka nebo chlapec
288 odpovédi

® divka
@ chlapec

Pomér poctu divek a chlapcl byl vyrovnany.

Otazka €. 2: Oznac tfidu, do které momentalné chodis

Graf 13: Vysledky odpovédi u otazky ¢. 2
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v,

Otazka €. 3: Co je na Skole skvélé? Cim se pochlubi$ kamaradtim odjinud?

Skola je zndma svou vysokou naroénosti, co? ji ¢ini jednou z nejnaro¢néjiich $kol v okrese a okoli.
Komfort pro Zaky je zajistén naptiklad vytapénymi toaletami, coz Zaci velmi ocenuji. Moderni
odborné ucebny pro fyziku, chemii a pfirodopis, které jsou dobfe vybavené, podporuji kvalitni
vzdélavani. PFisny pristup uciteld zajistuje, Ze Zaci dosahuji vysoké Urovné vzdélani. Esteticky
pfijemné a dobfe vybavené tfidy, v€etné pocitacovych uceben, pfispivaji k pfijemnému studijnimu
prostiedi, cozZ je Casto zmifovano zaky.

Skola je barevnd, hezka a je viditelnd z okolnich kopcd, co? ji dodava dominujici vzhled. Pratelsky
kolektiv Zaka a ucitelll vytvafi pfijemnou atmosféru, coz je jednim z hlavnich pozitiv, které Z4ci
uvadéji. Prostorné a dobre udrzované prostfedi zahrnuje krasnou zahradu s jezirkem, coZ poskytuje
détem kontakt s ptirodou.

Dopravni dostupnost je vyborna diky autobusu, ktery jezdi pfimo ke Skole, coz Zaci povazuji za velmi
praktické. Knihovna nabizi zatim mensi vybér knih, ale postupné se rozsifuje a je aktudlné velmi
oblibenym mistem. Dvé télocvicny umoznuji bohaté sportovni vyziti, coz zaci také casto zminuiji.
Pohodli je zajisténo skolni jidelnou pfimo v budové a maji moZnost vybéru ze dvou jidel k obédu coz
je velmi praktické a Zaky vysoce hodnocené.

Nékteri ucitelé jsou velmi pratelSti a ndpomocni, snazi se hodiny délat pfijemné a zabavné coz
prispiva k pozitivnimu prostfedi ve kole a je ¢asto 7aky zdGrazfiovano. Skola také porada rdzné
sportovni akce, které podporuji tymového ducha. Pocitatové ucebny jsou moderné vybavené a kazdy
student ma svij vlastni pocitac. Moderni technologie, jako tablety a mobilni zafizeni, jsou béznou
soucasti vyuky, coz zaci ocenuiji.

Zaci hodnoti $kolu jako celkové dobie vybavenou, s pfijemnym prostfedim a kvalitnimi uéiteli, co z ni
¢ini skvélé misto pro vzdélavani. Tento pozitivni obraz Skoly je podloZen ndazory a zpétnou vazbou
samotnych zaka.
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Otazka €. 4: Oboduj, jak se ti libi: budova Skoly, kmenové tfidy, vybaveni odbornych uceben, Skolni zahrada, zachody, Satny, télocvicna,

jidelna, $kolni kuchyrika (0 = nejméné, vibec nelibi, 7 = nejvice libi, mrté)

Graf 14: Vysledky odpovédi u otazky ¢. 4

Oboduj jak se i ... (0 = nejméné, vibec nelii, 7 = nejice I mrté)

(N P SV B O [ §

[b]
50

i)

budova Skoly kmenové tidy

vybaveni odbomych uceben Sholni zahrada zchodly Sany Blocvicna idelna

$kolnf huchyfika
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Zaci nasledné mohli pfidat komentar k vyse uvedenym bodim a napsat, co konkrétné se jim libi a
nelibi (viz nize).

Zaci vyjadrili své nazory na rGzné aspekty $koly, véetné kmenovych tfid, odbornych u¢eben, kolni
zahrady, zachodu, Saten, télocvicny, jidelny a skolni kuchyriky. Na budové skoly ocenuji jeji barevnost
a moderni vybaveni, které se ale ne vidy plné vyuzZivd. Kmenové tfidy by podle nich mohly byt Iépe
vybaveny, napftiklad lepSimi lavicemi a nabytkem, a nékteré ucebny by potiebovaly renovaci. Na
Skolni zahradé se libi altanek a rybnicek, ale Zaci by ocenili ¢astéjsi vyuzivani tohoto prostoru béhem
vyuéovani. Zachody jsou Casto zminovany jako problematické kvili nedostatku mydla a toaletniho
papiru. Satny jsou podle 7akd malé a skiftky nepohodiné pro dva 7aky najednou. Télocvi¢na je
hodnocena pozitivné diky Sirokym moZnostem sportovniho vyziti, ale néktefi by uvitali modernizaci
vybaveni. Jidelna a Skolni kuchyrika dostavaji smiSené hodnoceni, kde je kritizovana kvalita jidla,
hygienické podminky a zastaralé vybaveni.

Tabulka 3 shrnuje pozitivni a negativni hodnoceni jednotlivych hodnocenych oblasti.

Tabulka 3: Shrnuti pozitivniho a negativniho hodnoceni jednotlivych hodnocenych oblasti

Oblast Pozitivni hodnoceni Negativni hodnoceni
Y , Nékdy méni raz mésta,
Budova skoly Barevnost, moderni vzhled Y Y . ' raz Y vers
neuprednostiuje vzhled pred vyuzitim
L ey Prostorné, vybaveni na odpoledni Nizké lavice, staré Zidle, prazdné
Kmenové tridy Y , .
vyucovani mistnosti
Odborné ucebny Moderni vybaveni, moznost pokusu Zastaralé projektory, nékdy chybi Zidle
Skolni zahrada Altanek, rybnicek s rybami Madlo vyuZzivana, drive byla hezéi
. . , . Nedostatek mydla a toaletnih iru,
Zachody Topeni na chlapeckych zachodech edostate r’?y ava 'oa e, niho papiry
¢asto Spinavé
Satny Prostory na odpoledni vyucovani Malé skririky, malo mista pro dva
Télocvi¢na Moznost béhani, dobfe vybavena Potfebuje modernizaci vybaveni

Moznost vybéru ze dvou jidel, milé

Jidelna kucharky

Kvalita jidla, ¢asto Spinavé nadobi

Zastaralé vybaveni, Spinavé nadobi,

Skolni kuchyrika Prostor na vareni .
nedostatek ventilace

Otazka €. 5: Co by se ve skole (v rdmci vybaveni) mohlo zménit?

Zaci méli rGzné néavrhy na zlepdeni vybaveni ve gkole. Né&ktefi povaZuji soucasné vybaveni za
dostatecné, zatimco jini navrhuji konkrétni zmény.

Jak jiz bylo zminéno, néktefi Zaci jsou spokojeni s aktudlnim vybavenim Skoly a nevidi potifebu zmén.
Jini v8ak navrhuji zlepSeni, jako jsou pohodInéjsi Zidle, novéjsi ucebnice, lepsi vybaveni Skolni
kuchyniky a sportovni vybaveni. Dale by néktefi Zaci uvitali zavedeni Wi-Fi pro Zaky, povoleni
mobilnich telefond béhem prestavek a modernéjsi technologie, jako je VR nebo software jako
Photoshop. Vybaveni odbornych uéeben, jako jsou projektory a Zidle, také potiebuje vylepeni. Casto
se zminuji také modernéjsi a pohodInéjsi Zidle, jak v béZnych ucebnach, tak v pocitacovych ucebnach.
Navic by néktefi zaci chtéli vice hodin télesné vychovy, lepsi Skolni vylety, odpocinkovou mistnost a
samoobsluznou jidelnu. Navrhuji také zprovoznit bufet a zejména divky by ocenily velké zrcadlo na
zachodech, zavedeni div¢ich hygienickych potfeb pfimo na zachodech a s tim spojend pritomnost
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malych kosud v jednotlivych kabinkach. Mladsi Zaci z prvniho stupné zminovali potfebu novych skfini
do tfidy a dotykové tuzky na tabuli.

A ackoliv s vybavenim pozadavek nesouvisi, ale objevil se mnohokrat, a to obnovit navstévy mezi
jednotlivymi patry na 2. stupni.

Otazka €. 6: Chodis do Skolni jidelny?

Graf 15: Vysledky odpovédi u otazky ¢. 6

Chodis do skolni jidelny?
212 odpovédi

® ano
® ne

Vice neZ % z4kl uvedlo, Ze do skolni jidelny chodi.

Otazka C. 7: Popis svou idealni jidelnu

Zaci ve svych odpovédich na otézku, jak by si predstavovali idealni jidelnu, vyjadfili riizné predstavy a
napady. Mnoho z nich by ponechalo sou¢asné prostiedi, ale pfivitali by zmény ve vybéru jidel. Casto
si stéZovali na monotdénni nabidku brambor a UHO (univerzalni hnéda omacka) a prali by si pestrejsi a
chutnéjsi jidla, v€etné vice vegetarianskych a veganskych moznosti.

Nékteti Zaci by radi vidéli fastfoodové jidlo, jako je KFC nebo hamburgery, nebo by preferovali
restauraci. Casté prani bylo také po lepsim ptistupu kucharek, Cistoté a hygiené, véetné odstranéni
vlastl z jidla a dikladnéjsiho myti pribor( a tacl. Néktefi si pfeji modernéjsi vzhled jidelny, vice barev
a vétsi prostor, aby se mohli pohodInéji usadit.

Dal$imi €astymi navrhy byly samoobsluzné stoly, vétsi porce a moznost vybéru z vice druhd jidel. Zaci
také zdlraznovali potfebu lepsi dochucenosti jidel a dostupnosti dochucovadel, jako jsou sUl a pepf,
pfimo na stolech. Dale by si préli vice sladkych jidel, lepsi kvalitu jidel a profesionalnéjsi ptistup
kuchatek. Néktefi by si ptali, aby byla jidelna klidnéjsi a bez hluku.

Nékdo ovsem nemad predstavu o své idealni jidelné, vice jak 20 respondentl zminilo, Ze Skolni jidelna
jim pripadd idedlni a neni potieba nic ménit.

Tabulka 4 shrnuje prehledové rizné kategorie tykajici se Skolni jidelny, pocet zminek o nich a pfiklady
uvadénych odpovédi.
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Tabulka 4: Pfiklady uvadénych odpovédi a poctu zminek u raznych kategorii tykajicich se skolni

jidelny
Kategorie Pocet zminek Priklady odpovédi
Vice jidel na vybér, vegetaridanska a veganska jidla, méné brambor a
Vybér jidel 45 UHO, pestrejsi nabidka, sladka jidla, fizky, hranolky, hamburgery,
fastfoodova jidla
Chutnost a 35 Chutnéjsi jidlo, lepsi dochuceni, Cerstvéjsi jidlo, lepsi kvalita jidel,
kvalita jidel domaci kuchyné
Prostredi 32 Moderni vzhled, vétsi prostor, vice barev, Gtulné prostredi, Cistota
Samoobsluha a 20 Samoobsluzné stoly, vétsi porce, moznost pridavani masa, moznost
porce nabrat si, co chci a kolik chci
H\v/fglena @ 15 Cisté pFibory a tacy, jidlo bez vlast, dtkladné myti nadobi
Cistota
Doplriky a 15 Televize s hokejem, solni¢ky a peprenky na stolech, Cisté a suché tacy,
vybaveni automat na jidlo, stoly pro vice lidi, ubrusy
Personal 10 Prijemnéjsi a milejsi kucharky, profesionalni pristup, dsmév kucharek
Vybér piti 10 Vice druh piti, moZnost koupé coly nebo jiného napoje, limonady
Klid a atmosféra 8 Klidnéjsi prostredi, Zddny hluk, moZnost vychutnat si jidlo v klidu

Otazka C. 8: Oboduj Skolni jidelnu

Graf 16: Vysledky odpovédi u otazky ¢. 8

Oboduj skolni jidelnu (0 = nejméné, viibec nelibi, 7 = nejvice libi, mrté)

EEC BN 2 EN3: EN4 ENS5 Emc w7
60

40

20

prostredi vybeér jidel jidlo mi chutna

U vSech hodnocenych kategorii byly nejcastéji oznaceny hodnoty ve stiedu skalového spektra, tj.

hodnoty 3,4 a 5.

Otazka €. 9: Co ti ve Skole déla radost?

Nejcastéji zmifiovanou radosti ve Skole jsou kamaradi (viz tabulka 5). Néktefi Zaci si také uzivaji
odchod ze skoly, sportovni akce, dobré chovani ucitel(i, Uspéchy ve skole, prestavky, zabavné aktivity
poradané Skolou a vylety. Néktefi zaci zminili specifické ucitele, predméty nebo Skolni vybaveni, které

je bavi.
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Tabulka 5: Co ve Skole zakim déla radost

Kategorie Pocet odpovédi
Kamaradi 182
Prestavky 24
Sportovni akce / Télocvik 23
Dobry vztah s uciteli 20
Zabavné skolni aktivity 11
Uspéch ve kole 10
Vylety 8
Odchod ze skoly 5
Specifické predméty 5
Skolni vybaveni 2
Nic 15

Podrobnéjsi vyjadreni k jednotlivym kategoriim je uvedeno nize.

» Kamaradi: Mnoho studentd uvadi, Ze jim ve Skole délaji radost predevsim jejich kamaradi. Toto

je dominantni odpovéd, ktera se objevuje vice neZ stokrat.

» Prestavky: Prestavky jsou oblibené, protoze poskytuji ¢as na odpocinek a socializaci s kamarady.

> Sportovni akce / Télocvik: Sportovni aktivity a télocvik jsou oblibené a ¢asto zmifiované jako

radostnd soucast skolniho dne.

> Dobry vztah s uditeli: Zaci ¢asto oceriuji, kdyZ se k nim uditelé chovaji dobfe, jsou pratelsti a

podporujici, nékolik ucitell bylo pfimo jmenovano.

» Zabavné Skolni aktivity: Studenti maji radost ze skolnich aktivit, jako jsou zabavné hodiny, filmy,

a rlizné akce poradané skolou.

> Uspéch ve $kole: NékteFi zaci maji radost, kdy? dosahnou Uspéchu, naptiklad kdy? dostanou

dobrou zndmku nebo se jim néco podafi.

> Vylety: Skolni vylety jsou pro mnoho student( radostnou udalosti.

> Odchod ze skoly: Nékolik studentl zminilo, Ze radost jim déld odchod ze 3koly, zejména

zmifnovano u devatych rocnikd.

> Specifické predméty: Néktefi studenti zminili, Ze je bavi konkrétni predméty, naptiklad déjepis

nebo anglictina.

> Skolni vybaveni: Nékolik student(i ocenilo specifické vybaveni 8koly, jako napfiklad kvalitni

pocitace.

> Nic: Néktefi studenti odpovédéli, Ze jim ve skole nic radost nedéla.

Bohuzel, néktefi studenti odpovédéli, Ze jim ve Skole nic radost nedéld, coz poukazuje na to, Ze pro
né Skolni prostfedi neni pozitivnim mistem. Celkové je ale zfejmé, Ze pro vétsinu studentl jsou
hlavnimi zdroji radosti ve skole jejich kamaradi, sportovni aktivity, pratelsky pfistup ucitell, uspéchy

ve Skole a zabavné aktivity.
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Otazka €. 10: Ceho se ve kole bojis?

Tabulka 6: Ceho se ve $kole Zaci boji

Téma Pocet odpovédi
Testy a zkouseni 73
Znamky a prospéch 66
Nékterych ucitell 62
Ni¢eho 52
Télesna vychova 26
SpoluZaci a sikana 19
Toalety (Spatny zdpach, hrozby) 13
Drogy a terorismus 12
Zapomenuti domaciho ukolu, fict svlj nazor 9

Nejcastéjsi obavou Zakl ve Skole je strach z testl. Testy a zkouSeni vyvoldvaji stres a nervozitu,
zejména pokud se jedna o tézké testy z predmétll jako chemie nebo matematika. Dalsi Castou
obavou jsou Spatné znamky a moznost propadnuti, coZz miZe mit dopad na jejich budouci studium a
kariéru.

Nékteré déti se obavaji specifickych ucitell, zvlasté téch, ktefi maji pfisny nebo aZ dle jejich slov
,toxicky” pristup. Télocvik je dalsi oblasti, kterd vyvolava strach, predevsim kvali pristupu uditell
nebo obavdm z nelspéchu v télesné vychoveé.

Boji se také Sikany ze strany spoluzdk(, drog na druhém stupni a zminén je také strach teroristickych
utokd. Obavy z Sikany zahrnuji i strach z posméchu kvli vzhledu nebo vykonu ve Skole. Nékteré déti
maji strach z toalety, kde se setkavaji s nepfijemnym zdpachem nebo nebezpecnymi situacemi s
ostatnimi zaky.

| kdyZz mnoho Zak( uvedlo, Ze se ve Skole niceho neboji, presto jsou zde ti, ktefi maji rizné specifické
obavy. Napfriklad, boji se, Ze zapomenou domaci Ukol a dostanou poznamku, nebo Ze nebudou
schopni odpovédét na otazky uditel(, coz povede k posméchu od spoluzakl. Néktefi Zaci maji také
obavy z toho, Ze se nebudou dostatecné pripraveni na pfijimacky.

Celkové se tedy Zaci ve skole nejvice boji testll, Spatnych znamek, urcitych ucitel(, télocviku a Sikany.
Nékteri maji specifické obavy, které vychazeji z jejich osobnich zkusSenosti a vnimani skolniho
prostiedi.
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Otazka €. 11: Jaké védomosti a zkusenosti ziskané ve Skole, si myslis, Ze vyuzZijeS a uplatnis

ve svém budoucim Zivoté?

Odpovédi byly rozdéleny do nékolika klicovych kategorii, které odrazeji oblasti, jez Zaci povaZuji za
uzite¢né pro svlij budouci Zivot:

NejCastéji zminéné predmeéty a oblasti:

1. Matematika — opakované zminovana jako dilezitd pro budouci praktické vyuZiti, zejména pro

pocitani a feSeni kazdodennich problém.

2. Cesky jazyk (€J) — hlavné pravopis, psani, ¢teni a schopnost komunikovat.

3. Anglicky jazyk (AJ) — dlleZity pro komunikaci, cestovani a praci.

4. Pfirodopis/Biologie — predevsim pro zajemce o zdravotnické obory.

5. Informatika (ICT) — zvladnuti prace s pocitacem, programovani, zaklady technologii.

Dalsi zminéné oblasti:

>

vV V V VYV VYV V

Fyzika a Chemie — vyuziti hlavné pro technické a védecké obory.

Zemépis — geografické znalosti, prace s mapou.

Déjepis — historické povédomi a ponauceni se z minulosti.

Télesna vychova (Télocvik) — zdravy Zivotni styl, sportovni aktivity.

Cizi jazyky (dalSi nez anglictina) — napfiklad némcina, rustina pro cestovani a profesni vyuziti.
Obcanska nauka — zakladni pravni povédomi a ob¢anska gramotnost.

Estetické a umélecké predméty — hudebni a vytvarna vychova.

Praktické a Zivotni dovednosti:

>

Komunikace — schopnost mluvit pred lidmi, spolupracovat ve skupinach, komunikace se
starSimi osobami.

Finan¢ni gramotnost — zaokrouhlovani, sprava penéz, porozuméni ekonomickym principtim.
Samostatnost a odpovédnost — schopnost fesit problémy, plnit povinnosti.

Technologické dovednosti — prace s pocitacem, vyuZiti ICT ve vSech oblastech Zivota.

Pozitivni zkuSenosti:

>
>

Spoluprace a tymova prace — prace ve skupinach a kolektivu.

Zvladani Skolnich povinnosti — schopnost vyrovnat se s dlouhym sezenim, plnéni ukolQ,
vytvareni pratelstvi.

Negativni zkusenosti:

>

Nespecifikované — nékolik odpovédi uvedlo, Zze mnoho uciva nepovazuji za uzite¢né, Ci se
domnivaji, Ze vétSinu védomosti nevyuZiji.

Stranka 33 z 157



Strategicky plan rozvoje $koly ZS a MS Police nad Metuji na obdobi let 2024-2030 — Analyticka ¢ast

Z odpovédi je patrné, Ze Zaci vnimaji zakladni vzdélani, zejména matematiku, ¢esky jazyk a anglicky
jazyk, jako klicové pro jejich budouci Zivot. DulezZitost je kladena i na informatiku a prirodopis. Mnozi
Zaci zminuji i praktické Zivotni dovednosti, jako je finan¢ni gramotnost a schopnost komunikace.
Néktefi si nejsou jisti, jak presné vyuziji konkrétni védomosti, a néktefi vnimaji ¢ast uciva jako malo
uZitecnou.

Pro dalsi praci se strategii sSkoly by bylo uZitecné zamérit se na propojeni teoretickych znalosti s
praktickymi dovednostmi a jasné komunikovat, jak mohou jednotlivé pfedméty a oblasti védéni
prispét k budoucimu Uspéchu zakl v rliznych Zivotnich situacich a profesich.

Otazka €. 12: Co ti ve Skole chybi? (prostiedi, vyuka, vztahy, ...)

Tabulka 7: Hlavni oblasti chybéjicich prvka

Kategorie Pocet zminek
Povoleni mobill 36
Bufet/automat 27
Zména stylu vyuky 20
Lepsi kolektiv/vztahy mezi Zaky 18
Modernizace prostredi 15
Misto na odpocinek 14
Vice respektu mezi zaky a uciteli 10
Vice vyletd/mimoskolni akce 9
Nedostatek kamaradu 8
Koutek na ¢teni, vyzdoba tfidy 8
PohodlIné Zidle 8
Zabavnéjsi vyuka 7
Vice respektu ze strany uciteld 5
Delsi prestavky 4
Kurzy finan¢ni gramotnosti 4
Skolni zahrada/hristé 4

Z odpovédi je patrné, Ze Zaci nejCastéji postradaji povoleni mobilnich telefond, bufet nebo automaty
na obcerstveni, lepsi vztahy mezi Zdky a modernizaci Skolniho prostfedi. Mnozi by uvitali zménu stylu
vyuky, aby byla zabavnéjsi a vice zaméfrend na praktické dovednosti. Dalsim vyznamnym tématem je
zlepseni socidlnich vztahU jak mezi Zaky, tak mezi Zaky a uciteli.

Tyto odpovédi naznacuji potfebu zaméfit se na modernizaci Skolniho prostfedi a metod vyuky, stejné
jako na zlepseni socidlniho klimatu ve Skole.
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Otazka €. 13: Co potiebuje$, aby ses ve $kole citil/a pfijemné a bezpeéné?

Tabulka 8: Co Z4ci potiebuiji, aby se ve skole citili pfijemné a bezpecné

Kategorie Pocet zminek
Kamarddi 65
Nic/nepotrebuji nic 41
Hodni/dobfi uditelé 25
Delsi prestavky 4
Kamerovy systém/dozor 14
PohodInéjsi zidle/tfida 18
Davérivy ucitel/svéreni se 7
Bezpecnost (neprlstfelna okna, ochranka, bezpecnostni opatreni) 9
Méné testd/znamkovani 6
Klid/lepsi prostiedi ve tfidé 10
Mobil 5
Rodice 4
Vic sportovnich aktivit 3
Dobré jidlo 1
Utulnost/komfort ve $kole 8
Vic prestavek 2
Lepsi dozor na chodbach 4
Dobry kolektiv ve tridé 4
Hodnéjsi pristup ucitell 9
Ostatni (plysak, klimatizace atd.) 25

Z odpovédi na otazku, co Zaci potrebuji, vyplynulo nékolik kliCcovych oblasti, které jsou pro né
dllezZité. Nejcastéji zminéna potreba je mit kamarady, coZ uvedlo 65 Zak(. Tésné za touto odpovédi
nasleduje 41 zaku, ktefi uvedli, Ze nic nepotiebuiji a jiZ se citi ve Skole pfijemné a bezpecné. Hodni a
dob¥i ucitelé jsou dalsim dlleZitym faktorem, ktery zminilo 25 zakd.

Déle se objevily odpovédi tykajici se delSich prestavek (4 zminky) a kamerového systému nebo
dozoru (14 zminek), coZ podtrhuje potiebu lepsiho dohledu a bezpecnosti ve Skole. Nékolik zakd (18

vvvvvv

Pro nékteré Zaky je klicové mit dlvérivého ucitele, kterému se mohou svéfit (7 zminek) nebo
zvysSenou bezpecnost ve formé nepristielnych oken, ochranky ¢i jinych opatfeni (9 zminek). Néktefi
Zaci by ocenili méné testli a mirnéjsi znamkovani (6 zminek) a klidnéjsi nebo lepsi prostredi ve tfidé
(10 zminek). Pét zakd zminilo, Ze by chtéli mit moZnost pouzivat mobil ve skole, zatimco ¢tyfi Zaci by
uvitali vétsi prfitomnost rodicu. Tti Zaci by si prali vice sportovnich aktivit a jeden Zak zminil potfebu
lepsiho jidla.

Osm Zaka zminilo potfebu vétsi utulnosti a komfortu ve Skole, zatimco Ctyfi zaci by chtéli lepsi dozor
na chodbach. Dalsi ¢tyfi Zaci zdlraznili potfebu dobrého kolektivu ve tfidé a devét zakl by ocenilo
hodnéjsi pfistup ucitelG. Ostatni odpovédi zahrnovaly rizné specifické potreby, jako jsou plySaci,
klimatizace nebo lepsi vybaveni ve tfidach (25 zminek).

Z odpovédi je patrné, Ze pro zaky je klicova nejen fyzicka bezpecnost, ale také sociadlni a emocionalni
pohoda, kterou zajistuji pratelé, dobfi ucitelé a pfijemné skolni prostfedi. Vétsina zak( zdarazriuje
potiebu pratel a dobrych uditel(, ale také pohodInéjsi prostredi a bezpecnostni opatreni.
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Otazka €. 14: Kdyz? jsi soudasti konfliktu ¢i Sikany mezi spoluzaky, komu se pujdes svéfit?

Graf 17: Vysledky odpovédi u otazky ¢. 14

Kdyz jsi soucasti konfliktu Ci $ikany mezi spoluzaky, kemu se pujdes svéfit? (0 = urcité nepljdu, 7 = urcité pljdu)

o 2 3 N/ NS N6 WY

100

50

jingm spoluzakim, kamaradim rodittim tfidnimu uciteli ostatnim ucitelim metodicce prevence (Mgr. Katefina feditel schrénce divery nikomu, necham si to pro sebe (7b -
Nekvindova) urtité sf fo nechdm pro sebe)

Kdyz by byli Zaci soucasti konfliktu ¢i Sikany mezi spoluzaky, pokud by se svéfili, tak nejcastéji rodicim. Na druhé strané za kym by urcité nesli, tak nejvice
jich oznacilo, Ze by nesli za feditelem. Hodné Zaka také oznacilo mozZnost, Ze by se nesvéfilo nikomu, ale nechalo by si to pro sebe.
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Otdazka €. 15: KdyZ mas konflikt s uéitelem a mas pocit nespravedlnosti, v koho mas diivéru a svéfil/a by ses?

Graf 18: Vysledky odpovédi u otazky ¢. 15

Kdyz més konflikt s ucitelem a mag pocit nespravedinosti, v koho mag dlvéru a svéfil/a by ses? (0= nikdy, 7 = urcité se svéfim)

150 MO 2 M 4 5 s v

50

jingm spoluzakim, kamaradim rodiéim tridnimu uciteli ostatnim uéitelim metodicee prevence (Mgr. Katefina fediteli schrance davéry nikomu, necham si to pro sebe
Nekvindova)

s

Pokud maiji Zaci konflikt s ucitelem a maji pocit nespravedinosti, nejvétsi dlvéru maji a svérili by se rodi¢im, pripadné jinym spoluzakdm c¢i kamaradim. Na
druhé strané by se vétsina nesvéfila rediteli, schrance davéry ¢i ostatnim ucitellm vyjma tfidniho. Hodné Zaka také oznacilo moZnost, Ze nema duvéru
v nikoho, nesvéfilo by se nikomu a nechalo by si to pro sebe.
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Otazka €. 16: KdyZ by $kola nabizela volnoéasové krouzky, vyuZil/a bys je? - Pokud ano, v
jaké oblasti (tanec, sport, vytvarné, ...)

Tabulka 9: Piehled kategorii zajmovych volnocasovych krouzkli a vyjadieny zajem o jejich vyuZiti

Kategorie Pocet odpovédi
Sport 76
Vytvarné 40
Tanec 21
Specifické krouzky 19
Vsechny 5
Jiné (hudba, drama atd.) 9
Nevyuzil/a bych 65

Z odpovédi zakl je patrné, Ze o volnocasové krouzky ve Skole je pomérné velky zdjem, zejména v
oblasti sportu. Celkem 76 Zak( vyjadrilo zdjem o sportovni krouzky, jako jsou fotbal, florbal, hokej
nebo obecné sportovni aktivity.

Dalsi popularni kategorii jsou vytvarné krouzky, které by uvitalo 40 zak(. Tanec je také oblibenou
volbou, kterou zminilo 21 zaka.

Specifické krouzky, jako jsou napfiklad airsoft, keramika nebo IT, zminilo 19 zakd. Pét zaka uvedlo, Ze
by vyuzili vSechny nabizené krouzky bez specifikace oblasti.

Dalsi odpovédi se tykaly hudebnich, dramatickych a jinych specifickych krouzkl, o které by méli
zdjem. Devét zakl zminilo napfiklad dramaticky krouZek, hudbu nebo jiné specifické zajmy.

Presto 65 Zzakd uvedlo, Ze by volnocasové krouzky nevyufzili. Divody mohou byt rGizné — néktefi maji
jiz své vlastni aktivity mimo Skolu, jini maji hodné Skolnich povinnosti, nebo jim jednoduse nezbyva

v

cas.

Celkové lIze fici, Ze pokud by sSkola nabizela rlizné volnocasové krouzky, zajem by byl predevsim o
sportovni a vytvarné aktivity, nasledované tanecnimi krouzky a dalSimi specifickymi oblastmi zajmu.

Otazka €. 17: Pokud by tfidni schizky byly formou tzv. triddy, kde je uéitel, rodi¢ a Zak,
chtél/a bys byt u toho?

Graf 19: Vysledky odpovédi u otazky ¢. 17

Pokud by tfidni schiizky byly formou tzv. triddy, kde je ucitel, rodi¢ a zak, chtél/a bys byt u toho?
288 odpovedi

® ano
@ ne
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Na otazku, zdali by Zaci chtéli byt u tfidnich schizek, kdyz by byly formou tzv. triddy, kde je uditel,
rodi¢ a zak, byl podil odpovédi ANO a NE vyrovnany.

Otdazka €. 18: Triady — Z jakého divodu ano, pfipadné z jakého diivodu ne?

Tabulka 10: Vyjadfeni diivod pro a proti zavedeni triad

Pro zavedeni triad

Proti zavedeni triad

Abych védél, jak si ucitel stéZuje mamé.

Je to na nic.

Chtéla bych védét jejich nazor.

Nechci u toho byt, staci kdyzZ si to vyslechne
mamka a pak mi to fekne doma.

Mohlo by to byt zajimavé.

Staci, ze tu jsem 5 dni v tydnu ja.

Chtéla bych slyset, co ucitelé fikaji nasim
rodicdm.

Nelibi se mi to.

Chtéla bych védét, jak se o nds mluvi, nejen za
nasimi zady.

Nemyslim, Ze je to potreba.

Chci védét, co se o mné rika.

Nevim, co bych tam délala, pravdépodobné
bych jen sedéla a poslouchala.

Chci védét mUj prospéch a chovani.

Rodicak je pro rodice.

Chtéla bych védét, jak ucitelé mluvi s détmi
pred rodici.

Nemam ¢as, mam krouzky.

Zajimal by mé pohled na véc i z jiné strany.

Nebavi mé to.

Chtéla bych slySet, co vSechno si ucitelé vymysli
aco ne.

Chci si to nechat jako prekvapeni.

Mohl bych Fict néco na svou obranu.

Bal bych se.

Chci védét, jak se chovam a mohl se zlepsit.

Nudila bych se.

Chtéla bych védét, co o mné ucitelka rika.

Radsi ¢ekam doma.

Chtéla bych védét, co mam zménit.

Nechtéla bych tam byt s rodici.

Zajimalo by mé, co se tam resi.

Nechci slyset, jak se ucitel chova hezky
k rodicim a fika hezké véci o mné, kdyz ve skole
je ucitel pravy opak.

Mohla bych vyjadfit svlij nazor a jak to vidim ja.

Ztrata Casu.

Rad bych védél vic o Skolnich vyletech a akcich.

Nepotrebuju slyset néco negativniho.

Abych se mohl obhdjit.

Radsi bych byl doma.

Abych védél, co se fesi na schizkach.

Nechci slyset, jak o mné nékdo mluvi.

Myslim si, Ze je dlleZité slySet vyjadreni z obou
stran.

Mam Spatny pocit, kdyZz mné nékdo kritizuje.

Chtéla bych slySet ndzor ucitelky.

Nepotiebuju slySet néco dvakrat.

Bylo by zajimavé slySet, co rodice a ucitelé fikaji.

Nepotiebuju byt u toho.

Chtéla bych slyset, jak ucitelé lZou.

Nemam zajem byt u té tragédie.

Abych védél, co se o mné rika.

Nebavi mé to.

Chci védét, jaky mam prameér.

Je mito jedno.

Bylo by to fajn, slysSet vSe ptrimo.

Nemam zajem byt u toho.

Abych védéla, co se o mné fika.

Ztrata casu.

Abychom si to mohli fict z oc¢i do oci.

Nepotrebuju slyset néco dvakrat.

Zavedeni triad, tedy tridnich schizek za ucasti ucitele, rodi¢e a Zaka, ma své zastance i odpurce.
Nékteri Zaci by tento format uvitali, protozZe by jim umoznil slySet, co si ucitelé mysli o jejich chovani a
prospéchu pfimo, bez zkresleni od rodi¢l. Mohli by se také pfimo obhajit a vyjadrit svdj nazor na
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problémy, které se fesSi. Mnozi Zaci také vyjadrili zajem slyset, jak ucitelé komunikuji s rodici a co se
na schlzkach rika.

Na druhé strané nékteri studenti povazuji takové schizky za zbytecné nebo dokonce stresuijici.
Nékteri se obavaji, Ze by se nudili nebo Ze by slyseli kritiku, ktera by je znepokojila. Jini maji ¢asové
omezeni kvali krouzklim a dalsim aktivitdm. Néktefi Zaci také preferuji, aby se rodice a ucitelé bavili
bez jejich pfitomnosti, protozZe véri, ze ,rodi¢ak” je pfedevsim pro rodice.

Rozhodnuti o zavedeni tridd tedy zavisi na individudlnich preferencich a potfebach zaka, uditell i
rodica.

Otazka €. 19: Kdybys byl/a feditelem $koly, co bys zménil a proé?

Tabulka 11: Kdyby Zaci byli feditelem Skoly, co bys zménili a proc

Navrh Pocet zminek
Zlepsit vybaveni (Zidle, stoly, u¢ebnice) 16
Povolit mobily 15
Zlepsit Skolni jidelnu 12
Vymeénit starsi nebo toxické ucitele
Snizit domaci ukoly
Zménit pristup uditell
Vice sportu a Skolnich akci
Zlepsit Skolni zachody
Zavést modernéjsi vyuku a technologii
Naslouchat nazorliim zakl a rodicd
Vic $kolnich vyletd
Zlepsit chovani zaka
Vice volnocasovych aktivit
Zlepsit kolektiv, resit Sikanu
Vylepsit skolni zahradu a sportovisté
Umoznit zaktm volbu predmétl a skupin
Zlepsit vztahy mezi Zaky a uciteli
Zlepsit rozvrh, kratsi Skolni dny
Dat vice hodin télocviku
Vice feditelského volna
Zlepsit zrcadla na zachodech
Lepsi kontrola chovani zakl na chodbach
Nic bych neménil

[
o

Ulr|kR|lRIvVwwwwwlwws|lslulo|jo|w|wo

Jednim z nejéastéji zmifiovanych ndvrhd je povoleni mobilG béhem prestavek. Zaci tvrdi, ze by to
mohlo snizit nudu a neporadek. Dalsim casto diskutovanym tématem je zlepSeni vybaveni Skoly, jako
jsou pohodInéjsi zidle, lepsi stoly a modernéjsi u¢ebnice.

Zaci také volaji po zméné pfistupu nékterych uciteld, zejména téch, které povazuji za pfili§ prisné.
Zaci navrhuiji, ze by zlepeni mohlo pfinést najmuti mladsich uciteld, kte¥i maji k détem blize a vice je

prace bavi. DlleZzitym bodem je i vylepSeni Skolni jidelny, kde se opakované objevuji stiznosti na
kvalitu jidel a vétsi vybér.
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Sport a skolni akce jsou dalsi prioritou, stejné jako snizeni mnozstvi domdacich ukol(, coz by mohlo
pomoci Zzakim lépe vyvazit Skolni a osobni Zivot. V neposledni fadé by si prali, aby se vice naslouchalo
nazordm zaka a rodicll, coz by mohlo zvysit celkovou spokojenost a motivaci ve Skole.

Dale by bylo vhodné fesit problémy s chovanim Zaku a jejich vzajemné vztahy, coZ zahrnuje i efektivni
reseni Sikany. Néktefri Zaci by také uvitali vice volnocasovych aktivit a moznosti, jak travit ¢as po skole,
a to jak v oblasti sportu, tak i jinych zajma.

Zmény by se mély zaméfit také na skolni zachody a zahradu, které by mohly byt v lepsim stavu. Vyuka
by méla byt modernizovana s vyuzitim technologii, jako jsou tablety, a vétsi diraz by mél byt kladen
na praktické dovednosti a zazitkové uceni.

Poslednim bodem je potteba zlepsit kolektiv a podporovat dobré vztahy mezi zaky a uciteli. To mlze
zahrnovat pravidelné dotazniky a setkani, kde se mohou Zaci vyjadfit a sdilet své nazory a napady na
zlepseni skoly.

Nékteti Zzaci by neménili nic, coZz ukazuje, Ze je spokojenost se sou¢asnym stavem, ale vétSina ma
konkrétni ndvrhy.

3.7 Zhodnoceni dotaznikového setfeni MAPA SKOLY

V ramci této kapitoly jsou vysledky dotaznikového Setieni interpretovany podle jednotlivych stupit
Skoly (MS, 1. stupen ZS, 2. stuperl ZS) a téZ podle jednotlivych cilovych skupin, které v dotazniku
odpovidaly (rodi¢e MS, ucitelé MS, provozni zaméstnanci MS, rodi¢e 74ka 1. stupné ZS, 7aci 1. stupné
ZS (4. a 5. roénik), ucitelé 1. stupné ZS, rodi¢e 7ak( 2. stupné ZS, 7aci 2. stupné ZS, provozni
zaméstnanci Z5).

V rdmci hodnoceni je pouzivano primérné hodnoceni za Skolu jako takovou. U jednotlivych otazek a
oblasti byly rdznorodé skaly hodnoceni, pficemz nékdy byla skala od 1 do 4, jindy od 1 do 3, u
nékterych otazek byla pouze dvou stupriova, kde 1 znamenala ,,ano0“, 2 znamenala ,ne“. Obecné Ize
vidy hodnota, které Skola dosdhla a je lomend maximdalni hodnotou, které mohla dosdhnout — napf.
pokud 3kola doséhla hodnoceni 3,5 z maximalné moznych 4, je to uvedeno nasledovné: ,3,5/4,0"
apod.

Déle je vramci hodnoceni pouZivdno i tzv. hodnoceni dle percentilt, které vyjadfuje, jakého
hodnoceni ZS a MS Police nad Metuji doséhla ve srovndni s ostatnimi zapojenymi $kolami (264 $kol
v rdmci CR). Percentil na stupnici 0-100 vyjadfuje, kolik procent z celé skupiny respondent’ v dané
otazce/oblasti dosahlo stejného nebo hor$iho vysledku nez ZS a MS Police nad Metuji. Napfiklad
percentil 43 znamena, 7e ZS a MS Police nad Metuji dosdhla v dané otédzce stejného nebo lepsiho
vysledku nez 43 % zapojenych $kol stejného typu.

NiZze je uveden vytah hodnoceni dle vyse uvedenych informaci. Blizsi podrobné celé hodnoceni
dotaznikového Setfeni MAPA SKOLY je uvedeno v piiloze 3.
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Shrnuti spokojenosti s riznymi oblastmi Skoly

Na zakladé nedavného prizkumu, ktery prob&hl v MS i ZS na 1. a 2. stupni mezi rodici, zaky, uciteli,
ale i mezi provoznimi zaméstnanci, byly ziskany dilezité informace o jejich spokojenosti s rlznymi
aspekty skoly. Tento prizkum pomohl identifikovat oblasti, ve kterych skola dosahuje velmi dobrych
vysledk, a zaroven odhalil oblasti, kde je potfeba zlepseni.

Vyhodnoceni u M$

Rodice déti v M$

Na zakladé vysledkl priizkumu mezi rodi¢i déti z MS Ize vyhodnotit jejich spokojenost s rdiznymi
aspekty Skolky. Do Setfeni se zapojilo celkem 20 rodici. NiZe jsou uvedeny klicové body zjisténi.

Oblasti s nejvice pozitivnim hodnocenim

Rodice jsou velmi spokojeni s €asovym rozmezim uréenym pro privedeni ditéte do skoly, s vysokym
hodnocenim 4,0/4,0 a percentilem 100.

Ochrana soukromi a dlivérnost informaci je velmi dlleZitd a rodice jsou velmi spokojeni s tim, jak
Skola chrani soukromi a zachovava divérnost informaci, hovoti o tom hodnoceni 3,94/4,0 a percentil
94,

Chovani nepedagogickych pracovnikd viéi détem: Hodnoceni 3,83/4,0 a percentil 69 naznacuji, Zze
rodice jsou spokojeni s chovanim nepedagogickych pracovnik( vici détem.

Vzhled a vyzdoba vnitfnich prostor: Hodnoceni 3,8/4,0 a percentil 65 naznacuji, Ze rodice jsou
spokojeni s vzhledem, vyzdobou a celkovou pfivétivosti vnitfnich prostor Skoly.

VstFicnost a otevienost Skoly v komunikaci s rodi¢i: Hodnoceni 3,79/4,0 a percentil 76 naznacuji
vysokou spokojenost s komunikaci Skoly smérem k rodi¢im.

evvs

hodnoceni, jeZ fadime spiSe mezi primérné az nadpridmeérné.

Hodnoceni 3,25/4,0 a percentil 40 ukazuji, Ze rodice jsou relativné spokojeni s nabidkou jidla pro
déti.

Vztahy mezi détmi ve Skole jsou na dobré Urovni, o ¢emZ vypovida hodnoceni 3,47/4,0 a percentil
48, ovsem vzdy je prostor ke zlepseni.
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Dalsi poznatky

>

Hodnoceni 3,75/4,0 a percentil 85 naznacuji vysokou spokojenost rodi¢i se zptsobem
predavani informaci ze strany Skoly.

Provozni doba $koly: Hodnoceni 3,75/4,0 a percentil 63 ukazuiji, ze rodice jsou celkové spokojeni
s provozni dobou skoly

Volba skoly: Hodnoceni 3,75/4,0 a percentil 65 ukazuji, Ze rodi¢e by znovu vybrali tuto skolu pro
své dité.

Pfistup Skoly ke vzdélavani déti: Hodnoceni 3,74/4,0 a percentil 69 naznacuji, Ze rodice jsou
spokojeni s pristupem skoly ke vzdélavani déti.

Zaclenéni novych déti ve Skole: S hodnocenim 3,72/4,0 a percentilem 58 rodie vyjadfuji
spokojenost s procesem zaclenéni novych déti ve skole.

Organizace dne ve Skole: S hodnocenim 3,7/4,0 a percentilem 55 rodiée vyjadfuji spokojenost s
organizaci dne ve Skole.

Pfistup ucitelt/ucitelek k détem: Hodnoceni 3,7/4,0 a percentil 53 ukazuji spokojenost s
pristupem uciteld/uditelek k détem.

S hodnocenim 3,69/4,0 a percentilem 82 rodie vnimaji dostateény pocet pedagogického
personalu jako velmi pozitivni.

Vedeni a organizace skoly: S hodnocenim 3,65/4,0 a percentilem 56 rodi¢e vnimaji vedeni a
organizaci Skoly jako uspokojivé.

Atmosféra ve tfidé: Hodnoceni 3,65/4,0 a percentil 60 naznacuji, Zze rodi¢e vnimaji atmosféru ve
tfidé jako dobrou a pohodovou.

Spokojenost ditéte ve skole: S hodnocenim 3,65/4,0 a percentilem 59 rodice véfi, ze jejich dité
chodi do Skoly rado a je v ni spokojené.

Organizace odpocinku po obédé: Hodnoceni 3,63/4,0 a percentil 69 ukazuji, Ze rodice jsou
spokojeni s organizaci odpocinku po obédé.

Skolni zahrada: S hodnocenim 3,6/4,0 a percentilem 59 rodi¢e vyjadtuji spokojenost se $kolni
zahradou.

Tyto vysledky poskytuji dalezité poznatky pro vedeni materské Skoly, které mize vyuzit k dalSimu
zlepSovani prostiedi a kvality vzdélavani. Zaméfenim se na slabsi oblasti, jako jsou vztahy mezi détmi

a nabidka jidla, mlZe skola jesté vice zvysit spokojenost rodica.

Uditelé MS

Do Setfeni se zapojilo celkem 5 pedagogu.

Oblasti s nejvice pozitivnim hodnocenim

Hodnoceni kvality a sloZeni stravy s primérnou hodnotou 3,8/4,0 a percentilem 90 je velmi pozitivni,

coz znamena, Ze stravovaci sluzby spliuji vysoké standardy a jsou oblibené jak mezi uciteli, tak mezi
détmi.

Vedeni $koly je ugiteli MS vnimano jako podpora pfi fedeni konfliktd s rodic¢i déti. Vypovida o tom
hodnota 3,75/4,0 a percentil 57.
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Parametr jako je finanéni ohodnoceni byl hodnocen taktéz jako pozitivni, i kdyZ stale existuje urcity
prostor pro zlepSeni pfi hodnoté 3,6/4,0 a percentilu 80. Ucitelé si ceni svého finan¢niho ohodnoceni,
ale dalsi zlepseni by mohlo pfispét k vyssi spokojenosti.

svvs

Ucitelé vyjadfuji uréitou nespokojenost v otdzce, zda je vedeni Skoly oporou/podporou pfi

vyrovnavani se s psychickou zatézi, kterou pfinasi pedagogicka prace. V této oblasti je hodnota
2,5/4,0 s percentilem 12.

Ucitelé vyjadFuji uréitou nespokojenost s Urovni spoluprace a zajmu rodicd. Je dileZité zaméfit se na
zlepseni komunikace a spoluprace s rodici, coz mize pozitivné ovlivnit atmosféru ve skole. V této
oblasti je hodnota 2,6/4,0 s percentilem 6.

Primérné hodnoceni s hodnotou 2,6/4,0 a percentilem 5 ukazuje, Ze inkluze v sou¢asné podobé neni
optimalné efektivné zvladana. Je nezbytné zaméfit se na zlepsSeni postupl a podporu pro Uspésné
zaclenéni vSech déti.

Dostatek uditeld pro optimalni zajisténi potieb déti je aktudlné podle uciteld MS pramérny.
Hodnota je 2,6/4,0 a percentil 8. Nedostatek ucitell je vniman jako vyznamny problém. Je dilezZité
zvazit moznosti pro zvyseni personalniho obsazeni, aby se Iépe pokryly potieby vSech déti.

Primérné hodnoceni atmosféry a klimatu Skoly mliZze naznacovat vainé problémy. Je klicové
pracovat na zlepSeni pracovniho prostredi a celkové atmosféry ve skole. Primérna hodnota je 2,6/4,0
a percentil pouze 9.

Tyto vysledky ukazuji na potfebu zaméfit se na klicové oblasti, které byly hodnoceny primérné a

evvs

zvladani pracovniho stresu a zajisténi dostatecného poctu ucitelll. Naopak pozitivni hodnoceni kvality
stravy a ocenovani prace vedenim Skoly ukazuje na nékteré silné stranky skoly, které by mély byt
udrzovany a dale rozvijeny.

Provozni zaméstnanci MS

V ramci hodnoceni spokojenosti provoznich zaméstnancll materské Skoly nedoslo v ramci
pramérnych hodnot k Zadnym zasadnim vykyvim. MlzZeme sledovat spiSe rozdily v ramci percentild.
Do Setreni se zapojili 3 provozni zaméstnanci.

Oblasti s nejvice pozitivnim hodnocenim

Stejné hodnoty 3,67/4,0 ma nékolik oblasti — spokojenost s pracovni dobou, kde je percentil 46, coz
ukazuje, Ze zaméstnanci jsou velmi spokojeni srozvrienim své pracovni doby. Zda je prace
narusovdana prekazkami, oznacili provozni zaméstnanci stejnou hodnotou a percentil je 45. Zfejmé
tak témér zadné prekazky ve své praci nevnimaji, coz by mélo slouZit k hladkému pribéhu jejich
pracovni naplné. TaktéZz nevnimaji problémy s chovanim ucitelli ani déti vici své osobé.
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cvvs

Oblast finanéniho ohodnoceni s primérnou hodnotou 2/4,0 a percentilem 21 jasné ukazuje, Ze
provozni zaméstnanci povazuji své financni ohodnoceni za nedostatecné. Existuje vyrazna
nespokojenost, kterd naznacuje potiebu pfehodnoceni a zvyseni mezd.

Nizsi hodnoceni 2,33/4,0 a percentil 16 naznaduji, Ze provozni zaméstnanci se ¢asto citi vyCerpani
béhem nebo po praci, cozZ je vyznamny problém.

Vyhodnoceni u Z8

Rodice 74k 1. stupné 28

Do Setreni se zapojilo celkem 91 rodicl Zakd prvniho stupné.

Oblasti s nejvice pozitivhim hodnocenim

Oblasti s vysokou spokojenosti je komunikace s tfidnim ucitelem. Hodnoceni 3,74/4,0 a percentil 84
u patych rocnikd (78 celkové) naznacuiji, Ze tfidni ucitelé jsou pristupni a ochotni komunikovat s rodici
o pokrocich a potfebach jejich déti. Tento vysledek je dlikazem kvalitni prace ucitel( a jejich zavazku
k individualnimu pfristupu ke kazdému Zakovi.

Dalsi z oblasti, kde skola vyrazné vynika, je pfedavani dalezitych informaci rodi¢tim. S hodnocenim
3,66/4,0 a percentilem 87 a u prvnich roénik(l dokonce 95, rodi¢e ocenuji efektivni a vcéasnou
komunikaci ze strany Skoly. Tento vysledek potvrzuje, Ze snahy o zlepSeni komunikace s rodici jsou
Uspésné a Ze rodi¢e maiji pocit, Ze jsou dobfe informovani o vSem, co se ve Skole déje.

Rodice jsou dale spokojeni s pedagogickymi kvalitami vyuéujicich (hodnoceni 3,47/4,0, percentil 74),
pomtickami, které se na skole pouZivaji pFi vyuce (hodnoceni 3,46/4,0, percentil 70) a s vybavenim a
zazemim, které skola vyuZiva pro télesnou vychovu a sportovni aktivity (hodnoceni 3,43/4,0,
percentil 62).

Rodice také ocenili celkovou uroven vyuky s hodnocenim 3,42/4,0 a vysokym percentilem 75 a u
tretich ro¢nikG aZz 84. Tento vysledek ukazuje na vysokou miru spokojenosti rodi¢l s kvalitou
vzdélavani, které jejich déti dostavaji.

cvvs

Prizkum rovnéz odhalil oblasti, kde je potfeba zlepseni, nicméné mezi rodici se v priméru v ramci
vsech roc¢nikd prvniho stupné neobjevila oblast, kde by hodnota percentilu byla 20 nebo nizsi, proto

evyvs

svvs

vyjadrili uréitou nespokojenost s rozmanitosti a kvalitou mimoskolnich aktivit. Toto je pfileZitost pro
Skolu, pro rozsifeni nabidky krouzk(, jez budou odpovidat zajmim Zak( a zaroven se nebudou
prekryvat s nabidkou blizké ZUS.

Dalsi oblasti s nizsim hodnocenim je spokojenost s urovni $kolni jidelny — hodnoceni 2,92/4,0
percentil 54. Rodice by uvitali, kdyby se Uroven skolni jidelny zlepsila.
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Dalsi v poradi je spokojenost s kvalitou vztaht mezi Zaky — hodnoceni 2,97/4,0 percentil 49. V tomto
sméru by rodice uvitali, kdyby se kvalita vztah(l mezi Zaky zlepsila.

Dalsi oblasti s nizsSim hodnocenim je vyuka prace na pocitaci a informatika. S hodnocenim 3,1/4,0 a
percentilem 32 rodice vyjadrili urcitou nespokojenost s tim, jak se informatika vyucuje. V prvnim
rocniku ovsem percentil vykazuje hodnotu 100, ve druhém 9 a ve tfeti hodnotu 32, ackoliv vyuka
informatiky probihd aZ od 4. rocniku. Nespokojenost je tak vnimana pravé ve 4. rocniku, kde je
hodnota percentilu 6. Skolu by tento vysledek mohl vést k zamysleni, zda se dostate¢né zaméfuje na
modernizaci vyukovych metod a vyuzivani technologického vybaveni tak, aby pfipravila Zaky na
digitalni budoucnost.

Déle nizsi hodnoceni obdrZela spokojenost s vyukou cizich jazykti — hodnoceni 3,17/4,0, percentil 62.
Lze z toho usuzovat urcity prostor ke zlepsSeni v otazce vyuky cizich jazykda.

Skolu by mohlo znepokojovat také niz$i hodnoceni v otazce, zda by rodi¢e doporucili $kolu svym
pratelim. S hodnocenim 3,2/4,0 a percentilem 33 (u druhych ro¢nik( s percentilem 16) néktefi
rodice vahaji s doporuéenim skoly, coZ naznacuje potrebu zlepsit celkovy image Skoly a posilit dGvéru
rodicu v jeji vzdélavaci sluzby.

Tyto vysledky poskytuji vhled rodic¢ do toho, kde vnimaji, Ze je skola silna a kde by se mohla zlepsit.
Na zakladé téchto dat mlzZe Skola pokracovat v posilovani Uspéchl a zaméfit se na konkrétni oblasti
vyZzadujici pozornost. Zpétnd vazba od rodicl je nesmirné cennd a pomaha neustdle zlepsSovat kvalitu
vzdélavani.

Zaci 1. stupné (4. a 5. roénik)

U zaka prvniho stupné vidime bohuzZel spise hodnoty velmi nizké v mnoha oblastech, z nichZ nékteré
jsou uvedené nize. Do Setfeni se zapojilo celkem 71 zaka (4. ro¢nik 30 zaka, 5. rocnik 42 7aka).

Oblasti s nejvice pozitivnim hodnocenim

Zaci &tvrtych a patych tiid vyjadfili vysokou spokojenost s tim, Ze maji pravé takovou tfidni pani
uéitelku nebo takového tfidniho pana uéitele, jakého maji — hodnoceni 1,94/2,0, percentil 33.

Dale vyjadrili spokojenost s tim, Ze jim pani ucitelka nebo pan ucitel ve Skole pomuze, kdyzZ si s
né¢im nevédi rady — hodnota 2,74/3,0, percentil 58.

Spokojenost byla vyjadiena také s tim, o éem se ve $kole uéi. S primérnym hodnocenim 1,88/2,0 a
percentilem 70 (v patych rocnicich 83) Zaci ocenuji obsah vyuky, coZ naznacuje, Ze naplné hodin jsou
zajimavé a dobre pfizplsobené jejich zajmUlm a potifebam.

cvvs

svvs

posmiva nebo Ze nékdo nékomu ubliZuje — hodnoceni 1,65/3,0, percentil 3. Z toho vyplyva, Ze se
jednd o pomérné casty jev, ktery mlzZe v cCase vyustit i v horsi véci typu Sikany apod., coz je
znepokojivé a vyzaduje okamzitou intervenci.
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Skolu by mohlo také znepokojovat nizéi hodnoceni v otdzce, zda zaci chodi do 3koly radi. S
pradmérnym hodnocenim 2,08/3,0 a percentilem 6 je zfejmé, Ze témér tretina zakd nema pozitivni
postoj ke skolni dochazce. Tento vysledek naznacuje potiebu zlepsit celkovou atmosféru ve skole a
udélat skolu pfitazlivéjsi pro déti.

Dalsi poznatky

> Otdzka, zda maji Zaci ve tfidé kamarady. S primérnym hodnocenim 2,51/3,0 a percentilem 8
néktefi Zaci uvadéji, Ze maji problémy s navazovanim pratelstvi ve tfidé. Toto je dlleZity ukazatel
pro Skolu, aby se zaméfrila na posileni socidlnich vazeb mezi zdky a podporu inkluzivniho
prostredi.

PFi hodnoceni 2,58/3,0 a percentil 17 ukazuje, Ze néktefi Zaci maji obavy ze svych spoluzaka.

> V otazce ublizovani na internetu primérné hodnoceni 1,88/2,0 a percentil 8 naznaduji, ze
kybersikana mizZe byt u nékterych zaka také problémem, ktery je tfeba fesit.

> Neéktefi zaci dle prdmérného hodnoceni 2,59/3,0 a percentilem 12 vyjadfuji obavy z uréitych
dospélych osob ve skole.

Celkové hodnoceni Skoly — hodnota 1,93 a percentil 13 = $kola je hodnocena spiSe pozitivng,
pfiéemz ve srovnani s ostatnimi zapojenymi Skolami celkem 87 % dopadlo v tomto hodnoceni |épe, tj.
je zde urcité prostor pro zlepseni.

Ucitelé 1. stupné Z8

Do Setreni se zapojilo celkem 37 pedagogl prvniho stupné.

Oblasti s nejvice pozitivnim hodnocenim

Jednou z oblasti, kde skola dle pedagogli prvni stupné vyrazné vynika, je schopnost pedagogického
sboru fesit problémy se Sikanou mezi détmi. S hodnocenim 1,89/2,0 a percentilem 84 uditelé
ocenuji efektivitu a kompetenci své kolegyné v této klicové oblasti. Jedinou zminovanou osobou byla
v této otazka Mgr. Katefina Nekvindova. Tento vysledek potvrzuje, Ze strategie a postupy pro reSeni
Sikany jsou ucinné a Ze ucitelé maji potfebnou pomoc pfi zvladani téchto situaci.

Ucitelé 1. stupné ZS jsou v soucasnosti spokojeni se zaméstnanim na této skole — hodnoceni
3,49/4,0, percentil 47.

Ucitelé 1. stupné ZS se vétsinou domnivaji, 7e je vedeni $koly oporou a podpofi je pfi Feseni
konflikta s rodi¢i Zaka — hodnoceni 3,48/4,0, percentil 38.

Hodnoceni 3,46/4,0 a percentil 60 ukazuji, ze ucitelé jsou spokojeni s mnoZstvim pfileZitosti pro
jejich profesni rozvoj.

Spokojenost byla vyjadifena také s pFistupem vedeni $koly viéi uéitelim — hodnoceni 3,43/4,0 a
percentil 37 vSak ukazuji, Ze je zde prostor pro zlepseni v komunikaci a podpore ze strany vedeni.

Znaéna ¢ast ucitell 1. stupné ZS chodi do prace rada — hodnoceni 3,43/4,0, percentil 41.
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cvvs

svvs s vz

Nejnizsi hodnoceni bylo zjisténo u spokojenosti s pfipravenosti Zakt na vyuku — hodnoceni 2,57/4,0
a percentil 12, cozZ naznacuje, Ze ucitelé vnimaji problémy s Urovni pfipravenosti zakd na vyuku.

Dalsi oblasti s nizs§im hodnocenim je otdzka, zda ucitelé zaZili ohroZzeni syndromem vyhoteni. S
pramérnym hodnocenim 1,6/2,0 a percentilem 7 témér polovina ucitell uvedla vysokou udroven
stresu a vyCerpani, coZ je vazny problém, ktery je tfeba resit prostfednictvim podplrnych programu a
zlepseni pracovnich podminek.

Dale bylo nizsi hodnoceni zjisténo u otazky, zda ucitelé byvaji po praci nebo béhem ni vycerpani —
hodnoceni 2,65/4,0, percentil 26.

S hodnocenim 2,76/4,0 a percentilem 24 ucitelé vnimaji potfebu vétsi podpory pti zvladani stresu a

vyrovnavanim se s psychickou zatézi, kterou pfinasi pedagogicka prace.
S hodnocenim 2,78/4,0 a percentilem 9 néktefi ucitelé nejsou spokojeni s tim, jak se pracuje s inkluzi
ve skole.

Dalsi poznatky

> Administrativni prace: S hodnocenim 2,89/4,0 a percentilem 22 uditelé vyjadfuji mnohdy
nespokojenost s administrativnim zatizenim.

percentilem 5, ucitelé na prvnim stupni hlasi problémy s chovanim zak(, coZ predstavuje
zavazny problém. Tento vysledek poukazuje na to, Ze ucitelé celi znacnym vyzvam pfi udrzovani
discipliny a pozitivniho chovani mezi Zaky. Nizsi hodnoceni a percentil naznaduji, Ze problém s
chovanim je rozsifeny a ma negativni dopad na ucitele.

> Komunikace s rodi¢i: S hodnocenim 3,03/4,0 a percentilem 27 néktefi ucitelé nejsou zcela
spokojeni s tim, jak s nimi rodi¢e komunikuiji.

> Skolu by mohlo znepokojovat hodnoceni v otazce, zda maji ucitelé pocit, ze je vedeni 3koly
oceriuje. S hodnocenim 3,16/4,0 a percentilem 19 ucitelé vyjadfuji uréitou nespokojenost s
uzndanim jejich prace. Toto je jasny signal pro Skolu, aby se zamé¥ila na posileni kultury ocenéni a
uzndni pro své zaméstnance.

> Finanéni ohodnoceni: S hodnocenim 3,17/4,0 a percentilem 63 ucitelé vyjadfuji relativni
spokojenost se svym finanénim ohodnocenim.

> Vztahy v ucitelském sboru: S hodnocenim 3,32/4,0 a percentilem 37 néktefi ucitelé vyjadfuji
stfedni Uroven spokojenosti s kolegialnimi vztahy.

> Pracovni a vztahové problémy s pedagogy: Primérné hodnoceni 3,0/4,0 a percentil 31
naznacuji, Ze néktefi ucitelé citi potfebu lepsi podpory pfi feseni internich problému.

Rodice 73k 2. stupné 28

Do Setfeni se zapojilo celkem 126 rodicd zakl druhého stupné.

Na zdakladé vysledkld prizkumu mezi rodic¢i zak( druhého stupné bylo moziné zjistit spokojenost
rodi¢l s rdznymi aspekty Skoly. Tento prizkum pfinesl cenné informace o oblastech, kde skola
vynika, a o téch, které by mohly vyZadovat zlepseni.
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Oblasti s nejvice pozitivnim hodnocenim

Nejvyssi spokojenost byla mezi rodi¢i vyjadiena u komunikace s tfidni uéitelkou/tfidnim ucitelem
ohledné jejich ditéte — hodnoceni 3,43/4,0, percentil jen ale 8.

Dale byla znacna spokojenost rodich vyjadiena se zplUsobem predavani duleZitych informaci
rodi¢cdm (hodnoceni 3,35/4,0, percentil 22), s vybavenim a zazemim, které skola vyuZiva pro
télesnou vychovu a sportovni aktivity (hodnoceni 3,33/4,0, percentil 49), s prostory Skoly
(hodnoceni 3,32/4,0, percentil 38) a s pomUckami, které se na $kole pouzivaji pfi vyuce (hodnoceni
3,30 a percentilem 38, ale v 6. rocnicich s percentilem 89, rodi¢e ocenuji dostupnost a kvalitu
vyukovych pomucek, coZz podporuje efektivni vzdélavaci proces.

Déle je rodici pozitivné hodnocena i vyuka informatiky a prace na pocitaci. S hodnocenim 3,28/4,0 a
percentilem 88 v osmych rocnicich je ziejmé, Ze rodice jsou spokojeni s kvalitou vyuky v této oblasti.
To naznacuje, Ze Skola poskytuje kvalitni technické vzdélani a drzi krok s modernimi technologiemi.

cvvs

Uroveri 3kolni jidelny — hodnocenim 2,58/4,0 a percentilem 19 rodie vyjadiuji prdmérnou
spokojenost s kvalitou skolni jidelny.

Nabidka krouzkt — hodnocenim 2,73/4,0 a percentilem 23 rodiée vyjadfuji prdmérnou spokojenost
s nabidkou krouzk(

evvs

percentilem 3 Fada rodi¢( vyjadiuje pochybnosti o odbornych schopnostech uéitel(i. Skola by mohla
zvazit dalsi skoleni a profesni rozvoj pro své pedagogy, aby zlepsila jejich dovednosti a pedagogické
pristupy.

Vyuka cizich jazykQ: S prlmérnym hodnocenim 2,81 a percentilem 11 rodice, a predevsim v 8.
ro¢niku nejsou pfilis s kvalitou vyuky spokojeni.

Dalsi poznatky

> Vedeni Skoly: S hodnocenim 3,04/4,0 a percentilem 12 rodice vnimaji potfebu zlepseni v
pfistupu vedeni skoly.

> Vztahy mezi zaky: S hodnocenim 2,89/4,0 a percentilem 34 rodice vidi prostor pro zlepSeni ve
vztazich mezi zaky.

> Skolni akce: S hodnocenim 2,93/4,0 a percentilem 7 rodi¢e oceruji $kolni akce, ale zejména
rodice 74kl 8. roc¢nik( vidi prostor pro zlepsSeni.

> Spokojenost s celkovou trovni vyuky. S hodnocenim 2,84/4,0 a percentilem 4 rodice vyjadfuji
urcitou nespokojenost s celkovou uUrovni vzdélavani poskytovanou skolou. Toto je jasny signal
pro Skolu, aby se zaméfila na zlepSeni kvality vyuky a zajistila, Ze standardy vzdélavani jsou
splnény.

> Stres zpUsobeny $kolou: S hodnocenim 3,14/4,0 a percentilem 11 rodice vnimaiji, Ze skola muze
byt pro jejich déti stresujici.
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> Doporuéeni skoly: S hodnocenim 2,88/4,0 a percentilem 8 néktefi rodi¢e vahaji, zda by skolu

evvs

zaznamenavame v sedmych rocnicich.

Celkovy dojem ze sSkoly — hodnota 2,34 a percentil 8 - Skola je hodnocena spiSe pozitivné az
primérné, pfiemZ ve srovnani sostatnimi zapojenymi Skolami celkem 92 % dopadlo vtomto
hodnoceni Iépe, tj. je zde urité prostor pro zlepseni.

Rodice jasné identifikovali oblasti, které potfebuji pozornost, a Skola by méla zvazit kroky ke zlepseni
v téchto oblastech, aby zvysila celkovou spokojenost a kvalitu vzdélavani.

Zaci 2. stupné 78

Na zakladé vysledkil priizkumu mezi Zaky druhého stupné Ize vyhodnotit jejich spokojenost s rdznymi
aspekty skoly. Do Setfeni se zapojilo celkem 212 7ak( (6. rocnik — 47, 7. ro¢nik — 55, 8. roc¢nik 52, 9.
rocnik — 58). NizZe jsou uvedeny klicové body.

Oblasti s nejvice pozitivhim hodnocenim

Nejvice pozitivné byla hodnocena oblast, zdali dochazi k tomu, Ze by nékdo nékoho ze tfidy zrafioval
anebo poniZoval na internetu a socialnich sitich. Hodnota 3,79/4,0 a percentil 77 vyjadfuje, Ze se to
v podstaté vibec nestava.

Z4ci druhého stupné jsou velmi spokojeni s vyukou informatiky, s priimérnym hodnocenim 3,50/4,0
a percentilem 95. To ukazuje, Ze Skola poskytuje kvalitni vyuku v oblasti prace s pocitaci a digitalni
gramotnosti.

Dale je pozitivné hodnoceno, Ze se nestavda, Ze by nékdo ve tridé nékomu fyzicky ubliZzoval —
hodnoceni 3,28/4,0, percentil 53.

svvs

Hodnoceni 2,16/4,0 a percentil 24 ukazuji, Ze pfiblizné polovina Zak( neni pfilis spokojena s celkovou
trovni Skolni jidelny. Pfi tvrzeni ,naSe Skolni jidelna ma celkové dobrou uroven -kvalitni a chutné
jidlo, prijemné zafizené prostredi, pfijemny personal atd.) Zaci oznacovali nejcastéji vyrok ,spise
nesouhlasim”. Jednd se tedy o oblast, v niZ je prostor pro zlepseni a zaroven se vice neZ polovina
74kt domniva, Ze je potfeba zlepsit celkovou uroven $kolni jidelny — hodnoceni 1,85/4,0, pficemz
hodnota jedna = rozhodné ano, a percentil ma tato oblast 32.

Dalsi oblast s nizsim hodnocenim je, Ze podle fady Zakl je potfeba zlepsit soucasnou kvalitu vyuky
ve skole (jeji pfinosnost, zaZivnost, jak je zajimava atd.) — hodnota 2,02/4,0, percentil 8.

Déle je podle Z4kd potreba zlepsit skolni akce, které skola pofada (hodnota 2,06/4,0, percentil 14) a
téz je potieba, aby se zlepsily pedagogické schopnosti jejich vyucujicich (hodnota 2,16/4,0, percentil
20)
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Primérné hodnocena byla i oblast, zda je ve $kole dobra nabidka krouzkti — hodnoceni 2,18/4,0,
percentil 6, tj. nabidka mimoskolnich aktivit je nedostatecnd a mohla by byt rozsitena ¢i zkvalitnéna.

Podle fady ZakU je potreba zlepsit i stav zachodli a umyvaren — hodnoceni 2,1/4,0, percentil 57.

Dalsi poznatky

> Vybavenost skoly pomickami: Hodnoceni 3,09/4,0 a percentil 60 ukazuji pomérné spokojenost
s dostupnosti a kvalitou pomucek.

> Zda se Zaci citi mezi spoluzaky dobfe vypovida hodnoceni 3,08/4,0 a percentil 70. Tim naznacuji,
Ze vztahy mezi Zaky jsou pratelské.

> Sportovni vybaveni: Hodnoceni 2,84/4,0 a percentil 16 naznacuji uréitou nespokojenost se
sportovnim vybavenim Skoly.

Kvalita vyuky: hodnoceni 2,77/4,0 a percentil 49 naznacuji stfedni spokojenost s kvalitou vyuky.

Na otazku, zda je na Skole néjaky dospély, ktery umi velmi dobre feSit problémy se Sikanou,
odpovédéli zaci s hodnocenim 2,63/4,0 a percentilem 95, coz naznaCuje pomérné divéru v
personal Skoly pti feseni téchto citlivych situaci. U jednotlivych tfid byli zmifovani hlavné tridni
ucitelé, ale naptic rocniky se jedna zejména o Mgr. Katefinu Nekvindovou, metodicku prevence.

> Pedagogické schopnosti u€itelG: S hodnocenim 2,60/4,0 a percentilem 12 Zaci naznacuji, ze je
potieba zlepsit pedagogické schopnosti uciteld.

> Zéci vyjadtuji ¢aste€nou nespokojenost s kvalitou $kolnich akci, s hodnocenim 2,57/4,0 a
percentilem 8.

> Stav zachodl a umyvaren: Hodnoceni 2,39/4,0 a percentil 46 ukazuji, Ze stav téchto zafizeni je
prevazné uspokojivy.

> Chozeni do skoly: Hodnoceni 2,36/4,0 a percentil 46 ukazuji, Ze Zaci chodi do $koly relativné
radi.

Provozni zaméstnanci 28

Oblasti s nejvice pozitivnim hodnocenim

Provozni zaméstnanci jsou nejvice spokojeni s pracovni dobou, jak ukazuje priimérné hodnoceni
3,77/4,0 a percentil 63.

Provozni zaméstnanci nemivaji problémy s chovanim nékterych Zaku va¢i nim samotnym -
hodnoceni 3,69/4,0, percentil 51.

Provozni zaméstnanci jsou se svou pracovni pozici na skole spokojeni — hodnoceni 3,62/4,0,
percentil 64.
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cvvs

Provozni zaméstnanci byvaji po praci nebo béhem ni pomérné vyéerpani — hodnoceni 2,85/4,0,
percentil 53.

Ne vidy byvaji provozni zaméstnanci dostatecné a vcas informovani o akcich poradanych ve skole
¢i jinych zménach v chodu skoly, které ovliviuiji jejich praci — hodnoceni 2,92/4,0, percentil 21.

Dalsi poznatky

>

>

Zazemi pro zaméstnance: hodnoceni 3,08/4,0 a percentil 19 naznaduji, Ze ne vsichni provozni
zameéstnanci jsou spokojeni se zazemim pro né a naznacuje to, Ze tato oblast potrebuje zlepseni.

Problémy s chovanim pedagogl vicéi nim: hodnoceni 3,54/4,0 a percentil 16 naznacuji, ze
zaméstnanci spiSe nemaji problémy s chovanim pedagogt vici nim. V porovnani s jinymi Skolami
je ale problém zavaznéjsi.

Reseni problém a nedostatkd, na které narazi ve své praci: hodnoceni 3,38/4,0 a percentil 28
naznacuji, Ze zaméstnanci by castec¢né uvitali vétSi pomoc vedeni Skoly s odstranénim Ci
vyfeSenim nedostatku nebo problému, na ktery ve své praci narazi.

Uroven spoluprace mezi pedagogickymi a nepedagogickymi pracovniky: provozni zaméstnanci

jsou prevainé spokojeni s Urovni spoluprace mezi pedagogickymi a nepedagogickymi pracovniky
— hodnoceni 3,08/4,0 a percentilem 28.

Finanéni ohodnoceni: hodnoceni 3,08/4,0 naznaduje, Ze vétSinou jsou provozni zaméstnanci
spokojeni s finanénim ohodnocenim. Percentil 76 naznacuje, Ze spokojenost provoznich
zaméstnancl v ZS v Polici nad Metuji je vyssi nez ve vétsiné jinych skol v ramci Setfeni.

Organizace prace vedenim: Hodnoceni 3,54/4,0 a percentil 53 naznacuji vesmés spokojenost s
organizaci prace ze strany vedeni.

Material a vybaveni pro praci: Hodnoceni 3,25/4,0 a percentil 28 ukazuji, Ze material a vybaveni
pro praci jsou relativné uspokojivé.

Prace prescas: S primérnym hodnocenim 3,54/4,0 a percentilem 58 zaméstnanci naznacuji, Ze
jen vyjimecné musi pracovat prescas kvlli mnoZstvi prace.

Stanoveni pracovnich cili a ukolli: Hodnoceni 3,46/4,0 a percentil 27 ukazuji, Ze stanoveni
pracovnich cild a ukol( je srozumitelné.

Vedeni skoly a ¢as na projednani prace: Hodnoceni 3,46/4,0 a percentil 17 naznacuji, Ze vedeni
Skoly si udéla ¢as na projednani prace se zaméstnanci.

Ocenovani prace vedenim skoly: Hodnoceni 3,31/4,0 a percentil 43 ukazuji vesmés spokojenost
s oceflovanim prace ze strany vedeni Skoly.

Mezilidské vztahy: Hodnoceni 3,15/4,0 a percentil 43 ukazuji spiSe spokojenost s mezilidskymi
vztahy na sSkole.

Atmosféra ve Skole: Hodnoceni 3,31/4,0 a percentil 55 naznacuji, Zze atmosféra ve skole je
vnimana jako relativné dobra.
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Shrnuti dotaznikového $etieni MAPA SKOLY ZS a MS Police nad Metuiji
z pohledu zaku a rodicu

Spokojenost s materskou skolou

Spokojenost rodi¢d s matefskou Skolou

Souhrnné lze Fici, e rodi¢e dé&ti MS jsou velmi spokojeni, viechny dotazované oblasti hodnotili
vysoce. Provozni dobou, chovani nepedagogickych pracovnikl, materidlni vybaveni, vzhled a
privétivost vnitfnich prostor i ¢as, kdy mohou své déti privést do Skoly.

Oblast, kde uvitali zlepsSeni, je nabidka jidel, zlepSeni vztah(l mezi détmi a Uprava skolni zahrady.
MoZnost pobytu déti na skolni zahradé rodice velmi vitaji. 75 % rodi¢l by si pro své dité znovu
vybralo stejnou Skolu.

Atmosféra skoly z pohledu rodicl

Kladné odpovédéli rodic¢e i na otazky, zda je dité ve Skolce spokojené, zda je ve tridé pohodova
atmosféra a komunikace s rodiéi je oteviena a vstficna.

Komunikace s rodici

Preferovanou formou komunikace s rodici jsou jednoznacéné individudlni konzultace a socidlni sité,
naopak e-mail a internetové stranky maji zanedbatelnou preferenci. Skolni nasténka a rodi¢ovské
schlizky jsou také formou, kterou rodice vitaji.

Spokojenost s 1. stupném Z$

Spokojenost 7aki 1. stupné ZS se skolou

TOP piredméty na 1. stupni ZS

Bezkonkurenéni prvenstvi se 76 % ziskala télesna vychova, poté vytvarna vychova s 67 % a cizi jazyk
s 49 %.

Atmosféra skoly

Vétsina 7aka na 1. stupni ZS chodi do 8koly rado jen trochu, pouze 6 % nerado.

Z hlediska vztahU se mezi Zaky obcas stava, Ze se mezi nimi objevuji posmésky, nebo si ubliZuji. Tato
oblast mirné prevysuje celorepublikovy primeér.

Spokojenost rodicti déti 1. stupné ZS se 3kolou

Spokojenost rodi¢t déti na 1. stupni ZS prevysuje republikovy priimér ve viech oblastech. Rodice jsou
nejvice spokojeni s komunikaci s tfidnim ucitelem a s predavanim dulezitych informaci Skolou. Velmi
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spokojeni jsou také se sportovnim vybavenim a zazemim, s pomlckami pro vyuku a pedagogickymi
schopnostmi uciteld.

Celkové kvalitu Skoly rodice hodnoti znamkou 2.

Spokojenost s 2. stupném zS

Graf 20: Spokojenost 73k 2. stupné ZS se $kolou

Spokojenost Zaku 2. stupné se Skolou (kvalita jednotiivych oblasti versus potieba je zlepsit)

zlepsit

® vyuka celkové

neni potfeba

skolni akce
sportovni vybaveni
® nabidka krouzka

® ucebni pomtick
Py p y

vyuka prace s pocitacem
® pedagogické kvality vyucujicich
vztahy mezi zaky

vnitfni prostory skoly

je potieba
zlepsit

® zachody a umyvarny

nizka kvalita vysoka kvalita ® skolni jidelna

Zdroj: Dotaznikové Setfeni MAPA SKOLY

V souhrnném grafu spokojenosti 7akl 2. stupné ZS se $kolou jsou hodnoceny uvedené oblasti
z hlediska stavajici kvality a potfeby tyto oblasti zlepsit. V tomto kontextu jsou zfejmé oblasti, kterym
je potfeba vénovat zvySenou pozornost a oblasti, které jsou vysoké kvality jiz nyni.

Oblasti, které jsou na vysoké urovni:

> vyuka prace s pocitatem

> ucebni pomucky

Oblasti, kde je tfeba vyznamné zvysit kvalitu:

» Skolni jidelna
» zachody a umyvarny

> nabidka krouzkd
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Oblasti pramérné kvality s prostorem pro zlepseni:

> vyuka celkové

sportovni vybaveni

Skolni akce

pedagogické kvality vyucujicich

vztahy mezi Zaky

YV V V V V

vnitfni prostory Skoly

Vyuka prace s pocitatem na 2. stupni ZS vyrazné vybocuje svou soucasnou kvalitou nad ostatnimi
hodnocenymi oblastmi v ramci Skoly a nezanedbatelné prevysuje i republikovy primér (u 264
zapojenych skol do setfeni). Vybaveni ucebnimi pomuickami je dostate¢né a kvalitni a odpovida
republikovému priméru.

Nejmensi spokojenost v ramci hodnocenych oblasti je s kvalitou Skolni jidelny. Posledni pficka pro
$kolni jidelnu vramci oblasti hodnocenych Zaky 2. stupné ZS je oviem béind i vramci
celorepublikového pridméru. Nicméné spokojenost s kvalitou skolni jidelny v Polici nad Metuji je nizsi
neZ celorepublikovy primeér, proto je vhodné na tuto oblast zamérit vétsi pozornost. V ramci
sledovanych oblasti skoly je také poptavka po zlepsSeni kvality zachod(l a umyvaren a zvySeni poctu
nabizenych krouzk(. Respondenti by také uvitali vyssi pocet skolnich akci. Zlep3eni vztahll mezi zaky
je oblasti, ktera také vyzaduje péci. Spokojenost s vnitfnimi prostory a sportovnim vybavenim Skoly je
na dobré Grovni, nicméné by 7aci 2. stupné ZS uvitali dostupné venkovni sportovisté. Vyuku celkové a
pedagogickou kvalitu vyucujicich hodnoti 7aci 2. stupné ZS jako primérnou s prostorem pro zlepseni.

TOP predméty na 2. stupni

Nejoblibené&jsim predmétem na 2. stupni ZS je jednoznaéné informatika, poté télesna a vytvarna
vychova. Z hlediska zajimavosti vykladu si drzi prvenstvi opét informatika, poté fyzika a déjepis.
Nejvice zakam vychazi vstfic ucitelé fyziky, ceského jazyka a informatiky.

Vztah 73k k tfidni/mu

Vyrazna vétina 7akh 2. stupné ZS (72 %) je rozhodné ¢i spise rada za svého t¥idniho ugitele/ucitelku.

Vztah 7aka ke Skole

Neceld polovina (47 %) 7ak( 2. stupné ZS spide rada, vyjime¢né i rozhodné rada chodi do $koly.
Naopak 53 % spiSe ne, ztoho 17 % rozhodné ne. Tento pomér oblibenosti dochazky do skoly je
v rdmci dotazovanych skol totozny.
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Vztahy mezi zaky

Otézka vztahl je Zaky vnimana vcelku pozitivné. Celkem 80 % dotazovanych se citi mezi spoluzaky
spiSe dobfe nebo dobre. Naopak 20 % se dobfe neciti a z toho 4 % se rozhodné neciti dobre. Ve vSech
roénicich 2. stupné ZS je hodnoceni stejné a totozné je i srovnani s celorepublikovym priimérem.

V otdzkach ohledné sikany 10 % dotazovanych uvedlo, Ze bylo Sikanovano a 1 % se dokonce pfiznalo,
Ze Sikanovalo spoluzaky, naopak 59 % se se Sikanou na Skole nijak nesetkalo, ale 48 % slyselo, Ze byl
nékdo Sikanovan ¢i bylo svédkem Sikany. Vtomto ohledu je Sikana nejcetnéjsi mezi spoluzaky v 6.
roc¢niku, ale i 9. ro¢niku, jedna se predevsim o fyzické nasili, kybersikana je spiSe vyjimecna.

Spokojenost rodi¢l 2. stupné se Skolou

Dle odpovédi jsou vramci sledovanych oblasti rodice nejvice spokojeni s komunikaci s tfidnim
ucitelem a predavanim duleZitych informaci, ale i tak je celorepublikovy primér mirné vyssi. Velmi
spokojeni jsou také se sportovnim vybavenim a zazemim, s vnitfnimi prostory Skoly a pomuckami pro
vyuku. Tyto oblasti odpovidaji i celorepublikovému priméru. Celkové kvalitu Skoly rodi¢e hodnoti
znamkou 2,3.

3.8 SWOT analyza

SWOT je zkratkou pro jednotlivda hodnoceni: S — Strengths (silné stranky), W — Weaknesses (slabé
stranky), O — Opportunities (pfileZitosti) a T — Threats (hrozby)®. SWOT analyza vyjadFuje i uréitym
zplUsobem problémy, se kterymi se Skola potyka a téz potfeby a pfilezZitosti, které Skola ma. SWOT
analyza byla tvorena v ramci spole¢ného setkani vSech zaméstnancu skoly, tj. do procesu jeji tvorby
bylo zapojeno Siroké spektrum aktérd.

Nize je uvedena SWOT analyza $koly s rozdélenim na 4 oblasti — z pohledu MS, z pohledu 1. stupné
ZS, z pohledu 2. stupné ZS a z pohledu provozni stranky $koly. Kazdy z pfitomnych zaméstnanct skoly
na spoleéném setkani mél moznost oznacit Ctyri vyjadreni, které ze svého pohledu povaZuje za
nejdalezitéjsi, a udélit jim preferencni hlas. Vyjadieni v jednotlivych kvadrantech jsou sefazena podle
poctu preferencnich hlasu, které obdrzela.

1 zdroj: PERLIN (2001): Strategie rozvoje mikroregionu 4/5. Geografické rozhledy, 10, ¢. 4, s. 105
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SWOT analyza z pohledu MS

Pocet
Silné stranky preferencnich
hlast
Umisténi MS v CHKO Broumovsko (environmentalni vychova) 2
Cetnost akei a jejich dostupnost 2
Spoluprace tymu (sebeevaluace, SWOT, evaluace, teambuilding, porady) 2
Diagnostika iSophi 1
Didaktické pomUcky v nékterych MS 1
Kvalifikovanost pedagogického sboru 0
Vzdjemné hospitace 0
Heterogenni tfidy (prosocialni vztahy) 0
Digitalizace, pomucky 0
Spoluprace s rodici a s obci 0
Pocet
Slabé stranky preferencnich
hlast
Stav a vybavenost skolnich zahrad (viz ptilezitosti) 2
Spatnd dostupnost verejné dopravy na odlou¢end pracovisté (zarovef nizké pocty 1
déti pro vyuziti objednani soukromé dopravy)
Nedostatek pedagogickych pracovnik( na zastupy 0
Chybi bezbariérové pristupy 0
Nabidka kulturnich akci v Polici nad Metuji (programy v divadle) 0
Ucitelky na materské dovolené 0
Pocet
Prilezitosti preferencnich
hlast
Motivace pedagogl (nadseni, napaditost, flexibilita) 3
Uprava kolnich zahrad (altany, vyvy$ené zahony, kuchyriky, ...) 2
Zapojeni rodicl 1
EU inovace (DVPP, pomlcky, programy) 0
MAP vzdélavaci akce 0
Aktivni spoluprdce s vedenim 0
Proskoleni tymu pro praci s détmi se SVP 0
Reorganizace t¥idy pracovisté MS v Polici nad Metuji (vytvoreni koutkd a 0
podnétného prostiedi)
Dotace a financni podpora obci 0
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Hrozby

Pocet
preferencnich
hlasu

NeduUsledné rodicovské vedeni

17

Vyhoteni pedagogl

Nizka porodnost

Nedostatek pracovniku

Nespoluprace s rodici

Agresivita ve spole¢nosti

Nerespektujici spolecnost

oOjlojo|lo|jo|o

SWOT analyza z pohledu 1. stupné ZS

Silné stranky

Pocet
preferencnich
hlast

Malopocetné tridy

=
~N

Technické vybaveni (PC, projektor, ...)

Vzajemna spoluprace mezi roéniky 1. stupné ZS

Specialni pedagog a logoped

Zodpovédni a aprobovani pedagogové

Pravidelné provozni porady

Aktualizace skolniho radu

Snaha o vzdélavani pracovnikd

Tvofiva a pestrd vyuka 1. stupné ZS

Projektové vyucovani

O(O|O0O ORI INWlW

Slabé stranky

Pocet
preferencnich
hlasa

Chybi sportovni hristé

16

Casté stiidani asistent pedagoga

Nesoulad s praci SPC

Malé pravomoci ucitell (vSeobecné)-hlavné ve vztahu k zaklm

Chybi pomcky k manipula¢nim ¢innostem

Mald propojenost MS x 1. st. ZS x 2. st. ZS

OOk |F|IN
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Pocet
Prilezitosti preferencnich

hlast
Predavani zkusenosti mezi mladsimi a starSimi zaméstnanci 16
Ziskani skolniho psychologa 12
Uvadéjici ucitel 10

Spoluprace s mistnimi organizacemi

Projekty 1
Granty 1

Pocet
Hrozby preferencnich

hlasa
Ukrajinsti Zaci 12
Inkluze 8
Neukdaznéni Zaci 2
SniZovani poctu nepedagogickych pracovniku 1
Nezrali 7aci v 1. t¥idé ZS 1
SniZovani prestiZze pedagogl ve spolecnosti 1
Nespoluprace nékterych rodin 0
Patologické chovani zaki 0
Vyhoteni ucitelli 0
Administrativa 0
Kybersikana 0
Uméla inteligence 0
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SWOT analyza z pohledu 2. stupné Z$

Silné stranky

Pocet

preferencnich

hlast

Vstficné jednani s feditelem skoly, rozumna domluva

21

Jidelna v budové skoly

13

Tandemova vyuka

12

Sportovni Uspéchy

[EEN
[

Vysoka uspésnost zaka v prijimackach na stfedni Skoly

Kvalitni strava v jidelné

Dobra spoluprace v rdmci pfedmétl i mimo né

Propracovany preventivni program

Vybaveni u¢eben 2. stupné Z5

Digitalni a technické vybaveni (i pro ucitele) + tridy

Vybaveni odbornych uceben

Déleni na jazyky

Dobfi ucitelé

Ochota pomahat si v kolektivu

Okoli skoly (KlG¢ek, Nebicko, ...) — pfiroda na dosah

Kvalifikovanost, aprobovanost

Akce — lyZatsky vycvik, vylety, cyklo, adaptacni kurz, exkurze, projektové dny

U¢ast a umisténi na olympiadach

Vybavenost uc¢eben a celkova uprava sSkoly

Vytvarna vychova, vyzdoba skoly, barevnost (budova)

Programy pro zZaky i ucitele (PC, Scio)

Vybaveni uceben ICT

Dvé télocvicny

Péce — SVP, Ukrajinci, Logopedicka

o|o|o|o|o|Oo|r|rRr(RPR|IRIRLR[RPRINIWIW|D[P|d|D|
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Pocet
Slabé stranky preferencnich
hlast
Nedostatek a nejednotnost informaci a instrukci, komunikace napfic¢ Skolou 59
(informace)
Chybi sportovisté 14
Celkové chovani zakua (respekt, pravidla) 12
Nejasné rozdéleni kompetenci a z toho vyplyvajici nevhodné zasahy 11
Pfehnany, nékdy aZ neptijemny entuziasmus 9
Porady (frontalnost) 7
Chybi psycholog 5
Nejednotnost (pochvaly, postihy, dozory, ...) — feSeno subjektivné, rizné pristupy 5
Spoluprace s rodici (témata, vztahy) 4
Nejednotnost ve stanovovani pravidel + kontroly dodrZzovani 2
Vékové sloZeni sboru a vedeni Skoly 2
Stav kuchynky (vybaveni, modernizace, rekonstrukce?) 1
Vyuka predmétl neaprobovanymi uditeli 1
Komunikace s rodici 1
Skola nema konkurenci (jedina $kola v $ir§im okoli Police nad Metuji) 1
Cést rodi¢t ma pocit, e nase $kola nemd dobrou povést (naroky na déti) 1
Orientace na problém (malo na pozitivno) 1
Vybavenost dilen 0
Skolni zahrada-neni pfizplsobena vyuce, v 1ét& nedostacujici kapacita pro vyuku 0
venku
Nedostatecné delegovani ¢asti IT oblasti od reditele niz 0
Predavani informaci (souvisi s velikosti) 0
Malé vytézovani zkusenosti lidi napf. i ze skoleni 0
Pocet
Prilezitosti preferencnich
hlast
Mensi pocet 7akl ve tfidach (udrzet, zavadét tandemy, sdileni, vzajemna inspirace) 16
Vzdélavani uditel( i zaka (kurzy, programy, skoleni) 16
Den otevienych dvefi (happening, zaméfit i na rodice) 15
Jazykové zajezdy (obnovit) 12
Sdileni dobré praxe, Gspéchl 8
Vyuziti geografické polohy Skoly 2
Cerpéni penéz z dotaci, grantli (MAS, MAP, Glacensis, KU, OP JAK, Sablony) 2
Hledani feSeni a nejenom stéZovani 1
Mladsi kolektiv 0
Spoluprace s rodi¢i (pfechod z 1. stupné na 2. stuperi ZS — akce — pataci, devataci) 0
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Hrozby

Pocet
preferencnich
hlasu

Inkluze (zaméreni na slabsi, zapomina se na nadané i primérné)

20

Chovani, hranice zak( + vychova

14

Ubytek dobrych — kvalitnich uciteld, odchod kvalitnich ug¢itelt do dichodu
(generacni obména)

~N

Generace "blizky dichod" — hodné osob pljde do dichodu do 5ti let

Vyzvy spojené se zvysujicim se vyskytem zneuZivani navykovych latek, socialnich siti
(slabé socidlni kompetence zaka)

Vétsi tendence k zavislostem u déti i socidlni sité

Komunikace s nékterymi rodici a Zaky

Benevolence rodicl (péce, nesamostatnost)

Financovani skolstvi

Nejistota v legislativé

Tézké déti zaujmout a udrzet jejich pozornost

Narocnost skoly vs. o¢ekavani rodi¢li (zména priorit)

Prestupy déti z (alternativnich) skol (z malého do velkého kolektivu)

Pohranicni region (nevraci se vzdélani lidé)

Roste individualismus u déti

Nemocnost, suplovani, vyplyvajici Unava

Klesa pocet zakd — demograficky pokles, jiné skoly (déti z Uzemi jezdi i jinam)

O|OCO|O|0O|0O|0O|O|R[ELINWI~ O |V

SWOT analyza z pohledu provozni stranky skoly

Silné stranky

Pocet
preferencnich
hlasu

Digitalizace skoly

13

Priprava zakl pro dalsi studia

11

Vstricnost vedeni k feseni problém( zaméstnancl

Materidlni vybaveni

Skolni jidelna (vybér ze dvou chodfi, pestrost jidelniho listku)

Empatie ucitell

oO|O|O|H+
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Slabé stranky

Pocet
preferencnich
hlasu

Maly zajem rodicl

17

Pasivni pristup — néktefi chodi pouze do prace

7

Absence venkovniho sportovisté

5

Autorita uditel( — oba extrémy

5

NesoudrZznost jednotlivych soucasti (stupné, provoz, pedagogicti a nepedagogicti
pracovnici)

Malé vyuzivani vybaveni Skoly

Empatie ucitell

Absence bufetu

Malo akci Skola x rodice

Nedostatecna informovanost

O|lOo|O|FRr |+

Prilezitosti

Pocet
preferencnich
hlasa

Vybér novych zaméstnancu

Inspirace — Jak to délaji jinde

Prezentace sSkoly na vefejnosti

Vyuziti novych projektovych vyzev

DVPP a ostatnich zaméstnancl

Mimoskolni aktivity (Skola x rodice, déti)

VyuZziti vybaveni skoly

Komunikacni systém Skoly

OOk, |IN|W[lW|00|WL

Hrozby

Pocet
preferencnich
hlasa

Agresivita ve spole¢nosti

[N
0o

Socialni sité — drogy, ...

Ztrata radosti z uceni

Nedostatecny respekt Zaka

Socialni rozdily ve spole¢nosti

MSMT — nesystematické zmény

Rezignace pedagogickych pracovnik(

Starnouci ucitelsky sbor

Nizkd porodnost

Ekonomické problémy ve spolecnosti

Nedostatek odolnych a kvalifikovanych zaméstnancl

Xenofobie

O|O0O(O0O|O0O|O|FRr|RrIN|IULLIO
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Souhrnna SWOT analyza za Skolu

Vzhledem k tomu, Ze jednotlivé oblasti ¢i stupné Skoly nejsou izolovanymi celky a jejich hodnoceni se
Castecné proling, byla nékterd vyjadreni uvedena ve vice dilich oblastech. Z toho divodu a zaroven i
z dlivodu komplexnosti zjisténych informaci je nize v rdmeccich uvedena souhrnna SWOT analyza za
Skolu, ktera z dil¢cich SWOT analyz uvedenych vyse vychazi. U jednotlivych vyjadieni byl proveden
sumar preferencnich hlasd ze vsech dil¢ich SWOT analyz dohromady, pficemZ uvedeny jsou ta
vyjadreni, kterd ziskala alespon 3 preferencni hlasy.

Pocet
SILNE STRANKY SKOLY preferencnich
hlasa
Vstficné jednani s feditelem skoly, rozumna domluva 21
Malopocetné tridy 17
Jidelna v budové skoly 13
Digitalizace skoly 13
Tandemova vyuka 12
Sportovni Uspéchy 11
Ptiprava zakl pro dalsi studia 11
Vybavenost 2. stupné ZS 10
Vysoka uspésnost zaka v prijimackach na stfedni skoly 8
Kvalitni strava v jidelné 4
Dobra spoluprace v rdmci pfedmétl i mimo né 4
Propracovany preventivni program 4
Vstricnost vedeni k feseni problém( zaméstnancl 4
Technické vybaveni (PC, projektor, ...) 1. stupné ZS 3
Vzajemna spoluprace mezi roéniky 1. stupné ZS 3
Pocet
SLABE STRANKY SKOLY preferencnich
hlasa
Chybi venkovni sportovisté 35
Nedostatek a nejednotnost informaci a instrukci, komunikace napf¥ic skolou 29
(informace)
Maly zajem rodicl 17
Celkové chovani zakua (respekt, pravidla) 12
Nejasné rozdéleni kompetenci a z toho vyplyvajici nevhodné zasahy 11
Pfehnany, nékdy aZ neprijemny entuziasmus 9
Porady (frontalnost) 7
Casté stiidani asistent pedagoga 7
Pasivni pristup — néktefi chodi pouze do prace 7
Chybi psycholog 5
Nejednotnost (pochvaly, postihy, dozory, ...) — feSeno subjektivné, rizné pristupy 5
Autorita uditel( — oba extrémy 5
Spoluprace s rodici (témata, vztahy) 4
Nesoudrznost jednotlivych soucasti (stupné, provoz, pedagogicti a nepedagogicti 3
pracovnici)
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Pocet
PRILEZITOSTI preferenénich
hlast
Vzdélavani uditel( i zaka (kurzy, programy, skoleni) 18
Predavani zkusenosti mezi mladsimi a starSimi zaméstnanci 16
Mensi pocet 7akl ve tfidach (udrzet, zavadét tandemy, sdileni, vzajemna inspirace) 16
Den otevienych dvefi (happening, zaméfit i na rodice) 15
Ziskani Skolniho psychologa 12
Jazykové zajezdy (obnovit) 12
Uvadeéjici ucitel 10
Vybér novych zaméstnancu 9
Sdileni dobré praxe, Gspéchl 8
Inspirace — Jak to délaji jinde 8
Spoluprace s mistnimi organizacemi 7
Cerpéni penéz z dotaci, grant(i 4
Motivace pedagogl (nadseni, napaditost, flexibilita) 3
Prezentace Skoly na verejnosti 3
VyuZiti novych projektovych vyzev 3
Pocet
HROZBY preferencnich
hlasa
Inkluze (zaméreni na slabsi, zapomina se na nadané i primérné) 20
Agresivita ve spolecnosti 18
NedUsledné rodicovské vedeni 17
Chovani, hranice zak( + vychova 14
Ukrajinsti Zaci 12
Inkluze 8
Ubytek dobrych — kvalitnich ugiteld, odchod kvalitnich ugitelt do dichodu 7
(generacni obména)
Generace "blizky dlichod" — hodné osob pljde do dichodu do 5ti let 7
Vyhoreni pedagogi 6
Vyzvy spojené se zvysujicim se vyskytem zneuZivani ndvykovych latek, socidlnich siti 6
(slabé socidlni kompetence zaka)
Socialni sité — drogy, ... 6
Ztrdta radosti z uc¢eni 5
Nedostatecny respekt zaki 5
Vétsi tendence k zavislostem u déti i socialni sité 4
Komunikace s nékterymi rodici a Zaky 3

Vyse uvedend SWOT analyza je jednim z pilifa celkové analyzy Skoly a zaroven je tzv. , pfechodovym
mustkem” do navrhové ¢asti dokumentu.
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4 Strategickd cast

Dal3i €asti Strategického planu rozvoje gkoly ZS a MS Police nad Metuji na obdobi let 2024-2030 je
strategicka cast. Nejprve je formulovana mise a vize. Ty byly zformulovany na zakladé ziskanych
informaci ze spolecnych setkani vSech zaméstnanc( skoly, informaci ze setkani pracovni skupiny a
informaci zjisténych v analytické ¢asti dokumentu. Nasledné byly definovany prioritni oblasti rozvoje
a v ramci téchto prioritnich oblasti zformulovany jednotlivé strategické cile. Strategické cile obsahuiji
konkrétni aktivity, jejichZz postupnou realizaci dojde k naplnéni jednotlivych cili a tim zaroven i
k naplnéni definované vize. Ke strategickym cilim byly uvedeny dalsi informace typu ,,popis cile”,
,kritéria hodnoceni — indikatory” a ,,garant a spolupracujici subjekty” (bliZe viz kap. 4.4).

4.1 Mise

Mise neboli poslani je odpovéd na otazky: ,Kdo jsme? Pro¢ existujeme? Co délame?“. Je cilena do
pfitomnosti. Mise je dlouhodoby pohled skoly na to, co déld, jakd je. Poslani by mélo byt platné i
v budoucnosti.

Mise charakterizuje sSkolu, vymezuje ji, v ¢em je jind neZz ostatni Skoly, je soucasti image Skoly
(napomaha tomu, jak je skola vnimana verejnosti) a v neposledni fadé pomaha zaméstnancim
uvédomovat si hodnoty Skoly, jeji jedine¢nost a vyjimecnost, motivuje k praci (za prfedpokladu, Ze se s
ni ztotoZuji)2.

\

(Jsme Skolou, ktera poskytuje Zakim kvalitni zakladni vzdélani v pfijemném a
bezpecném prostiedi s moderné vybavenymi ucebnami a inspirativnimi pedagogy.
Podporujeme v détech rozvoj jejich jedineénosti, znalosti, dovednosti, hodnot a chut
objevovat svét. Diky partnerstvi mezi zaky a uciteli, rodici, Skolou a zfizovatelem

J

usilujeme o zajisténi podminek, které déti dobre pripravi pro jejich prakticky Zivot.

U

NiZe na schématu jsou pro prehled jesté shrnuta klicova slova, kterd ze spolecné tvorby mise

vyplynula.

Schéma 1: Shrnuti klicovych slov, ktera ze spole¢né tvorby mise vyplynula

respektujicl pfistup

Zdk uéitel rodi€ spolu

2 7droj: ELIAS, F. — VALENTA, P. (2021): Manual strategického Fizeni a planovani ve $kolach. Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy, 140 s.
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4.2 Vize

Vize je predstava o tom, jaka by méla skola v budoucnu byt, aby jesté Iépe plnila svoji misi. Vyjadfuje
cilovy stav, kterého chce Skola v budoucnosti dosahnout. Vize poskytuje odpovéd na otazky: ,Kam
smérujeme? Kam chceme dojit? Jaci chceme byt? Co chceme umét, délat, pro koho a jak?“. Vize je
tzv. ,smérovkou” rozvoje3.

Chceme byt Skolou 21. stoleti.

» Chceme byt Skolou, ktera je moderni sdobfe vybavenymi ucebnami, pfijemnym,
bezpeénym prostiedim. Jde s dobou a aktivné vyuZiva moderni technologie a pomticky
pro nazornou vyuku. Ma dostupné dobré zazemi pro sportovni aktivity a vyuku
praktickych cinnosti. Zazemi je pfipraveno i pro malopocetné tfidy a zény pro
odpocinek a volny cas.

» Chceme byt skolou, kde Zaci jsou motivovani k u€eni a objevovani svéta. Cti zakladni
lidské hodnoty, srespektem dokazi spolupracovat s vrstevniky i dospélymi. Maji
moznost rozvinout svij potencidl a jedinecnost. Jsou si védomi svych talentu.
Vzdélavani je zaméreno na praktické vyuziti znalosti a dovednosti v realném zivoté, coz
pripravuje Zaky na uspéch nejen ve Skole, ale i v jejich budouci kariéfe a osobnim
Zivoté.

» Chceme byt Skolou, kde zaméstnanci Skoly jsou motivovani k profesnimu a osobnimu
rozvoji a k vzajemné spoluprdci napric predméty. Nadsené sleduji aktualni trendy a jsou
si ve spolecném uceni vzajemnou podporou. Ucitelé usiluji o predavani znalosti a
dovednosti duleZitych pro Zivot. Respektuji jedinecnost kazdého Zzaka. Uceni prozitkem
je preferovanym zplUsobem vzdélavani, ktery umoziuje Zzakim praktické zkuSenosti a
aplikaci teoretickych znalosti v redlnych situacich, uplatiuji partnersky pristup. Jsou
zaktm inspirativnim vzorem.

> Chceme byt $kolou, kde vsichni aktéfi sdili spoleénou vizi. Skolou, kam vsichni radi
chodi a citi se dobre. Vedeni skoly stoji pevné za svymi zaméstnanci, udava smeér a
zapojuje zaméstnance do spole¢ného planovani. Aktivni komunikace mezi uciteli, Zaky,
rodici, vedenim a zfizovatelem je samozrejmosti, tvori partnerské prostredi a prispiva
k dobrym vztahim a spolecnému cili, kterym je dité spokojené, motivované a
pfipravené na Zivot.

» Chceme byt Skolou, ktera oteviené komunikuje navenek, zapojuje se do déni ve mésté.
Je oteviena SirSi komunité. Jasné prezentuje svou vizi a cile. Klade dtiraz na dobré
vztahy s verejnosti a dalSimi subjekty zapojenymi do vzdélavaciho procesu.

3 7Zdroj: ELIAS, F. — VALENTA, P. (2021): Manudl strategického fizeni a pldnovéani ve $kolach. Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy, 140 s.
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4.3 Prioritni oblasti rozvoje a strategické cile

Na zakladé informaci ze zpracované analytické ¢asti, informaci z dotaznikového Setfeni pro Zzaky,
informaci ze setkani pracovni skupiny, informaci z uskutecnénych setkani vsech zaméstnanct skoly a
na zakladé MISE a VIZE bylo definovano celkem pét prioritnich oblasti rozvoje:

> Prioritni oblast rozvoje 1: MODERNIZACE INFRASTRUKTURY A VYBAVENI

5 Prioritni oblast rozvoje 2: DITE VZDELANE A PRIPRAVENE PRO ZIVOT

5 Prioritni oblast rozvoje 3:  AKTIVACE A ROZVOJ POTENCIALU ZAMESTNANCU SKOLY
>

Prioritni oblast rozvoje 4: KLIMA, VZTAHY, SPOLUPRACE, KOMUNIKACE -
FUNGOVANI SKOLY SMEREM DOVNITR

> Prioritni oblast rozvoje 5: PARTNERI, KOMUNIKACE, SPOLUPRACE, VZTAHY, PR -
FUNGOVANI SKOLY SMEREM NAVENEK

Definované prioritni oblasti rozvoje nejsou izolovanymi celky, nybrZz se vzdjemné prolinaji, dopliuji
a ovliviuji. Mezi cili, které jsou definovany v rdmci téchto prioritnich oblasti rozvoje, existuje v mnoha
pfipadech urcitd provazanost. Naplnéni nékterych konkrétnich aktivit jednoho cile napomuize i
k naplnéni cile dalSiho a nasledné i k naplnéni jednotlivych prioritnich oblasti rozvoje i napliovani
vize, tj. v mnoha pfipadech bude vyuZito synergickych efektl jednotlivych aktivit.

Aktivity, které dostanou nejvétsi prioritu a bude realna jejich realizace v horizontu jednoho az dvou
let, budou zafazeny do tzv. akéniho planu. Dalsi aktivity mohou mit dlouhodoby charakter, ktery
mUlze v mnoha prfipadech presahovat dobu, na kterou je tento strategicky plan rozvoje Skoly
zpracovavan. Vsechny tyto aktivity jsou nasledné obsazeny v tzv. zasobniku projektd, ktery bude
slouZit predstaviteldm Skoly jako cenny zdroj informaci pfi rozhodovani o dalsim rozvoji skoly.

Aby nedochazelo k duplicité dat, je kazda aktivita uvedena pouze jednou, pod jednim danym cilem,
ackoliv by mohla byt uvedena i v ramci jiného cile (viz vySe zmifiovana provazanost).

Prehled prioritnich oblasti rozvoje a strategickych cill je uveden v tabulce 12.
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Tabulka 12: Pfehled prioritnich oblasti rozvoje a strategickych cila

Prioritni oblast

Strategické cile

1. Modernizace infrastruktury
a vybaveni

Cil 1.1:
Cil1.2:
Cil 1.3:
Cil 1.4:
Cil 1.5:
Cil 1.6:
Cil1.7:
Cil 1.8:

Modernizovat odborné ucebny ZS a jejich soucdsti
Modernizovat kmenové ucebny Z5

Modernizovat dalsi vnitini prostory ZS

Modernizovat vnitini prostory budov MS

Rekonstruovat budovy skoly a resit jejich energetické uspory
Zlepsovat bezpecnost, zabezpecleni a informacni systém
Modernizovat a rozvijet venkovni prostory

Resit dalsi aktivity souvisejici s infrastrukturou a vybavenim

2. Dité vzdélané a pfipravené
pro Zivot

Cil 2.1:

Cil 2.2:
Cil 2.3:
Cil 2.4:
Cil 2.5:
Cil 2.6:

Cil 2.7:

Aktualizovat Skolni vzdéldvaci program dle ménicich se potreb na
vzdéldvani

Vice aplikovat a vyuZivat moderni vyukové metody

Podporovat a rozvijet polytechnické vzdélavani

Podporovat a rozvijet socidlni a obcanské dovednosti

Podporovat a rozvijet jazykové kompetence déti a Zaka

Resit dalsi aktivity souvisejici s rozvojem kompetenci, dovednosti a
znalosti déti a Zaku

Resit dalsi potreby déti a Zdkd

3. Aktivace a rozvoj
potencialu zaméstnancut
skoly

Cil 3.1:
Cil 3.2:

Cil 3.3:
Cil 3.4:
Cil 3.5:

Podporovat dalsi vzdéldvani zaméstnancu skoly

Pokracovat v ohodnocovdni prdce zaméstnanct skoly a usilovat o
jejich vétsi motivaci

Podporovat psychohygienu a preventivni aktivity

Podporovat vzdjemné preddvdni a sdileni informaci

Resit dalsi aktivity souvisejici s aktivaci a rozvojem potencidlu
zamestnancu skoly

4. Klima, vztahy, spoluprace,
komunikace - fungovani
skoly smérem dovnitf

Cil4.1:
Cil 4.2:

Cil 4.3:
Cil 4.4:
Cil 4.5:
Cil 4.6:
Cil4.7:

Resit otdzku zdstupti, ndstupnictvi a novych zaméstnancti

Usnadnit orientaci a prdci zaméstnanct ve vztahu k fungovdni
organizace smérem dovnitr

Resit otdzku vylepseni porad

Podporovat propojenost a spoluprdci uvnitr organizace
Zajistit jednotnost preddvanych informaci a instrukci
Resit otdzku delegovdni a jasné rozdéleni kompetenci

Resit dalsi aktivity souvisejici s fungovdnim $koly smérem dovnitF

5. Partnefi, komunikace,
spoluprace, vztahy, PR —
fungovani skoly smérem
navenek

Cil 5.1:
Cil 5.2:
Cil 5.3:
Cil 5.4:

Cil 5.5:

Propagovat skolu jako takovou a aktivity, které déla a porada
Podporovat a rozvijet spoluprdci s rodici

Rozvijet spoluprdci s jinymi Skolami

Rozvijet spoluprdci s dalsimi aktéry, jichZ se oblast skolstvi a
vzdélavani dotykd

Usilovat o vétsi propojenost s praxi a praktickym Zivotem
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4.4 Stanoveni konkrétnich aktivit k jednotlivym ciliim

V ramci této kapitoly jsou kjednotlivym cilim stanoveny konkrétni aktivity, jejichz podrobna
specifikace bude provedena v ramci Akéniho planu (kapitola 5.1) a Zasobniku projektovych zamér(
(kapitola 5.2), kde budou u kazdé aktivity uvedeny informace typu — zdlvodnéni a pfinos pro skolu,
predpokladané naklady, mozné zdroje financovani atd.

V ramci této kapitoly je dale uveden popis jednotlivych strategickych cilQ, urCen garant a
spolupracujici subjekty, které by mély mit naplnéni danych strategickych cild na starost.

Definovana jsou téz kritéria hodnoceni strategickych cili — formulovany indikatory, kterymi lze méfrit,
jak se dafi jednotlivé cile postupné naplfiovat.
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4.4.1 PO 1: Modernizace infrastruktury a vybaveni

Garant a spolupracujici

Nazev cile Popis cile Konkrétni aktivity Kritéria hodnoceni — indikatory .
subjekty
1.1.1: Modernizovat u¢ebnu
vytvarné vychovy
Cil je zaméren na zkvalitnéni _ .
odbornych ugeben Z3, které 1.1.2: Modernizovat kabinety
) nejsou v optimalnim stavu, dale odbornych uceben Polet nové modernizovanych .
1.1: Modernizovat odborné Jsouv optl ! vy Vedeni Skoly

ucebny Z8 a jejich souéasti

na zkvalitnéni kabinet(
odbornych uceben a téz na
zlepseni vybavenosti téchto
uceben a kabinetd.

1.1.3: Modernizovat Skolni
kuchynku

1.1.4: Pofidit pomdcky k
praktickym c¢innostem, resit
vybavenost dilen

odbornych uéeben 75
a jejich soucasti

Zfizovatel skoly

1.2: Modernizovat kmenové
ucebny 78

Cil je zaméren na kmenové
ucebny Z8, konkrétné formou
zlepseni jejich technického
stavu a vybavenosti.

1.2.1: Pofidit mapy a piana do
trid
1.2.2: Provést vyménu

zastaralého nabytku

1.2.3: Poridit manipulacni
pomicky pro 1. stuperi Z§

Pocet nové modernizovanych
kmenovych u¢eben z8

Vedeni skoly

Zfizovatel skoly

1.3: Modernizovat dalsi vnitini
prostory Z8

Smyslem tohoto cile je reSeni
dal$ich vnitfnich prostora Z8,
konkrétné za ucelem zlepseni
otdzky vytapéni a téz za ucelem
zlepseni moznosti traveni
volnych chvil pro zaky napfr.
v dobé prestavek.

1.3.1: Vytvofit relaxacni zény
vZS

1.3.2: Resit problematiku
topeni

Pocet nové uskutecnénych
aktivit za Ucelem modernizace
dal$ich vnitfnich prostord Z5

Vedeni skoly
Vyucujici

Skolnik

Stranka 71 z 157




Strategicky plan rozvoje $koly ZS a MS Police nad Metuji na obdobi let 2024-2030 — Strategickd ¢ast

Garant a spolupracujici

Nazev cile Popis cile Konkrétni aktivity Kritéria hodnoceni — indikatory .
subjekty
1.4.1: Rekonstruovat vnitini
prostory budovy a fesit
vybaveni jidelny odlouceného
Cil je zaméFen na zkvalitnéni pracovisté MS v Ceské Metuji Vedeni skoly

1.4: Modernizovat vnitini
prostory budov M3

vnitinich prostord budov M3
v jednotlivych odloucenych
pracovistich a to formou,
kterou jednotliva pracovisté
vyzaduiji.

1.4.2: Reorganizovat tridy
odlouc¢eného pracovisté MS v
Polici nad Metuji

1.4.3: Modernizovat vybaveni
skolni télocviény odlouceného
pracovi$té MS ve Velkych
Petrovicich

Pocet nové modernizovanych
vnitfnich prostort budov M$

Vedouci uditelky odlouc¢enych
pracovist MS

Obec Ceska Metuje

Obec Velké Petrovice

1.5: Rekonstruovat budovy
skoly a resit jejich energetické
uspory

Smyslem tohoto cile jsou
energetické uspory budov, diky
¢emuz budou sniZzeny provozni

naklady potfebné na
zabezpeceni chodu budov.

1.5.1: Rekonstruovat budovu
odlouc¢eného pracovisté MS v
Polici nad Metuji

1.5.2: Vyménit stfesSni krytinu
na budové 1. stupné z8

1.5.3: Vyuzit potencidlu budov
Z8 k umisténi fotovoltaickych
panell a podporovat rozvoj
komunitni energetiky

Pocet nové rekonstruovanych
budov za ucelem snizeni jejich
energetické ndrocnosti

Ztizovatel Skoly ve spolupraci
s vedenim Skoly

1.6: ZlepSovat bezpecnost,
zabezpeceni a informacni
systém

Cil je zaméren na prevenci
souvisejici s bezpecénosti ve
Skole a snahu predejit
potencidlnim nezadoucim
jeviim ve skole (napft. kradeze,
konflikty), dale na podporu
rozvoje informacniho a
zabezpecovaciho systému.

1.6.1: Rozsitit kamerovy systém
Skoly

1.6.2: Umoznit zaméstnancim
dalkové otevirani dvefi

1.6.3: Vytvorit informacni
systém pro rodice a verejnost

Pocet nové uskutecnénych
aktivit za ucelem zlepSovani
bezpecnosti, zabezpecdeni
a informacniho systému

Vedeni skoly ve spolupraci
se zfizovatelem Skoly
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ast

Garant a spolupracujici

Nazev cile

Popis cile

Konkrétni aktivity

Kritéria hodnoceni — indikatory

subjekty

1.7: Modernizovat a rozvijet
venkovni prostory

Cil je zaméren na venkovni
prostory skol, pricemz smyslem
je predevsim rozvijet a
revitalizovat Skolni zahrady,
dale dokoncit revitalizaci
predprostoru pred budou Z5 a
téz zlepsit moznosti pro
potieby venkovnich

pohybovych aktivit.

1.7.1: Usilovat o vybudovani
viceucelového sportovniho
hristé
1.7.2: Upravit a rozvijet Skolni
zahrady u budov M$

1.7.3: Rozvijet a revitalizovat
prostor $kolni zahrady Z8

1.7.4: Dokoncit revitalizaci
predprostoru pred budovou Z5

Pocet nové revitalizovanych
venkovnich prostor(
u budov skoly

Zfizovatel skoly
Vedeni skoly

Vedouci ucitelky odloucenych
pracovist

Obec Ceska Metuje

Obec Velké Petrovice

1.8: Resit dalsi aktivity
souvisejici s infrastrukturou a
vybavenim

V ramci tohoto cile jsou feSeny
dalsi aktivity, které Gzce souvisi
s infrastrukturou a vybavenim,
konkrétné zlepseni technického

stavu budovy jidelny a resSeni

pldnich prostor( v budové ZS.

1.8.1: Modernizovat budovu
skolni jidelny

1.8.2: Castecné procistit padni
prostory v budové z8

Pocet nové uskutecnénych
aktivit za ucelem zkvalitnéni
infrastruktury a vybaveni Skoly

Zfizovatel skoly
Vedeni skoly

Provozni zaméstnanci skoly
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4.4.2 PO 2: Dité vzdélané a pripravené pro zZivot

Nazev cile

Popis cile

Konkrétni aktivity

Kritéria hodnoceni —
indikatory

Garant a spolupracujici
subjekty

2.1: Aktualizovat Skolni
vzdélavaci program dle
ménicich se potieb vzdélavani

Cil je zaméren na Skolni
vzdélavaci program a jeho
pribéZznou aktualizaci ve vztahu
k ménicim se potfebam skoly,
vyucovaciho procesu apod.

2.1.1: Aktualizovat SVP dle
ménicich se potreb vzdélavani pro
1. stuperi 28

2.1.2: Aktualizovat SVP dle
ménicich se potreb vzdélavani pro
2. stupen Z§

Pocet novych aktualizaci
skolniho vzdélavaciho
programu

Vedeni skoly

Vyucujici

2.2: Vice aplikovat a vyuzivat
moderni vyukové metody

Smyslem toho cile je vétsi
vyuziti modernich vyukovych
metod v rdmci vyuc€ovani, napf.
formou projektovych dnd,
zazitkové pedagogiky, u¢enim
venku apod.

2.2.1: Vice aplikovat vyuku ve
venkovnim prostredi

2.2.2: Zavést uceni zakud zaky

2.2.3: Vice zapojovat projektové
vyucovani do vyuky

2.2.4: Vyucovat vice formou
zazitkového uceni

Pocet nové aplikovanych
a vyuzivanych modernich
vyukovych metod

Vyucujici

2.3: Podporovat a rozvijet
polytechnické vzdélavani

Cil je zaméren na rozvoj
praktickych dovednosti a
kompetenci déti a zaka.

2.3.1: Mit vice volitelnych
predmétl s praktickou napini

2.3.2: Vytvorit polytechnické dilny
pro potreby rozvoje
polytechnického vzdélavani

2.3.3: Obnovit projekt Sikovné
ruce

Pocet nové uskutecnénych

aktivit za ucelem podpory

a rozvoje polytechnického
vzdélavani

Vedeni skoly

Vyucujici

2.4: Podporovat a rozvijet
socialni a obcanské dovednosti

Smyslem tohoto cile je podpora
a rozvoj socialnich a obc¢anskych
dovednosti, napt. formou
raznych spolecenskych aktivit,
dale formou podpory finanéni
gramotnosti, preventivnich
aktivit apod.

2.4.1: Rozsitit variabilitu navstév
kulturnich akci

2.4.2: Podporovat vétsi
samostatnost zakd

2.4.3: Naddle podporovat rozvoj
finan¢ni gramotnosti déti a Zaka

2.4.4: Podporovat zachovani a
rozsifeni preventivnich programt

Pocet nové uskutecnénych
aktivit za ucelem podpory
a rozvoje socidlnich
a obcanskych dovednosti
déti a zaka

Vyucujici

Metodik prevence
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Kritéria hodnoceni —

Garant a spolupracujici

Nazev cile Popis cile Konkrétni aktivit R .
P y indikatory subjekty
Cil je zaméren na zkvalitfiovani
a rozvoj jazykovych kompetenci Y, Y M . o
B dét?\; ;;kéy ko\:1ykrétné fgrmoul 2.5.1: Obnovit poradani Pocet nové uskutecnénych
2.5: Podporovat a rozvijet e zahrani¢nich vyjezdil aktivit za G¢elem podpory
jazykové kompetence déti a pofadani zahranicnich vyjezdd a a rozvoie i v Vyuluijici cizich jazyk®
L R " e, zvoje jazykovych
53k zapojeni se do cizojazy¢nych 2.5.2: Zapojit se do cizojazy¢nych AP
S e Y . s e kompetenci déti a Zaka
projektl (napf. projekt projekti
EDISON).
2.6.1: Nadale poradat rGznorodé
kurzy
. V ramci tohoto cile jsou Fegeny 2.6.2: Udrzet nadale mensi pocet Pocet nové uskutecnénych
2.6: Resit dalsi aktivity e - R wiLe . o . ‘s
dal&i aktivity, které Gzce souvisi Z3ka ve tfidach dalSich aktivit za ucelem .
souvisejici s rozvojem i , rozvoje kompetenci Vedeni Skoly
kompetenci. dovednosti a s rozvojem kompetenci, 2.6.3: Vice vyuZivat vybaveni ) o Lo
P ’ dovednosti a znalosti déti a dbornvch ugeb dovednosti a znalosti déti Vyucujici
znalosti déti a 7akd ey oabornych uceben a 3aka
zakad.
2.6.4: Usilovat o zajisténi
speciadlniho pedagoga na plny
Uvazek
2.7.1: Zfidit vydejni misto
k vyzvedavani divcich hygienickych
potieb
2.7.2: Umistit do nékterych
V radmci tohoto cile jsou feSeny | kabinek na divc¢ich zachodech malé .
Pocet nové uskuteénénych Vedeni skoly

rlznorodé potreby déti a Zakd, koSe na odpad

které vzesly z dotaznikového

Setfeni uskute¢néného mezi
nimi.

2.7: Redit daléi potieby déti a
zaka

aktivit za ucelem reSeni
2.7.3: Obnovit navstévy zak( mezi dalgich potieb déti a zakd
jednotlivymi patry na 2. stupni 28

2.7.4: Redit aktivity souvisejici se
skolni jidelnou

2.7.5: UvaZzovat o rozsifeni poctu
vyletl v pfipadé nékterych trid

Administrativni oddéleni Skoly

Provozni zaméstnanci Skoly
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4.4.3 PO 3: Aktivace a rozvoj potencialu zaméstnancu skoly

7

Nazev cile

Popis cile

Konkrétni aktivity

Kritéria hodnoceni — indikatory

Garant a spolupracujici
subjekty

3.1: Podporovat dalsi
vzdélavani zameéstnanci skoly

Cil je zaméren na rozvoj
kompetenci, znalosti a
dovednosti vSech zaméstnanc(
Skoly prosttednictvim
vzdélavacich aktivit.

3.1.1: Naddle podporovat
vzdélavani zaméstnanct skoly v
mnoha rGznych oblastech

3.1.2: Proskolit zaméstnance
MS pro préaci s détmi se SVP

Pocet nové uskutecnénych
aktivit za ucelem podpory
dalsiho vzdélavani
zaméstnancl Skoly

Vedeni skoly

Osoba, ktera ma v gesci
problematiku vzdélavani
zaméstnanct Skoly

3.2: Pokracovat v ohodnocovani

Smyslem tohoto cile je
pokracovat v pozitivnim
ohodnocovani prace

3.2.1: Pokracovat v pozitivnim
ohodnocovani prace

3.2.2: Vice komunikovat zpUsob

Pocet nové uskutecnénych
aktivit za ucelem podpory

prace zaméstnanctl skoly a zaméstnancu, coz nasledné rozdéleni odmén f N Vedeni skoly
. L . L S s L ohodnocovani prace a Usili vétsi
usilovat o jejich vétsi motivaci vede i k jejich vétsi motivaci . i - . Y -
. . , . 3.2.3: Usilovat o vétsi motivaci motivace zaméstnancl Skoly
jednak chodit do prace, ale i se M , . . .
. nékterych zaméstnanci chodit
sebe rozvijet. )
do prace
Cil je zaméren na dbani dlrazu
na rozvoj psychohygieny 3.3.1: Dbat diiraz na rozvoj . % uskuteénanvch
zaméstnancl skoly, prevenci sebepéte, psychohygieny, PC;(C'et' nOVE,!vusl utecn;nyc -
3.3: Podporovat psychohygienu syndromu vyhoteni a aktivit za ucelem podpory Vedeni skoly

a preventivni aktivity

v neposledni fadé na snahu
zajistit existenci Skolniho
psychologa ve skole, ktery je
velmi postradan.

prevence vyhoreni

3.3.2: Usilovat o zajisténi
Skolniho psychologa

psychohygieny
a preventivnich aktivit

Metodik prevence
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ast

Nazev cile

Popis cile

Konkrétni aktivity

Kritéria hodnoceni — indikatory

Garant a spolupracujici

3.4: Podporovat vzdjemné
predavani a sdileni informaci
mezi zaméstnanci Skoly

Smyslem tohoto cile je co
nejvice vyuzit informaci, které
zaméstnanci ziskaji napf. na

Skoleni Ci pfi jiné aktivité (napfr.

pfi hospitacich), tj. aby
dochazelo k jejich sdileni a
predavani a nasledné i k jejich
aplikaci v praxi.

3.4.1: Podporovat sdileni
zkuSenosti a napadd mezi
zaméstnanci skoly

3.4.2: Podporovat realizaci
vzdjemnych hospitaci

Pocet nové uskutecnénych
aktivit za ucelem podpory
vzajemného predavani
a sdileni informaci

subjekty

Vedeni skoly

Zaméstnanci Skoly

3.5: Resit dalsi aktivity
souvisejici s aktivaci a rozvojem
potencialu zaméstnancu Skoly

V ramci tohoto cile jsou resSeny
dalsi aktivity, které Uzce souvisi
s aktivaci a rozvojem potencidlu
zaméstnancu Skoly, napf.
formou podpory vzajemnych
hospitaci, aplikace tandemové
vyuky, feseni role asistentd
pedagoga apod.

3.5.1: PokraCovat v nastaveni
konceptu tzv. ,volného pole
plGsobnosti“

3.5.2: Ozivit tandemovou vyuku
a pokracovat v ni

3.5.3: Resit roli asistentd
pedagoga a vse, co to obnasi

3.5.4: Iniciovat uditele, aby Zaci
prechazejici z 1. stupné na 2.
stuperi Z§ méli uvitaci aktivitu

Pocet nové uskutecnénych
dalsich aktivit souvisejicich
s aktivaci a rozvojem potencialu
zaméstnancl Skoly

Vedeni skoly

Zameéstnanci Skoly
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4.4.4 PO 4: Klima, vztahy, spoluprace, komunikace — fungovani skoly smérem dovnitr

Nazev cile

Popis cile

Konkrétni aktivity

Kritéria hodnoceni — indikatory

Garant a spolupracujici
subjekty

4.1: Resit otazku zastupd,
nastupnictvi a novych
zaméstnancl

Cil je zaméren na pfipravu
bezproblémového zajisténi
fungovani skoly v souc€asnosti i
budoucnosti formou zajisténi
zastupitelnosti osob a formou
ptipraveni si zastupcl, ktefi
jednou dané funkce
prevezmou. Déle je cil zaméren
i na feSeni problematiky vybéru
novych zaméstnancd.

4.1.1: Vychovavat si nastupce
na jednotlivé pracovni a funkéni
pozice

4.1.2: Zajistit zastupce tridnich
ucitelQ

4.1.3: Usilovat o vybér novych
kvalitnich zaméstnanc(

Pocet nové uskutecnénych
aktivit za ucelem resSeni otazky
zastup(, nastupnictvi a novych

zaméstnancl

Vedeni skoly

4.2: Usnadnit orientaci a praci
zaméstnancd ve vztahu
k fungovani organizace smérem
dovnitf

Smyslem tohoto cile je usnadnit
orientaci a praci zaméstnancl
Skoly v urcitych oblastech, napf.
formou vytvoreni napomocnych
navodl a manuald.

4.2.1: Resit roli uvadéjiciho
ucitele
4.2.2: Vytvorit manual

predavani informaci v obecné
roviné

4.2.3: Vytvofit podminky a
podporu pro roli tfidniho
ucitele

Pocet nové uskutecnénych
aktivit za ucelem usnadnéni
orientace a prace zaméstnancl
ve vztahu k fungovani
organizace smérem dovnitf

Vedeni skoly

Povéreni zaméstnanci Skoly

4.3: Resit otazku vylepseni
porad

Cil je zaméren na celkové
zlepseni kvality Skolnich porad,
jejich mozné inovativnosti a
zapojit do nich i nepedagogické
zaméstnance Skoly.

4.3.1: Pokracovat ve tvorbé
zapisl z porad

4.3.2:V pripadé potreby rozsirit
okruh Ucastnikl porad o
Skolnika, IT technika a zastupce
jidelny

4.3.3: Ozivit zpUsob vedeni
porad

Pocet nové uskutecnénych
aktivit za ucelem resSeni otazky
vylepseni porad

Vedeni skoly

Povéreny zaméstnanec Skoly
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| s

Nazev cile Popis cile Konkrétni aktivity Kritéria hodnoceni — indikatory Garanta s'?° upracuc
subjekty
4.4.1: Usilovat o vétsi
Smyslem tohoto cile je zlepsit propojenost MS x 1. st. 28 x 2.
st. 25 Pocet nové uskutecnénych Vedeni Skoly
Vyucujici

4.4: Podporovat propojenost a
spoluprdci uvnitf organizace

propojenost pedagogickych a

nepedagogickych zaméstnancul
a téZ propojenost zaméstnanci
v ramci predmétovych oblasti.

soudrznost jednotlivych
soucasti Skoly, vzdjemnou

propojenost pedagogickych a
nepedagogickych zaméstnancl

4.4.3: Stanovit garanty za

4.4.2: Usilovat o vétsi

jednotlivé predméty
4.5.1: Rozvijet vnitfni

aktivit za ucelem podpory
propojenosti a spoluprace
uvnitf organizace

Zastupci jednotlivych stupnd
Skoly

4.5: Zajistit jednotnost
preddvanych informaci a
instrukci

Cil je zaméren na postupné
zlepSovani zpUsobu
predavanych informaci,
instrukci a pravidel, aby byly
jednotnéjsi a pro vSechny
srozumitelné.

4,

komunikacni systém Skoly

instrukci a pravidel, aby byly

4.5.2: Zlepsit zplsob
preddvanych informaci,

jednotnéjsi
6.1: Zlepsit jasnost rozdéleni

Pocet nové uskutecnénych
aktivit za ucelem zajisténi
jednotnosti predavanych

informaci a instrukci

Pocet nové uskutecnénych

Vedeni skoly

Administrativni oddéleni Skoly

4.6: Resit otazku delegovéni a
jasného rozdéleni kompetenci

Smyslem tohoto cile je jasnéji

rozdélit kompetence v rdmci a

napfic skolou, dale vyuzit
potencial delegovani.

4.6.2: Pokracovat v delegovani

kompetenci v rdmci skoly

Casti IT oblasti

aktivit za ucelem resSeni otazky
delegovani a jasného rozdéleni
kompetenci

Reditel $koly

4.7: Resit dalsi aktivity

smérem dovnitt

souvisejici s fungovanim skoly

V ramci tohoto cile jsou resSeny
dalsi aktivity, které Gzce souvisi
s fungovanim skoly smérem
dovnitf, konkrétné podpora
komunitniho podileni se na
projektech, pokracujici
vyuzivani financ¢nich prostredki
z dotaci a grantll a seznameni
tfid se zazemim skoly.

4.7.1: Nadale usilovat a vyuzit
financni prostredky z dotaci a

grant(

4.7.2: Podpofit komunitni
podileni se na projektech

4.7.3: Seznamovat tridy se

Pocet nové uskutecnénych

dalsich aktivit souvisejicich

s fungovanim skoly
smérem dovnit¥

Vedeni skoly
Administrativni oddéleni Skoly

Tridni ucitelé

zazemim Skoly
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4.4.5 PO 5: Partnefi, komunikace, spoluprace, vztahy, PR — fungovani Skoly smérem navenek

Nazev cile

Popis cile

Konkrétni aktivity

Kritéria hodnoceni — indikatory

Garant a spolupracujici
subjekty

5.1: Propagovat skolu jako
takovou a aktivity, které déla a
porada

Cil je zaméren na zvySovani
povédomi o skole, jaké aktivity
déld a porada, aby se o ni
védélo a Siroka verejnost tak
méla aktudlni informace a
prehled o ¢innosti Skoly a jejim
vyznamu pro meésto a jeho
okoli.

5.1.1: Poradat Den otevienych dvefri

5.1.2: Pokradovat v zapojovani zakd
do propagacnich aktivit
5.1.3: Nadale podporovat zavedeni
obéasniku ,,Skolni ¢asopis”
5.1.4: Modernizovat ¢i inovovat logo
Skoly
5.1.5: Pokracovat v pofizovani véci
propagujicich Skolu jako takovou
5.1.6: Povérit osobu, kterd bude mit
na starost PR
5.1.7: Pokracovat v prezentovani
vytvor( skoly Siroké verejnosti
5.1.8: Podporovat nadale reprezentaci
Skoly Zaky
5.1.9: Zajistit nadale pravidelné
aktualizované webové stranky skoly

Pocet nové uskutecnénych
propagacnich aktivit

Vyucujici

Zaci $koly

5.2: Podporovat a rozvijet
spolupraci s rodici

Cil je zaméren na rodice,
konkrétné prostfednictvim
rozvoje vzajemnych vztaht

mezi Skolou a rodici, snahou o
vzajemné vétsi propojeni a
posilovani sounalezitosti se

Skolou.

5.2.1: Rozsitit poradani tridd

5.2.2: Zatraktivnit setkani s rodi¢i na
zacatku roku

5.2.3: Rozsifit mnoZstvi mimoskolnich
aktivit Skola-rodice-déti

Pocet nové uskuteénénych aktivit
za Ucelem podpory a rozvoje
spoluprace s rodici

Vedeni skoly
Vyucujici

Rodice déti a zakd
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7

Garant a spolupracujici

Nazev cile Popis cile Konkrétni aktivity Kritéria hodnoceni — indikatory .
subjekty
5.3.1: Naddle podporovat
poradani turnaji mezi skolami
5.3.2: UvaZzovat o vyménnych
Prostfednictvim tohoto cile zajezdech do spfiznénych $kol v Pocet nové uskute¢nénych Vyudujici

5.3: Rozvijet spolupraci s jinymi
Skolami

dojde k vyuziti potencialu, ktery
nabizi spoluprace s jinymi
Skolami v riznych oblastech.

zahranici

5.3.3: Vyuzit inspirace a
hospitaci ,, Jak to délaji jinde”

5.3.4: Poradat tematické dny ve
spolupraci s dalsimi skolami

aktivit ve spolupraci
s jinymi Skolami

Vyucujici z jinych skol

5.4: Rozvijet spolupraci s
dalSimi aktéry, jichZ se oblast
Skolstvi a vzdélavani dotyka

Cil je zaméren na rozvoj a
posilovani spoluprace s dalSimi
aktéry, konkrétné se
zfizovatelem sSkoly a s mistnimi

5.4.1: Podporovat a rozvijet
dalsi spolupraci se zfizovatelem

5.4.2: Rozvijet spolupraci s

Pocet nové uskutecnénych
aktivit za ucelem rozvoje
spoluprace s dalSimi aktéry,
jichZ se oblast Skolstvi

Vedeni skoly

Zfizovatel skoly

organizacemi a dal&imi mistnimi organi.zacemi a dalsSimi a vzdélavani dotyka Vyuguijici
subjekty. subjekty
" » 5.5.1: Rozsifit mnoZstvi ndvstév
Smyslem tohoto cile je vyuZzit o, .
£ Usilovat o V&L mistni firmy, odborniky z praxe, ve firmach v regionu Pocet nové uskutecnénych Vedeni gkoly
.5: Usilovat o vétsi . S e . . ivi 1 St
: . zéstupce odbornych uilist za | 5.5.2: Zvat odborniky z praxe do |  aktivit za icelem snahy vétsi N
propojenost s praxi a propojenosti s praxi Vyuéujici

praktickym zivotem

ucelem podpory vétsi
propojenosti teorie s praxi a
praktickym Zivotem.

gkoly

5.5.3: Zajistit prezentaci
odbornych ucilist ve skole

a praktickym Zivotem

Externi subjekty
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5 Akéni plan a zasobnik projektovych zaméru

Akcni plan a zasobnik projektovych zamérl vychdzi ze strategické ¢asti a urcuje, jakymi konkrétnimi
kroky i projekty budou napliovany pfislusné cile uvedené ve strategickém planu rozvoje skoly.
Zpracovava se na obdobi nejblizSich 1-2 let. Akéni plan v podstaté predstavuje soubor konkrétnich

vy

jsou naplanovany na pozdéjsi obdobi, jsou zafazeny do tzv. zasobniku projektovych zaméra.

U kazdé aktivity musi byt zfejmé, k naplnéni jakého cile pfispiva. Sestavovdni akéniho planu musi byt
v souladu jak se strategickou €asti, tak s pfipravovanym rozpoctem Skoly na ndsledujici rok. Projekty
zarazené do akéniho planu musi byt kryty rozpocétem nebo musi mit zajistén jiny, externi, zdroj
financovani. Pokud nebudou mit jednotlivé projekty zarazené do akéniho planu jednoznacné uréen
zdroj financovani, budou z akéniho planu vyrazeny.

Proces pfipravy akéniho planu je proces dlouhodoby a opakovany, ktery prostupuje celym obdobim
platnosti dokumentu. Zpracovani akéniho planu na nasledujici kalendarni rok by mélo probihat
soubézné s pripravou rozpoctu Skoly. Vybrany jsou ty aktivity, které je mozné z vécného, casového
a finan¢niho hlediska realizovat v nasledujicim roce ¢i dvou. Pfehled konkrétnich aktivit, které byly
vybérem zarazeny do akcniho planu pro nasledujici rok, musi byt schvalen vedenim skoly.

DuleZité je zminit i vyhodnoceni daného akéniho planu, které by mélo byt provedeno v prvnim
pololeti roku, ktery nasleduje po realizaci akéniho planu. V rdmci vyhodnoceni budou posouzeny
jednotlivé aktivity, zda se podafilo uskutecnit jejich realizaci, ¢i nikoliv. Aktivity, které se nepodafilo
realizovat, jsou zarazeny do akéniho planu na dalsi rok, pfipadné presunuty do zasobniku projekt(.

Nasledujici pfehledova tabulka 13 znazoriuje, jak jsou jednotlivé aktivity v akénim planu a zasobniku
projektovych zdmérl podrobné specifikovany a které konkrétni informace obsahuiji.

Tabulka 13: Specifikace jednotlivych aktivit vramci akéniho planu a zasobniku projektovych
zaméra

Nazev aktivity

Zdhvodnéni a pfinos pro skolu popis, jak dand aktivita prispéje k rozvoji skoly

Typ investicni/neinvesti¢ni

Dulezitost nizkd/stredni/vysokad

Predpokladané naklady odhadované potrebné financni prostredky na realizaci

Predpokladané zdroje financovani | viastni prostiedky/krajské dotace/evropské dotace apod.

Predpokladané obdobi realizace predpokladany rok realizace

Odpovédnost za realizaci subjekty/osoby, které budou zajistovat faktické naplriovdni aktivity

zadmér/zpracovand projektovd dokumentace/vyhldseni vybérového

Stav pfipravenosti v,
fizeni na zpracovatele apod.

Dopliujici informace podle potfeby uvedeny dalsi informace

4 7Zdroj: ELIAS, F. — VALENTA, P. (2021): Manudl strategického fizeni a planovéani ve $kolach. Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy, 140 s.
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5.1 Akcni plan

V ramci tabulek Akéniho planu jsou pouZivany nasledujici zkratky:
DP = dotacni program

EU = Evropska unie

IROP = Integrovany regionalni operacni program
MAP = mistni akcni plan

MAS = mistni akéni skupina

MéU = méstsky urad

MFCR = Ministerstvo financi Ceské republiky

MS = mateFska $kola

MSMT = Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy
MZP = Ministerstvo Zivotniho prostfedi

NPZP = Narodni program Zivotni prostfedi

OP JAK = Operacni program Jan Amos Komensky

PR = public relations

SVP = specialni vzdélavaci potfeby

SZP = Spolecnda zemédélska politika

TV = télesna vychova

ZS = zékladni $kola

Stranka 83 z 157



Strategicky plan rozvoje $koly ZS a MS Police nad Metuji na obdobi let 2024-2030 — Akéni plan a

zasobnik projektovych zaméru

1.1.3: Modernizovat skolni kuchyrnku

Zdlvodnéni a pFinos pro skolu

zajisténi odpovidajiciho technického stavu a vybavenosti skolni

kuchyniky pro potreby vyuky

Typ investi¢ni
DulezZitost vysokd
Pfredpokladané naklady 1,5 mil. K¢

Predpokladané zdroje financovani

EU—-IROP 2021-2027

DP MFCR - program 29823 Podpora rozvoje a obnovy obecni
infrastruktury a obcanského vybaveni

zdroje mésta Police nad Metuji

vlastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace

2024-2025

Odpovédnost za realizaci

reditel skoly ve spoluprdci s Odborem investic, majetku a Zivotniho
prostredi MéU v Polici nad Metuji

Stav pfipravenosti

pfiprava Zadosti o dotaci

Dopliujici informace

na spolecném setkdni vsech zaméstnanct skoly ziskala tato aktivita
5 prioritnich hlasd

1.3.1: Vytvorit relaxaéni zény v Z5

Zdhvodnéni a pFinos pro skolu

zpestreni a zlepseni mozZnosti traveni volnych chvil pro Zdky napr. v
dobé prestdavek

Typ

investicni i neinvesticni

DtleZitost

stredni

Predpokladané naklady

budou se odvijet od rozsahu a charakteru hernich zon

Pfredpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

pripadné dotacni prostredky se budou odvijet od konkrétni vybavenosti
hernich zon

Pfredpokladané obdobi realizace

2025 a ddle — do doby, ne? se podari relaxacni zény v ZS vytvorit

Odpovédnost za realizaci

skolnik, vytipovani vyucujici

Stav pfipravenosti

zameér

Dopliujici informace

na spolecném setkdni vsech zaméstnanct skoly ziskala tato aktivita
2 prioritni hlasy

idedlné, aby Zdci méli moZnost vznést své predstavy, jak by relaxacni
z0ny mély vypadat
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1.3.2: Resit problematiku topeni

ZdUvodnéni a pfinos pro skolu

zlepseni otdzky vytdpéni, aby se dalo topeni napf. regulovat ve
sborovné, ddle vyména radidtort na 2. stupni ZS

Typ

investi¢ni

DuleZitost

vysokd

Pfredpokladané naklady

v fddu stovek tis. K¢

Predpokladané zdroje financovani

zdroje mésta Police nad Metuji

vlastni zdroje skoly

Predpokladané obdobi realizace

2025 a ddle — do doby, neZ se podafi problematiku topeni vyresit

Odpovédnost za realizaci

vedeni skoly ve spoluprdci se Skolnikem

Stav pfipravenosti

zameér

Dopliujici informace

na spolecném setkdni vSech zaméstnancu Skoly ziskala tato aktivita
1 prioritni hlas

1.4.2: Reorganizovat tfidy odlouéeného pracovisté MS v Polici nad Metuji

Zdavodnéni a pfinos pro skolu

vytvoreni koutk( a podnétného prostredi pro potfeby vyuky a vychovy
na odlouc¢eném pracovisti, zlepSeni vybavenosti (novy ndbytek)

Typ

investicni i neinvesticni

DtleZitost

stredni

Predpokladané naklady

v Fddu stovek tis. K¢

Pfredpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfredpokladané obdobi realizace

2024-2025

Odpovédnost za realizaci

vedouci ucitelka odlouceného pracovisté MS a ve spoluprdci s vedenim
skoly

Stav pfipravenosti

zameér

Dopliujici informace
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1.7.3: Rozvijet a revitalizovat prostor $kolni zahrady ZS

Zdavodnéni a pfinos pro skolu

prizplsobeni zahrady pro potreby vyuky, lepsi prostorové vyuZiti
zahrady i pro potfeby trdveni volného casu, zlepSeni mozZnosti pobytu
venku pro potreby pohybovych aktivit, péstitelskych aktivit

Typ investi¢ni i neinvesti¢ni
DuleZitost vysokd
Pfredpokladané naklady 1,25 mil. K¢

Predpokladané zdroje financovani

EU —SZP 2023-2027 skrze MAS

MZP — NPZP — vyzva Pfirodni zahrady

EU - IROP 2021-2027 (v pripadé vystavby venkovni ucebny)
zdroje mésta Police nad Metuji

vlastni zdroje skoly

Predpokladané obdobi realizace

2024-2025

Odpovédnost za realizaci

reditel skoly ve spoluprdci s Odborem investic, majetku a Zivotniho
prostredi MéU v Polici nad Metuji

Stav pfipravenosti

zameér

Dopliujici informace

rozsireni pozemku skolni zahrady, odpocinkové zony na zahradé, tabule
na malovdni, venkovni u¢ebna, péstitelské vyvysené zahony

2.3.3: Obnovit projekt Sikovné ruce

Zdlvodnéni a pfinos pro skolu

podpora praktickych dovednosti déti a Zakid, podpora kariérového
poradenstvi

Typ

neinvesti¢ni

DtleZitost

stredni

Pfedpokladané naklady

v Ffddu desitek tis. K¢

Pfredpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

zdroje ucastniki projektu

Pfredpokladané obdobi realizace

1x za 2 roky (striddni s Dnem otevrenych dveri)

Odpovédnost za realizaci

zamestnanec Skoly ¢i externi spolupracovnik, ktery si vezme organizaci
krouZku na starost

Stav pfipravenosti

zameér

Doplnujici informace

na spolecném setkdni vsech zameéstnancu skoly ziskala tato aktivita
16 prioritnich hlast

projektovy den se stfednimi Skolami + pfimo stdnky skoly
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3.1.2: Proskolit zaméstnance MS pro praci s détmi se SVP

podpora rozvoje znalosti, dovednosti a kompetenci zaméstnancti MS

Zdivodnéni a pfinos pro Skolu , . . .
P P v tématu a problematice prdce s détmi se SVP

Typ neinvesti¢ni
DuleZitost stredni
Pfedpokladané naklady v Fddu jednotek tis. K¢

EU - OP JAK 2021-2027 — MAP, Sablony
zdroje Stredniho ¢lanku podpory
zdroje MSMT

vlastni zdroje skoly

Pfedpokladané zdroje financovani

Predpokladané obdobi realizace 2025 a ddle — do doby, neZ se podafi zaméstnance MS pro prdci s détmi

se SVP proskolit
Odpovédnost za realizaci osoba, kterd ma v gesci problematiku vzdéldvani zaméstnancu skoly
Stav pfipravenosti zameér

Dopliujici informace

3.3.1: Dbat diiraz na rozvoj sebepéce, psychohygieny, prevence vyhoreni

Zdivodnéni a pfinos pro Skolu podpora dusevniho zdravi zaméstnancu, podpora wellbeingu
Typ neinvesti¢ni
DuleZitost vysokd

budou se odvijet od charakteru a mnoZstvi Cinnosti zamérenych na

Predpoklddané naklady rozvoj sebepéce, psychohygieny, prevence vyhoreni

EU - OP JAK 2021-2027 — MAP, Sablony
zdroje Stredniho ¢lanku podpory
zdroje MSMT

vlastni zdroje skoly

Pfedpokladané zdroje financovani

Pfedpokladané obdobi realizace prubézné po celé obdobi platnosti dokumentu
Odpovédnost za realizaci vedeni Skoly ve spoluprdci s metodikem prevence
Stav pfipravenosti zameér

Dopliujici informace
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3.3.2: Usilovat o zajisténi Skolniho psychologa

zajisténi dostupnosti pozice ve skole, kterd je vnimdna jako velmi

Zdivodnéni a pfinos pro Skolu potrebnd, podpora zlepseni psychického stavu déti, Zakd, zaméstnanci
Skoly

Typ neinvesti¢ni

DuleZitost vysokd

Pfedpokladané naklady budou se odvijet od nastaveného tabulkového platu dané pozice

zdroje MSMT

Predpokladané zdroje financovani ) .
vlastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace 2025-2026

Odpovédnost za realizaci feditel Skoly

Stav pfipravenosti zameér

na spolecném setkdni vsech zameéstnancu skoly ziskala tato aktivita

Doplnujici informace 21 prioritnich hlast

4.1.2: Zajistit zastupce tridnich uciteld

o v, Y zajisténi zastupitelnosti tfidnich uciteld, kdyz je napf. tfidni dlouhodobé
Zdlvodnéni a pfinos pro skolu 4 p 2 p

pry¢
Typ neinvesti¢ni
DuleZitost vysokd
Pfedpokladané naklady zanedbatelné

Pfedpokladané zdroje financovani | viastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace prubézné po celé obdobi platnosti dokumentu
Odpovédnost za realizaci vedeni Skoly
Stav pfipravenosti zameér

Dopliujici informace
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4.6.1: Zlepsit jasnost rozdéleni kompetenci v ramci Skoly

Zdivodnéni a pfinos pro Skolu

jasné rozdéleni kompetenci - prevence pfed nevhodnymi zdsahy a
pred nedorozuménim (napf. kdo ma kompetenci resit cyklisticky kurz,
jestli ucitel TV nebo tridni ucitel nebo nekdo jiny apod.)

Typ neinvesti¢ni
DuleZitost vysokd
Pfedpokladané naklady zanedbatelné

Pfedpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Predpokladané obdobi realizace 2025-2026
Odpovédnost za realizaci feditel Skoly
Stav pfipravenosti zameér

Dopliujici informace

5.1.1: Poradat Den otevienych dvefi

Zdivodnéni a pfinos pro Skolu

zvysSovadni povédomi o skole, ziskani novych déti a Zaka

Typ

neinvesti¢ni

DtleZitost

stredni

Pfedpokladané naklady

v Fdadu jednotek tis. K¢

Pfedpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace

1x za 2 roky (stfiddni s projektem Sikovné ruce)

Odpovédnost za realizaci

povéreni vyucujici

Stav pfipravenosti

pokracovat v zapocatém trendu

Doplnujici informace

na spolecném setkdni vsech zameéstnancu skoly ziskala tato aktivita
3 prioritni hlasy

v ve

5.1.6: Povéfit osobu, ktera bude mit na starost PR

Zdivodnéni a pfinos pro Skolu

jasné rozdélené kompetence, kdo md PR na starost

Typ

neinvesti¢ni

DuleZitost

vysokd

Pfedpokladané naklady

v Fdadu jednotek tis. K¢

Pfedpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace

2025-2026

Odpovédnost za realizaci

povéreny/povérend vyucujici, idediné osoba vyucujici esky jazyk

Stav pfipravenosti

pokracovat v zapocatém trendu

Dopliujici informace

na spolecném setkdni vsech zameéstnancu skoly ziskala tato aktivita
2 prioritni hlasy

zodpovédnost i za ¢ldnky do zpravodaje
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5.2 Zasobnik projektovych zaméru

V ramci tabulek Zasobniku projektovych zamér( jsou pouzivany nasledujici zkratky:
DP = dotacni program

DT = dotadni titul

EU = Evropska unie

IROP = Integrovany regionalni operaéni program
IT = informacni technologie

KHK kraj = Kralovéhradecky kraj

MAP = mistni akéni plan

MAS = mistni akéni skupina

MéU = méstsky urad

MFCR = Ministerstvo financi Ceské republiky
MMR = Ministerstvo pro mistni rozvoj

MS = matefska kola

MSMT = Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy
MZP = Ministerstvo Zivotniho prosttedi

NPO = Narodni pldn obnovy

NPZP = Narodni program Zivotni prostfedi

NSA = Ndrodni sportovni agentura

OP JAK = Operacni program Jan Amos Komensky
OP ZP = Operaéni program Zivotni prostfedi
OSPOD = Organ socialné pravni ochrany déti
PORV = Program obnovy a rozvoje venkova

PR = public relations

SFZP = Statni fond Zivotniho prosttedi

SVP = specialni vzdélavaci potreby

SZP = Spole¢nd zemédélska politika

TV = télesnd vychova

ZS = zékladni $kola
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1.1.1: Modernizovat ucebnu vytvarné vychovy

zajisténi odpovidajiciho vybaveni u¢ebny vytvarné vychovy — projektor,

Zdivodnéni a pFi skol RN [
vvodnent a prinos pro skolu skfiné, Zidle, stoly, dostupnost teplé vody

Typ investicni i neinvesti¢ni
DuleZitost stredni
Pfedpokladané naklady v fadu desitek tis. K¢

EU-IROP 2021-2027

DP MFCR — program 29823 Podpora rozvoje a obnovy obecni
Pfedpokladané zdroje financovani | infrastruktury a obcanského vybaveni
zdroje mésta Police nad Metuji

vlastni zdroje skoly

2026 a ddle — do doby, neZ se podafi ucebnu vytvarné vychovy

Pfredpokladané obdobi realizace .
modernizovat

feditel skoly ve spoluprdci s Odborem investic, majetku a Zivotniho

dpovédnost lizaci Y e . .,
Odpovednost za realizaci prostredi MéU v Polici nad Metuji

Stav pripravenosti zamer

na spolecném setkdni vsech zaméstnanct skoly ziskala tato aktivita

Dopliiujici inf .
opliiujici informace 4 prioritni hlasy

1.1.2: Modernizovat kabinety odbornych uceben

zajisténi odpovidajiciho stavu vybaveni kabineti odbornych uceben —
Zdhvodnéni a pFinos pro skolu napf. zajistit vyménu lamp v projektorech, modernizovat pomdicky
dostupné v kabinetech

Typ investicni i neinvesticni
DuleZitost stredni
Predpokladané naklady v fddu desitek tis. K¢/kabinet

EU-IROP 2021-2027

DP MFCR - program 29823 Podpora rozvoje a obnovy obecni
Pfedpokliddané zdroje financovani | infrastruktury a obcanského vybaveni
zdroje mésta Police nad Metuji

vlastni zdroje skoly

Predpokladané obdobi realizace pribézné po celé obdobi platnosti dokumentu

reditel skoly ve spoluprdci s Odborem investic, majetku a Zivotniho

é t lizaci Y e . .
Odpovédnost za realizaci prostiedi MéU v Polici nad Metuji

Stav pfipravenosti zamér

Dopliujici informace
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1.1.4: Poridit pomucky k praktickym c¢innostem, fesit vybavenost dilen

Zdlvodnéni a pFinos pro skolu

dostatek pomducek pro potreby praktickych cinnosti, lepsi vybavenost
dilen

Typ

investi¢ni

DuleZitost

stredni

Pfredpokladané naklady

v fddu desitek aZ stovek tis. K¢

Predpokladané zdroje financovani

EU—-IROP 2021-2027

vlastni zdroje skoly

Predpokladané obdobi realizace

pribézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

reditel skoly

Stav pfipravenosti

zameér

Dopliujici informace

1.2.1: Poridit mapy a piana do trid

Zdhvodnéni a pFinos pro skolu

posileni vybavenosti jednotlivych trid

Typ

investicni

DuleZitost

nizka

Predpokladané naklady

v Fddu stovek tis. K¢

Predpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly
pfipadné dotacni prostfedky se budou odvijet od konkrétné

porizovanych pomucek

Predpokladané obdobi realizace

pribézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

reditel skoly

Stav pfipravenosti

zameér

Dopliujici informace

na spolecném setkdni vsech zaméstnanct skoly ziskala tato aktivita
2 prioritni hlasy
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1.2.2: Provést vyménu zastaralého nabytku

Zdavodnéni a pfinos pro skolu

dostupny modernéjsi ndbytek, tykd se pfedevsim 1. stupné ZS

Typ

investi¢ni

DtleZitost

stredni

Pfredpokladané naklady

v fddu stovek tis. K¢

Pfredpokladané zdroje financovani

zdroje mésta Police nad Metuji

vlastni zdroje skoly

Predpokladané obdobi realizace

2025 a ddle — do doby, neZ se podafi vyménu zastaralého ndbytku
provést

Odpovédnost za realizaci

reditel skoly ve spoluprdci s Odborem investic, majetku a Zivotniho
prostredi MéU v Polici nad Metuji

Stav pfipravenosti

zameér

Dopliujici informace

na spolecném setkdni vSech zaméstnancu Skoly ziskala tato aktivita
7 prioritnich hlasd

1.2.3: Poridit manipulaéni pomtcky pro 1. stuperi Z5

Zdavodnéni a pfinos pro skolu

zlepseni vybavenosti pomtickami pro potieby vyuky na 1. stupni ZS.
Jednd se napr. o pomlcky typu pocitadlo, karticky, kostky, magnetické
karty, tabule, jiné didaktické fyzické pomdcky

Typ

investi¢ni

DuleZitost

stredni

Pfredpokladané naklady

v Fddu jednotek aZ desitek tis. K¢

Pfredpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Predpokladané obdobi realizace

2025 a ddle — do doby, neZ se podari manipulacni pomicky pro 1.
stuperi Z$ poridit

Odpovédnost za realizaci

reditel skoly

Stav pfipravenosti

zameér

Dopliiujici informace

na spolecném setkdni vsech zaméstnanct skoly ziskala tato aktivita
2 prioritni hlasy
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1.4.1: Rekonstruovat vnitfni prostory budovy a fesit vybaveni jidelny
odlouéeného pracoviité MS v Ceské Metuiji

zlepseni technického stavu budovy MS v Ceské Metuji, lepsi vybavenost

Zdlvodnéni a pFinos pro skolu ., . g
jidelny na odlou¢eném pracovisti

Typ investicni i neinvesticni
DuleZitost stredni
Pfredpokladané naklady v fadu stovek tis. K¢

EU —SZP 2023-2027 skrze MAS

DP MFCR - program 29823 Podpora rozvoje a obnovy obecni
infrastruktury a obcanského vybaveni

Predpokladané zdroje financovani | DP MMR — program Podpora rozvoje regiond, podprogram PORV — DT
Rekonstrukce a prestavba verejnych budov

zdroje obce Ceskd Metuje

vlastni zdroje skoly

2025 a ddle — do doby, neZ se podari vnitini prostory budovy
Pfedpokladané obdobi realizace rekonstruovat a vybaveni jidelny odlouceného pracoviité MS v Ceské
Metuji doresit

Obec Ceskd Metuje ve spoluprdci s vedouci ucitelkou odlouceného

Odpovédnost za realizaci vy . . .
P pracovisté MS a ve spoluprdci s vedenim skoly

Stav pfipravenosti zameér

rekonstrukce Satny, chodby, skladu a loZnice, porizeni kryt( na topeni;
Dopliujici informace porizeni metodickych a didaktickych pomdcek, porizeni rolet do oken v
jidelné, zakoupeni mycky nadobi
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1.4.3: Modernizovat vybaveni Skolni télocvicny
odlouéeného pracoviité MS ve Velkych Petrovicich

Zduvodnéni a pfinos pro $kolu

modernéjsi vybaveni skolni télocvicny, nebot stdvajici je zastaralé — je
tfeba zakoupit nové ndradi (sestava véZe, skluzavky, Zebriky, svédské
lavicky, Zinénky, ...)

Typ investi¢ni
Dulezitost stfedni
Pfredpokladané naklady 100 tis. K¢

Predpokladané zdroje financovani

EU —-SZP 2023-2027 skrze MAS

DP MFCR - program 29823 Podpora rozvoje a obnovy obecni
infrastruktury a obcanského vybaveni

zdroje obce Velké Petrovice

vlastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace

2025 a ddle — do doby, neZ se podari vybaveni Skolni télocvicny
odlouceného pracovisté MS ve Velkych Petrovicich modernizovat

Odpovédnost za realizaci

Obec Velké Petrovice ve spoluprdci s vedouci ucitelkou odlouceného
pracovisté MS a ve spoluprdci s vedenim skoly

Stav pfipravenosti

zpracovany projekt

Dopliujici informace

1.5.1: Rekonstruovat budovu odloué¢eného pracovisté MS v Polici nad Metuji

Zdhvodnéni a pfinos pro skolu

zlepseni technického stavu budovy, sniZeni mnoZstvi spotfebované
energie v dusledku energeticky uspornych opatreni, diky cemuZ budou
sniZeny provozni ndklady potfebné na zabezpeceni chodu budovy

Typ investicni
DuleZitost vysokd
Predpokladané naklady 6 mil. K¢

Pfredpokladané zdroje financovani

EU-0PZP 2021-2027
NPO skrze MZP — vyzva Energetické tspory vefejnych budov

DP MMR - program Podpora rozvoje regiont, podprogram PORV — DT
Rekonstrukce a prestavba verejnych budov

zdroje mésta Police nad Metuji

Predpokladané obdobi realizace

2024-2025

Odpovédnost za realizaci

reditel skoly ve spoluprdci s Odborem investic, majetku a Zivotniho
prostredi MéU v Polici nad Metuji

Stav pfipravenosti

priprava projektu, vybér firmy

Dopliujici informace

zatepleni, fasdda, vymalba, novad okna, Zaluzie, sité do oken

na spolecném setkdni vsech zaméstnanct skoly ziskala tato aktivita
3 prioritni hlasy
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1.5.2: Vymeénit stfe$ni krytinu na budové 1. stupné Z$

Zduvodnéni a pfinos pro $kolu

zajisténi odpovidajiciho stavu stfesni krytiny na budové 1. stupné Z$

Typ investi¢ni
DuleZitost vysokd
Pfredpokladané naklady 4 mil. K¢

Predpokladané zdroje financovani

DP MFCR - program 29823 Podpora rozvoje a obnovy obecni
infrastruktury a obcanského vybaveni

DP MMR - program Podpora rozvoje region(, podprogram PORV — DT
Rekonstrukce a prestavba verejnych budov

zdroje mésta Police nad Metuji

Predpokladané obdobi realizace

2025-2026

Odpovédnost za realizaci

reditel skoly ve spoluprdci s Odborem investic, majetku a Zivotniho
prostredi MéU v Polici nad Metuji

Stav pfipravenosti

zameér

Dopliujici informace

1.5.3: Vyuiit potencialu budov ZS k umisténi fotovoltaickych panel
a podporovat rozvoj komunitni energetiky

Zduvodnéni a pfinos pro $kolu

uSetreni vydaju za energie, které jsou potfebné pro zajisténi chodu Skoly
a jejich soucdsti

Typ

investicni i neinvesticni

DtleZitost

stredni

Predpokladané naklady

budou se odvijet od rozsahu vyuZiti obnovitelnych zdroji energie

Predpokladané zdroje financovani

EU-0PZP 2021-2027
MZP — SFZP — Modernizaéni fond
DP KHK kraje — DT Chytrd reseni v regionu Krdlovéhradeckého kraje

zdroje mésta Police nad Metuji

Predpokladané obdobi realizace

pribézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

reditel skoly ve spoluprdci s Odborem investic, majetku a Zivotniho
prostredi MéU v Polici nad Metuji

Stav pfipravenosti

pfiprava projektu

Dopliujici informace
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v sve

1.6.1: Rozsirit kamerovy systém skoly

prevence souvisejici s bezpecnosti ve Skole a snaha predejit

ZdUvodnéni a pfil skol vl . Y .
tvoednent a prinos pro skofu potencidlnim neZddoucim jeviim ve skole (napr. kradeZe, konflikty)

Typ investi¢ni
DulezZitost vysokd
Pfredpokladané naklady v fadu stovek tis. K¢

. 3 i Lo . . | zdroje mésta Police nad Metuji
Pfedpokladané zdroje financovani ) .
vlastni zdroje skoly

Predpokladané obdobi realizace pribézné po celé obdobi platnosti dokumentu

reditel skoly ve spoluprdci s Odborem investic, majetku a Zivotniho

Odpovédnost lizaci e . .
povednost za reafizaci prostiredi MéU v Polici nad Metuji

Stav pfipravenosti zdmér

na spolecném setkdni vSech zaméstnancu Skoly ziskala tato aktivita

Doplhujici informace 17 prioritnich hlast

1.6.2: Umoznit zaméstnancum dalkové otevirani dveri

o VR . zajisténi moznosti ddlkového otevirdni dveri véetné moZnosti vidét, kdo
Zdlvodnéni a pfinos pro skolu

zvoni
Typ investicni
DuleZitost stredni
Pfedpokladané naklady v Fddu desitek aZ stovek tis. K¢

Pfedpokladané zdroje financovani | viastni zdroje skoly

2025 a ddle — do doby, neZ se podafi ddlkové otevirdni dveri

Pfredpokladané obdobi realizace . . . .
zamestnancum umoznit

Odpovédnost za realizaci feditel Skoly

Stav pripravenosti v feseni

na spolecném setkdni vsech zameéstnancu skoly ziskala tato aktivita

Dopliujici informace 4 prioritni hlasy
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1.6.3: Vytvorit informacni systém pro rodice a verejnost

zlepseni informovanosti rodi¢ a siroké verejnosti, napr. aby méli
prehled, na koho které telefonni Cislo je, na koho se odkdzat, pokud
bude u vchodu do budovy informacni panel s kontakty na dané osoby +
moZnost zvonit pfimo na dané osoby

Zdhvodnéni a pfinos pro skolu

Typ neinvesticni
DuleZitost stredni
Predpokladané naklady v rddu desitek tis. K¢

Predpokladané zdroje financovani | viastni zdroje skoly

2025 a ddle — do doby, neZ se podari informacni systém pro rodice a

Pfredpokladané obdobi realizace . . y.
vefejnost vytvorit

Odpovédnost za realizaci reditel skoly

Stav pfipravenosti zameér

Dopliujici informace

1.7.1: Usilovat o vybudovani viceucelového sportovniho hristé

Zduvodnéni a pfinos pro $kolu existence viceucelového sportovniho hfisté pro potreby skoly
Typ investi¢ni

DuleZitost vysokd

Pfredpokladané naklady v Fadu desitek mil. K¢

NSA — Program regiondlni sportovni infrastruktura

DP MMR - program Podpora rozvoje regiont, podprogram PORV — DT

Predpokladané zdroje financovani .
P ) Podpora obnovy sportovni infrastruktury

zdroje mésta Police nad Metuji

2026 a ddle — do doby, neZ se podafi vybudovdni viceucelového

Predpokladané obdobi realizace , . .
sportovniho hristé zrealizovat

Odbor vystavby ve spoluprdci s odborem investic, majetku a Zivotniho

Odpovédnost lizaci P . .
povednost za reafizaci prostiredi MéU v Polici nad Metuji

Stav pfipravenosti zpracovdna projektovd dokumentace, poddna Zddost o dotaci

na spolecném setkdni vSech zaméstnancu Skoly ziskala tato aktivita

Doplhujici informace 16 prioritnich hlast
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1.7.2: Upravit a rozvijet $kolni zahrady u budov M$

ZdUvodnéni a pfinos pro skolu

lepsi mozZnosti a vybavenost pro pobyt na skolnich zahraddch, zvyseni
bezpecnosti pfi pobytu na zahraddch

Typ

investi¢ni i neinvesti¢ni

DuleZitost

stredni

Pfredpokladané naklady

v fddu stovek tis. K¢

Predpokladané zdroje financovani

EU —SZP 2023-2027 skrze MAS

MZP — NPZP — vyzva Pfirodni zahrady
zdroje obce Ceskd Metuje

zdroje obce Velké Petrovice

vlastni zdroje skoly

Predpokladané obdobi realizace

pribézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

Obec Ceskd Metuje/Obec Velké Petrovice ve spoluprdci s vedouci
ucitelkou odloucenych pracovist MS a ve spoluprdci s vedenim skoly

Stav pfipravenosti

zameér

Dopliiujici informace

altdny, vyvysené zdahony, kuchyriky; v pripadé odlou¢eného pracovisté
MS v Ceské Metuji pofizeni nového plotu a branky, altdnu, zastinéni a
zabezpeceni piskovisté

1.7.4: Dokoncit revitalizaci predprostoru pred budovou 25

Zdavodnéni a pfinos pro skolu

zlepseni variability pro potfeby vyuky a traveni volného casu

Typ investi¢ni
DuleZitost vysokd
Predpokladané naklady 4 mil. K¢

Pfredpokladané zdroje financovani

EU —SZP 2023-2027 skrze MAS
EU - IROP 2021-2027 (v pripadé vystavby venkovni ucebny)
zdroje mésta Police nad Metuji

vlastni zdroje skoly

Predpokladané obdobi realizace

2026 a ddle

Odpovédnost za realizaci

reditel skoly ve spoluprdci s Odborem investic, majetku a Zivotniho
prostredi MéU v Polici nad Metuji

Stav pfipravenosti

zpracovdna projektovd dokumentace

Dopliujici informace

vybudovdni workoutového hristé, venkovni ucebny
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1.8.1: Modernizovat budovu skolni jidelny

zlepseni technického stavu budovy skolni jidelny, napr. prostfednictvim
Zdavodnéni a pfinos pro skolu vymeény oken, podlah, pofizeni skfini do Saten Skolni jidelny; dle potfeby
zatepleni budovy

Typ investicni i neinvesticni
DuleZitost stfedni
Pfredpokladané naklady v fadu stovek tis. aZ jednotek mil. K¢

EU —SZP 2023-2027 skrze MAS

DP MFCR - program 29823 Podpora rozvoje a obnovy obecni

. 3 i Lo . . |infrastruktury a obéanského vybaveni
Predpokladané zdroje financovani ) o
DP MMR — program Podpora rozvoje regiont, podprogram PORV — DT

Rekonstrukce a prestavba verejnych budov

zdroje mésta Police nad Metuji

2026 a ddle — do doby, neZ se podari budovu Sskolni jidelny

Pfedpokladané obdobi realizace .
modernizovat

reditel skoly ve spoluprdci s Odborem investic, majetku a Zivotniho

é t lizaci Y e - .
Odpovédnost za realizaci prostredi MéU v Polici nad Metuji

Stav pfipravenosti zameér

na spolecném setkdni vSech zaméstnancu Skoly ziskala tato aktivita

Doplnujici inf S
opliujici informace 1 prioritni hias

1.8.2: Caste¢né procistit ptidni prostory v budové Z$

ziskdni volnych prostori pro potreby uskladnéni zdloZnich ¢i

Zdivodnéni a pfinos pro Skolu oy . .
momentdlné nepouZivanych véci

Typ neinvesticni

DuleZitost stredni

zanedbatelné, bude feSeno vrdamci béziné pracovni cCinnosti

Pfredpokladané naklady zaméstnancii koly

Pfedpokladané zdroje financovani | viastni zdroje skoly

2025 a ddle — do doby, ne? se podafi ptdni prostory v budové ZS

Pfredpokladané obdobi realizace e v .
Cdstecné procistit

Odpovédnost za realizaci provozni zaméstnanci skoly

Stav pfipravenosti zameér

na spolecném setkdni vsech zameéstnancu skoly ziskala tato aktivita

Doplnujici informace N .
pinu) 6 prioritnich hlast

Stranka 100 z 157



Strategicky plan rozvoje $koly ZS a MS Police nad Metuji na obdobi let 2024-2030 — Akéni plan a

zasobnik projektovych zaméru

2.1.1: Aktualizovat SVP dle ménicich se potieb vzdélavani pro 1. stupen 25

2.1.2: Aktualizovat SVP dle ménicich se potieb vzdélavani pro 2. stupen ZS

Zdlvodnéni a pfinos pro skolu

reagovdni na meénici se potreby skoly, potfeby vyucovaciho procesu
apod., aby se témata nedublovala v jednotlivych predmétech, ale
doplriovala (udélat to napr. projektovym tydnem — napr. vesmir z
pohledu fyziky, prirodopisu, zemépisu, matematiky, cestiny, informatiky
apod.), propojeni mezipredmétovych vztahd, predmétové provdazdni

Typ neinvesti¢ni
DuleZitost vysokd
zanedbatelné, bude feseno vramci béiné pracovni cCinnosti

Pfredpokladané naklady

zameéstnancu skoly

Pfedpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace

pribézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

feditel Skoly ve spoluprdci se zdstupci feditele + vyucujici jako poradni
osoby

Stav pfipravenosti

zameér

Dopliujici informace

na spolecném setkdni vsech zaméstnanct skoly ziskala tato aktivita
5 prioritnich hlasd

2.2.1: Vice aplikovat vyuku ve venkovnim prostredi

Zdivodnéni a pfinos pro Skolu

inovativni zplsob vyuky, podpora novych podnéti pro Zdky ve vyuce

Typ neinvesti¢ni
DuleZitost stredni
Pfedpokladané naklady zanedbatelné

Pfedpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace

pribézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

konkrétni vyucujici

Stav pfipravenosti

zameér

Dopliujici informace
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Zdlvodnéni a pfinos pro skolu

2.2.2: Zavést uceni zaka zaky
b

inovace ve vyuce, Zdci si budou moci vyzkouset, jaké to je byt v roli

ucitele
Typ neinvesti¢ni
DuleZitost stredni
Pfedpokladané naklady zanedbatelné

Pfedpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace

pribézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

konkrétni vyucujici

Stav pfipravenosti

zameér

Doplnujici informace

na spolecném setkdni vsech zameéstnancu skoly ziskala tato aktivita
7 prioritnich hlast

2.2.3: Vice zapojovat projektové vyucovani do vyuky

Zdlvodnéni a pfinos pro skolu

inovace ve vyuce, jiny styl vyucovdni, napr. formou tydne spolecného
tématu z rlznych uhli pohledu (mezipredmétové propojeni)

Typ neinvesti¢ni
DuleZitost stredni
Pfedpokladané naklady zanedbatelné

Pfedpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace

priibézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

konkrétni vyucujici

Stav pripravenosti

Cdstecné se jiZ déje

Vétsi zapojeni je zamérem

Doplnujici informace

na spolecném setkdni vsech zameéstnancu skoly ziskala tato aktivita
10 prioritnich hlast
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2.2.4: Vyucovat vice formou zazitkového uceni

Zdivodnéni a pfinos pro Skolu

inovace ve vyuce, posileni praktického proZitku Zaku

Typ

neinvesti¢ni

DuleZitost

stredni

Pfredpokladané naklady

budou se odvijet od charakteru, jakym zptsobem bude zdZitkové uceni
aplikovdno

Pfedpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace

pribézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

konkrétni vyucujici

Stav pripravenosti

Cdstecné se jiZ déje

Cetnéjsi zapojeni této formy je zamérem

Doplnujici informace

na spolecném setkdni vsech zameéstnancu skoly ziskala tato aktivita
7 prioritnich hlast

2.3.1: Mit vice volitelnych predmétu s praktickou naplni

Zdlvodnéni a pfinos pro skolu

rozvoj praktickych dovednosti a kompetenci déti a Zdki

Typ neinvesticni
DuleZitost vysokad
Pfredpokladané naklady zanedbatelné

Pfredpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfredpokladané obdobi realizace

prubézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

vedeni skoly

Stav pripravenosti

zamér

Dopliujici informace

na spolecném setkdni vsech zameéstnancu skoly ziskala tato aktivita
15 prioritnich hlast
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2.3.2: Vytvorit polytechnické dilny pro potieby rozvoje polytechnického vzdélavani

lepsi moZnosti pro potreby rozvoje polytechnického vzdéldavani

Zdivodnéni a pfinos pro Skolu pfedeviim pro déti MS, rozvoj praktickych dovednosti a kompetenci déti
a Zaka

Typ investicni i neinvesti¢ni

DuleZitost stredni

Pfedpokladané naklady v fadu desitek tis. K¢

EU—-IROP 2021-2027

Predpokladané zdroje financovani ) .
vlastni zdroje skoly

2025 a ddle — do doby, neZ se podari polytechnické dilny pro potreby

Pfedpokladané obdobi realizace . o Cieo . .
rozvoje polytechnického vzdéldvani vytvorit

Odpovédnost za realizaci vedeni Skoly

Stav pfipravenosti zameér

Dopliujici informace

v sve

2.4.1: Rozsirit variabilitu navstév kulturnich akci

Zdlvodnéni a pfinos pro skolu vétsi variabilita navstévovanych kulturnich akci
Typ neinvesticni

DileZitost stredni

Pfredpokladané naklady v fadu jednotek tis. K¢

DP KHK kraje — DT Za kulturou v Krdlovéhradeckém kraji

Pfedpokladané zdroje financovani ) oL
vlastni zdroje skoly

Pfredpokladané obdobi realizace prubézné po celé obdobi platnosti dokumentu
Odpovédnost za realizaci konkrétni vyucujici
Stav pripravenosti zamer

Doplnujici informace
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2.4.2: Podporovat vétsi samostatnost zaku

o PP . odpora rozvoje kompetenci a dovednosti Zdkd, které se jim v Zivoté
Zdidvodnéni a pfinos pro Skolu poap J p , J

budou hodit
Typ neinvesti¢ni
DuleZitost vysokd
Pfedpokladané naklady zanedbatelné

Pfedpokladané zdroje financovani | viastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace prubézné po celé obdobi platnosti dokumentu
Odpovédnost za realizaci konkrétni vyucujici
Stav pfipravenosti zameér

na spolecném setkdni vsech zameéstnancu skoly ziskala tato aktivita

Doplnujici informace 14 prioritnich hlast

2.4.3: Nadale podporovat rozvoj financni gramotnosti déti a zaku

rozvoj finanéni gramotnosti Zdkid jim napomizZe uvédomit si hodnotu
Zdlvodnéni a pfinos pro skolu penéz, jak snimi naklddat a obecné jak funguje napf. rozpocet
domdcnosti apod.

Typ neinvesti¢ni
DuleZitost vysokd
Pfedpokladané naklady zanedbatelné

OP JAK — Sablony

Pfedpokladané zdroje financovani ) o
vlastni zdroje skoly

Predpokladané obdobi realizace prubézné po celé obdobi platnosti dokumentu
Odpovédnost za realizaci konkrétni vyucujici
Stav pripravenosti pokracovat ve stdvajicim trendu

na spolecném setkdni vsech zameéstnancu skoly ziskala tato aktivita

Dopliujici inf S .
opinujict informace 11 prioritnich hlast
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Vv

2.4.4: Podporovat zachovani a rozsifeni preventivnich programu

Zdlvodnéni a pfinos pro skolu

podpora predejiti potencidlnim negativnim socidlné-patologickym
jevim

Typ

neinvesti¢ni

DtleZitost

vysokd

Pfedpokladané naklady

budou se odvijet od rozsahu vyuZivanych preventivnich programu

Pfredpokladané zdroje financovani

DP KHK kraje — DT Prevence rizikového chovdni a dusevni zdravi Zaku

vlastni zdroje skoly

Predpokladané obdobi realizace

prubézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

Skolni metodik prevence

Stav pripravenosti

pokracovat ve stdvajicim trendu a rozsirovat spektrum preventivnich
programdi

Doplnujici informace

na spolecném setkdni vsech zameéstnancu skoly ziskala tato aktivita
12 prioritnich hlast

v dotaznikovém Setfeni Mapa Skoly Zdci 6. tfidy pomérné Ccasto
zmiriovali $ikanu, kterd musela probihat ji? na 1. stupni ZS

2.5.1: Obnovit pofadani zahranicnich vyjezdu

Zdivodnéni a pfinos pro Skolu

podpora rozvoje jazykovych kompetenci déti a Zdka

Typ

neinvesti¢ni

DtleZitost

stredni

Pfedpokladané naklady

budou se odvijet od toho, do jaké destinace budou zahranicni vyjezdy
poraddny

Pfredpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace

2025 a ddle — do doby, neZ se podari poraddni zahranicnich vyjezdi
obnovit

Odpovédnost za realizaci

vyucujici cizich jazyka

Stav pripravenosti

zamér

Dopliujici informace

na spolecném setkdni vsech zaméstnanct skoly ziskala tato aktivita
1 prioritni hlas
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2.5.2: Zapojit se do cizojazycnych projektt

Zdivodnéni a pfinos pro Skolu

podpora rozvoje jazykovych kompetenci déti a Zdka

Typ

neinvesti¢ni

DuleZitost

stredni

Pfredpokladané naklady

budou se odvijet od podminek a charakteru jednotlivych cizojazyénych
projekti

Pfredpokladané zdroje financovani

zdroje jednotlivych cizojazycnych projekti

vlastni zdroje skoly

Predpokladané obdobi realizace

prubézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

vyucujici cizich jazyka

Stav pripravenosti

zamér

Doplnujici informace

na spolecném setkdni vsech zameéstnancu skoly ziskala tato aktivita
6 prioritnich hlasd

2.6.1: Nadale poradat rGznorodé kurzy

Zdivodnéni a pfinos pro Skolu

podpora rozvoje praktickych dovednosti déti a Zdkd, podpora budovdni
vztahu k prirodé

Typ

neinvesticni

DuleZitost

stredni

Pfredpokladané naklady

v fadu jednotek aZ desitek tis. K¢

Pfredpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

zdroje ucastniku riznorodych kurzi

Pfedpokladané obdobi realizace

priibézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

konkrétni vyucujici

Stav pfipravenosti

zameér

Dopliujici informace
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2.6.2: Udrzet nadale mensi pocet zaku ve tridach

Zdivodnéni a pfinos pro Skolu

podpora individudlniho pristupu k Zakiim

Typ

neinvesti¢ni

DuleZitost

vysokd

Pfedpokladané naklady

budou se odvijet od podminek z pohledu financovadni skolstvi dle PHmax

Pfedpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly
zdroje MSMT

Pfredpokladané obdobi realizace

prubézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

vedeni skoly

Stav pripravenosti

pokracovat ve stdvajicim trendu

Doplnujici informace

2.6.3: Vice vyuzZivat vybaveni odbornych uceben

Zdivodnéni a pfinos pro Skolu

vetsi vyuZiti potencidlu dostupného vybaveni pro potireby vyuky jak z
pohledu pedagogl, tak z pohledu informovanosti od vedeni, Ze toto
vybaveni je k dispozici

Typ neinvesticni
DaleZitost stfedni
Pfredpokladané naklady zanedbatelné

Pfredpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfredpokladané obdobi realizace

prubézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

informovanost — vedeni skoly

vyuZiti pfi vyuce — konkrétni vyucujici

Stav pfipravenosti

zameér

Dopliujici informace
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2.6.4: Usilovat o zajisténi specialniho pedagoga na plny tvazek

Zdlvodnéni a pfinos pro skolu

zajisténi dostupnosti specidlniho pedagoga v takovém rozsahu, v jakém
je ve skole potreba

Typ

neinvesti¢ni

DtleZitost

stredni

Pfedpokladané naklady

budou se odvijet od toho, do jaké tridy a stupné bude osoba zafazena

Pfredpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

zdroje MSMT
Predpokladané obdobi realizace 2025-2026
Odpovédnost za realizaci reditel skoly
Stav pripravenosti zamer

Doplnujici informace

2.7.1: Zridit vydejni misto k vyzvedavani divcich hygienickych potieb

Zdlvodnéni a pfinos pro skolu

zajisténi dostupnosti divéich hygienickych potireb, pokud nékterym
divkam zrovna chybi

Typ

neinvesticni

DuleZitost

stredni

Pfredpokladané naklady

v fadu stovek K¢

Pfredpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfredpokladané obdobi realizace

2025-2026

Odpovédnost za realizaci

administrativni oddéleni skoly

Stav pripravenosti

zamér

Doplnujici informace

2.7.2: Umistit do nékterych kabinek na divcich zachodech malé kose na odpad

Zdlvodnéni a pfinos pro skolu

zajisténi dostupnosti kost na divcich zdchodech v nékterych kabinkdch
pro potfeby mozZnosti vyhozeni divéich hygienickych potreb

Typ

neinvesti¢ni

DuleZitost

stredni

Pfedpokladané naklady

v Ffddu stovek K¢

Pfredpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfredpokladané obdobi realizace

2025-2026

Odpovédnost za realizaci

provozni zaméstnanci skoly

Stav pripravenosti

zamér

Doplnujici informace
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2.7.3: Obnovit navitévy 7aki mezi jednotlivymi patry na 2. stupni Z$

Zdlvodnéni a pfinos pro skolu

existence vzdjemnych ndvstév mezi jednotlivymi tridami v riznych
poschodich skoly, coZ Zdci uvitaji

Typ neinvesti¢ni
DuleZitost stredni
Pfedpokladané naklady zanedbatelné

Pfedpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Predpokladané obdobi realizace 2024-2025
Odpovédnost za realizaci feditel Skoly
Stav pfipravenosti zameér

Dopliujici informace

2.7.4: Resit aktivity souvisejici se $kolni jidelnou

Zdlvodnéni a pfinos pro skolu

rozvoj Skolni jidelny po kvalitativni strdnce a téZ z pohledu uspordadadni
prostoru

Typ

neinvesti¢ni

DtleZitost

stredni

Pfedpokladané naklady

budou se odvijet od charakteru konkrétnich aktivit

Pfedpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace

pribézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

vedeni Skoly ve spoluprdci s vedouci skolni jidelny a kucharkami

Stav pfipravenosti

zameér

Dopliujici informace

zminit Ize napr. zajisténi vetsi variability stol z pohledu maximdlniho
poctu sedicich osob ve skolni jidelné, ddle otdzku reseni kvality stravy a
jidel v jidelné apod.
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v v

2.7.5: UvaZovat o rozsifeni poctu vyletl v pripadé nékterych trid

Zdlvodnéni a pfinos pro skolu

podpora rozvoje vzdjemné soundleZitosti Zaku v ramci tfid, utuZovdni
tridnich kolektivi

Typ

neinvesti¢ni

DtleZitost

stredni

Pfedpokladané naklady

budou se odvijet od charakteru vylet(

Pfedpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace

pribézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

tfidni ucitelé

Stav pfipravenosti

zameér

Doplnujici informace

nékteré tridy nemaji v prubéhu skolniho roku mnoho vyletd, skolni vylet
maji jednodenni, i kdyZ by mohly mit vicedenni

3.1.1: Nadale podporovat vzdélavani zaméstnanct Skoly v mnoha rtiznych oblastech

Zdlvodnéni a pfinos pro skolu

motivace pro dalsi prdci zaméstnanct Skoly, podpora rozvoje znalosti,
dovednosti a kompetenci zaméstnanct Skoly

Typ

neinvesti¢ni

DuleZitost

vysokd

Pfredpokladané naklady

budou se odvijet od charakteru zdroje financovdni a charakteru
vzdéldvaci akce

Pfedpokladané zdroje financovani

EU - 0P JAK 2021-2027 — MAP, Sablony
zdroje Stredniho ¢lanku podpory
zdroje MSMT

vlastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace

priibézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

osoba, kterd md v gesci problematiku vzdéldavani zaméstnanci Skoly

Stav pfipravenosti

pokracovat ve stdvajicim trendu

Dopliujici informace

na spolecném setkdni vsech zaméstnanct skoly ziskala tato aktivita
13 prioritnich hlast

zachovat dobrovolnost; Iépe osobné-vice prinosné neZ online
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3.2.1: Pokracovat v pozitivnim ohodnocovani prace

Zdlvodnéni a pfinos pro skolu

podpora motivace zaméstnanct skoly chodit do prdce, zvySovani jejich
sebevédomi a pozitivniho rozpoloZeni

Typ

neinvesti¢ni

DtleZitost

vysokd

Pfedpokladané naklady

budou se odvijet od charakteru ohodnocovdni prdce

Pfedpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace

pribézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

vedeni skoly

Stav pfipravenosti

pokracovat ve stdvajicim trendu

Dopliujici informace

na spolecném setkdni vsech zameéstnancu skoly ziskala tato aktivita
13 prioritnich hlast

typové pozitivni prvky: pochvala, uzndni, uspéch Zdka

3.2.2: Vice komunikovat zpusob rozdéleni odmén

Zdivodnéni a pfinos pro Skolu

predejiti potencidlnim domnénkdm mezi zaméstnanci Skoly, aby védéli,
proc€ jsou odmény v té a v té vysi

Typ neinvesticni
DaleZitost stfedni
Pfredpokladané naklady zanedbatelné

Pfedpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace

pribézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

reditel skoly

Stav pfipravenosti

zameér

Dopliujici informace

3.2.3: Usilovat o vétsi motivaci nékterych zaméstnanct chodit do prace

Zdlvodnéni a pfinos pro skolu

lepsi naladéni zaméstnancd, zkvalitnéni vyukového procesu

Typ neinvesticni
DuleZitost vysokad
Pfredpokladané naklady zanedbatelné

Pfredpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfredpokladané obdobi realizace

prubézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

reditel skoly

Stav pripravenosti

zamér

Doplnujici informace

Stranka 112 z 157




Strategicky plan rozvoje $koly ZS a MS Police nad Metuji na obdobi let 2024-2030 — Akéni plan a

zasobnik projektovych zaméru

3.3.1: Dbat diiraz na rozvoj sebepéce, psychohygieny, prevence vyhoreni

Zdivodnéni a pfinos pro Skolu

podpora dusevniho zdravi zaméstnanct, podpora wellbeingu

Typ

neinvesti¢ni

DuleZitost

vysokd

Pfredpokladané naklady

budou se odvijet od charakteru a mnoZstvi Cinnosti zamérenych na
rozvoj sebepéce, psychohygieny, prevence vyhoreni

Pfedpokladané zdroje financovani

EU - OP JAK 2021-2027 — MAP, Sablony
zdroje Stredniho ¢lanku podpory
zdroje MSMT

vlastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace

pribézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

vedeni Skoly ve spoluprdci s metodikem prevence

Stav pfipravenosti

zameér

Dopliujici informace

3.3.2: Usilovat o zajisténi Skolniho psychologa

Zdivodnéni a pfinos pro Skolu

zajisténi dostupnosti pozice ve skole, kterd je vnimdna jako velmi
potrebnd, podpora zlepsSeni psychického stavu déti, Zaki, zaméstnanci
Skoly

Typ

neinvesti¢ni

DtleZitost

vysokd

Pfedpokladané naklady

budou se odvijet od nastaveného tabulkového platu dané pozice

Pfredpokladané zdroje financovani

zdroje MSMT

vlastni zdroje skoly

Predpokladané obdobi realizace 2025-2026
Odpovédnost za realizaci reditel skoly
Stav pripravenosti zamer

Doplnujici informace

na spolecném setkdni vsech zameéstnancu skoly ziskala tato aktivita
21 prioritnich hlast
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3.4.1: Podporovat sdileni zkusenosti a napadii mezi zaméstnanci skoly

Zdivodnéni a pfinos pro Skolu

rozvoj znalosti a dovednosti mezi zaméstnanci navzdjem, vzdjemné
inspirovadni se a vyuZiti do praxe

vyuZiti informaci ze vzdéldvacich aktivit vice osobami pro potreby
rozvoje jejich znalosti a dovednosti a ndsledné pro potreby aplikace ve
vyuce

Typ neinvesti¢ni
DuleZitost vysokd
Pfedpokladané naklady zanedbatelné

Pfedpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace

pribézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

vSichni zaméstnanci skoly

vyzva osob na poradé ke sdileni svych zkusenosti a ndpadi ze Skoleni Ci
pokud chtéji probrat jiné véci — reditel Skoly

Stav pfipravenosti

zameér

Dopliujici informace

na spolecném setkdni vsech zameéstnancu skoly ziskala tato aktivita
21 prioritnich hlast

vyzvdni osob, Ze na poradé miZou sdilet své zkusenosti a ndpady ze
Skoleni Ci pokud chtéji probrat jiné véci

3.4.2: Podporovat realizaci vzajemnych hospitaci

Zdivodnéni a pfinos pro Skolu

podpora inspirace mezi pedagogy navzdjem, napr. jak Ize dany predmét
vyucovat i jinym zplsobem apod.

Typ neinvesticni
DaleZitost stfedni
Pfredpokladané naklady zanedbatelné

Pfredpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfredpokladané obdobi realizace

prubézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

reditel skoly

Stav pripravenosti

zamér

Doplnujici informace
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3.5.1: Pokracovat v nastaveni konceptu tzv. ,volného pole plisobnosti“

Zdlvodnéni a pfinos pro skolu

podpora samostatnosti pedagogul, podpora jejich tvirci cinnosti a
kreativity

Typ neinvesti¢ni
DuleZitost stredni
Pfedpokladané naklady zanedbatelné

Pfedpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace

pribézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

reditel skoly

Stav pfipravenosti

pokracovat ve stdvajicim trendu

Dopliujici informace

na spolecném setkdni vsech zameéstnancu skoly ziskala tato aktivita
4 prioritni hlasy

riziko, pokud to nefunguje

3.5.2: OzZivit tandemovou vyuku a pokracovat v ni

Zdlvodnéni a pfinos pro skolu

podpora moderni vyukové formy, oZiveni a zpestreni vyuky

Typ neinvesticni
DaleZitost stfedni
Pfredpokladané naklady zanedbatelné

Pfredpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfredpokladané obdobi realizace

prubézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

vyucujici

Stav pripravenosti

zamér

Doplnujici informace

3.5.3: Resit roli asistentt pedagoga a vse, co to obnasi

Zdivodnéni a pfinos pro Skolu

podpora jejich rozvoje, snahy vyreseni otdzky jejich Castého striddni,
proc se tomu tak déje

Typ neinvesticni
DuleZitost vysokad
Pfredpokladané naklady zanedbatelné

Pfredpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfredpokladané obdobi realizace

prubézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

reditel skoly

Stav pripravenosti

zamér

Doplnujici informace
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3.5.4: Iniciovat ucitele, aby Zaci prechazejici z 1. stupné
na 2. stupen ZS méli uvitaci aktivitu

Zdlvodnéni a pfinos pro skolu

podpora adaptability nové pfichozich #éki na 2. stuperi ZS a jejich
vzdjemné sZiti s 2. stupném Z$

Typ

neinvesti¢ni

DileZitost

stredni

Pfedpokladané naklady

budou se odvijet od charakteru uvitaci aktivity

Pfedpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace

pribézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

zdstupce reditele skoly

Stav pfipravenosti

zameér

Dopliujici informace

4.1.1: Vychovavat si nastupce na jednotlivé pracovni a funk¢ni pozice

Zdivodnéni a pfinos pro Skolu

pfiprava bezproblémového zajisténi fungovdni skoly v budoucnosti
formou zajisténi zastupitelnosti osob a formou pripraveni si zdstupcd,
kteri jednou dané funkce prevezmou

Typ

neinvesti¢ni

DtleZitost

vysokd

Pfredpokladané naklady

budou se odvijet od toho, jestli se bude jednat o uplné nové osoby nebo
o stdvajici zaméstnance

Pfedpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace

pribézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

reditel skoly

Stav pripravenosti

zamér

Doplnujici informace

na spolecném setkdni vsech zaméstnanct skoly ziskala tato aktivita
21 prioritnich hlast

reditel, zdstupce reditele, vychovny poradce, metodik prevence, ¢lovék
resici napriklad sportovni soutéZe apod.
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4.1.3: Usilovat o vybér novych kvalitnich zaméstnanci

Zdlvodnéni a pfinos pro skolu

posileni pedagogického i nepedagogického sboru o potfebné osoby,
které budou na dané pozice dostatecné kvalitni

Typ

neinvesti¢ni

DtleZitost

vysokd

Pfedpokladané naklady

budou se odvijet od poc¢tu nové prijatych zaméstnanct

Pfedpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace

pribézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

reditel skoly

Stav pfipravenosti

zameér

Dopliujici informace

4.2.1: Resit roli uvadéjiciho ucitele

Zdlvodnéni a pfinos pro skolu

zprehlednéni role uvddéjiciho ucitele, jeho povinnosti a cinnosti
s definovanou ndplini prdace

Typ neinvesti¢ni
DuleZitost stredni
Pfedpokladané naklady zanedbatelné

Pfedpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace

2025 a ddle — do doby, neZ se podari roli uvddéjiciho ucitele vyresit

Odpovédnost za realizaci

vedeni Skoly

Stav pfipravenosti

zameér

Doplnujici informace

na spolecném setkdni vsech zameéstnancu skoly ziskala tato aktivita
9 prioritnich hlasd

Stranka 117 z 157




Strategicky plan rozvoje $koly ZS a MS Police nad Metuji na obdobi let 2024-2030 — Akéni plan a

zasobnik projektovych zaméru

4.2.2: Vytvorit manual pfedavani informaci v obecné roviné

Zdivodnéni a pfinos pro Skolu

zprehlednéni postupu, jakym zplsobem maji byt pfeddvdny informace,
jaky je postup jejich predavani apod. -> predejiti potencidlnim
nedorozuménim a nejasnostem

napr. kdyZ nékdo jede na OSPOD, tak poradenské pracovisté nepredd
info, aby se toto nedélo a bylo preddvdno info apod.

Typ

neinvesti¢ni

DileZitost

vysokd

Pfredpokladané naklady

zanedbatelné — bude tvofeno vrdmci béiné pracovni Cinnosti + se
projevi ve formé odmény

Pfedpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfredpokladané obdobi realizace

2025 a ddle — do doby, neZ se podafi manudl preddvdni informaci v
obecné roviné vytvorit

Odpovédnost za realizaci

povéreni zaméstnanci Skoly

Stav pripravenosti

zamér

Doplnujici informace

4.2.3: Vytvorit podminky a podporu pro roli tfidniho ucitele

Zdivodnéni a pfinos pro Skolu

Zlepseni orientace a prehledu, co role tfidniho ucitele obndsi i diky
vzdjemnému preddvadni informaci, inspirovani a pripomenuti této
problematiky

Typ

neinvesticni

DuleZitost

stredni

Pfedpokladané naklady

zanedbatelné — bude tvorfeno vrdmci béZiné pracovni Cinnosti + se
projevi ve formé odmény

Pfredpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfredpokladané obdobi realizace

prubézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

povéreny zaméstnanec Skoly ve spoluprdci s uciteli, ktefi maji tridnictvi

Stav pripravenosti

zamér

Doplnujici informace

urcit osobu, kterd bude podminky a podporu pro roli tfidniho ucitele
vytvdret, aktualizovat a seznamovat s manudlem ustné nové tridni
ucitele i informovat vsechny o zméndch
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4.3.1: Pokracovat ve tvorbé zapisi z porad

podpora informovanosti zaméstnancd, shrnuti poznatkt diskutovanych

Zdlvodnéni a pfinos pro skolu na jednotlivych poraddch

Typ neinvesti¢ni
DuleZitost stredni
Pfedpokladané naklady zanedbatelné

Pfedpokladané zdroje financovani | viastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace prubézné po celé obdobi platnosti dokumentu
Odpovédnost za realizaci povéreny zaméstnanec skoly
Stav pfipravenosti pokracovat ve stdvajicim trendu

na spolecném setkdni vsech zameéstnancu skoly ziskala tato aktivita

Dopliujici inf S
opliujici informace 4 prioritni hlasy

4.3.2: V pripadé potfeby rozsifit okruh ucastnikt porad o Skolnika,
IT technika a zastupce jidelny

pokud se téma bude tykat oblasti, které rfesi skolnik, IT technik a
zdstupce jidelny = rozsireni okruhu zaméstnancd, ktefi budou pritomni
na poraddch, podpora vzdjemné propojenosti pedagogickych i
nepedagogickych zaméstnancu

Zdlvodnéni a pfinos pro skolu

Typ neinvesticni
DaleZitost stfedni
Pfredpokladané naklady zanedbatelné

Pfredpokladané zdroje financovani | viastni zdroje skoly

Pfredpokladané obdobi realizace prubézné po celé obdobi platnosti dokumentu
Odpovédnost za realizaci vedeni skoly
Stav pripravenosti zamer

Doplnujici informace
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4.3.3: Ozivit zplsob vedeni porad

Zdlvodnéni a pfinos pro skolu

zvyseni efektivnosti porddanych porad, napr. tim, Ze se zapoji do
diskuze vice i zaméstnanci + vyzvat osoby do diskuze

podle potfeby zavést 2 provozni porady — sdileni dobré praxe + pldn
aktivit

Typ neinvesti¢ni
Dulezitost stredni
Predpokladané naklady zanedbatelné

Pfedpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace

priibézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

vedeni Skoly

Stav pfipravenosti

zameér

Dopliujici informace

4.4.1: Usilovat o vétsi propojenost MS x 1. st. ZS x 2. st. 2§

Zdivodnéni a pfinos pro Skolu

zlepseni vzdjemné soudrZnosti a propojenosti jednotlivych soucdsti
skoly

Typ neinvesticni
DuleZitost vysokad
Pfredpokladané naklady zanedbatelné

Pfedpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace

priibézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

vo v

vedeni Skoly ve spoluprdci se zdstupci jednotlivych stuprit skoly

Stav pfipravenosti

zameér

Doplnujici informace

na spolecném setkdni vsech zameéstnancu skoly ziskala tato aktivita
3 prioritni hlasy
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4.4.2: Usilovat o vétsi propojenost pedagogickych a nepedagogickych zaméstnanci

Zdlvodnéni a pfinos pro skolu

Zlepseni vzdjemné soudrZnosti
nepedagogickych zaméstnancu

a propojenosti pedagogickych a

Typ neinvesti¢ni
DuleZitost stredni
Pfedpokladané naklady zanedbatelné

Pfedpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace

pribézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

vedeni Skoly

Stav pfipravenosti

zameér

Dopliujici informace

4.4.3: Stanovit garanty za jednotlivé predméty

Zdivodnéni a pfinos pro Skolu

zlepseni vzdjemné propojenosti pedagogli v rdmci predmétovych
oblasti - vzdjemné setkdvdni vyucujicich daného predmétu, sdileni
dobré praxe

urceni garantt predmétu — ostatni budou védét, za kym maji jit se treba
optat k danému tématu

Typ neinvesti¢ni
DuleZitost stredni
Pfedpokladané naklady zanedbatelné

Pfedpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace

priibézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

vedeni skoly ve spoluprdci s vyucujicimi danych predmeétd

Stav pfipravenosti

zameér

Dopliujici informace
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4.5.1: Rozvijet vnitini komunikacni systém Skoly

Zdivodnéni a pfinos pro Skolu

lepsi vzdjemnd informovanost napri¢ celou skolou

Typ

neinvesti¢ni

DuleZitost

vysokd

Pfredpokladané naklady

budou se odvijet od charakteru rozvoje vnitiniho komunikacniho
systému Skoly

Pfedpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace

pribézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

vedeni skoly

Stav pfipravenosti

zameér

Doplnujici informace

potreba pravidelné optimalizovat pro uZivatelskou privétivost a zdroven
poskytovat pravidelné skoleni uZivatelt

4.5.2: Zlepsit zpusob predavanych informaci, instrukci a pravidel, aby byly jednotnéjsi

Zdivodnéni a pfinos pro Skolu

zajisténi jednotnosti pfeddvanych informaci, instrukci a pravidel, diky
¢emuZ budou ruzné oblasti reSeny vice objektivné (napr. pochvaly,
postihy, dozory apod.) a dle stanovenych pravidel

Typ neinvesti¢ni
DuleZitost vysokd
Pfedpokladané naklady zanedbatelné

Pfredpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Predpokladané obdobi realizace

prubézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

administrativni oddéleni skoly

Stav pripravenosti

zamér

Doplnujici informace

7 v s

4.6.2: Pokracovat v delegovani casti IT oblasti

Zdlvodnéni a pfinos pro skolu

odbremenéni reditele, diky ¢emuZ bude moci usSetfeny cas vénovat
jinym potfebnym aktivitdm a ¢innostem

Typ neinvesti¢ni
DuleZitost stredni
Pfedpokladané naklady zanedbatelné

Pfedpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace

priibézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

reditel skoly

Stav pripravenosti

pokracovat ve stdvajicim trendu

Doplnujici informace
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4.7.1: Nadale usilovat a vyuzit financni prostiedky z dotaci a granti

Zdlvodnéni a pfinos pro skolu

podpora realizace riznorodych projekti, které by mnohdy bez vyuZiti
financnich prostredki z dotaci a grantt nebyly rediné spinit

Typ

neinvesti¢ni

DtleZitost

vysokd

Pfredpokladané naklady

budou se odvijet od toho, zdali bude Skola fesit vlastnimi silami Ci za
pomoci externiho subjektu

Pfedpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace

priibézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

vedeni skoly ve spoluprdci s administrativnim oddélenim skoly

Stav pfipravenosti

pokracovat ve stdvajicim trendu

Dopliujici informace

4.7.2: Podpofrit komunitni podileni se na projektech

Zdlvodnéni a pfinos pro skolu

podpora lepsiho a zacileni

soundleZitosti se Skolou

vhodnéjsiho projektl, posilovani

Typ neinvesti¢ni
DuleZitost stredni
Pfedpokladané naklady zanedbatelné

Pfedpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace

pribézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

vedeni skoly

Stav pfipravenosti

zameér

Doplnujici informace

napr. sablony — nebylo to komunikovdno a nikdo se neptal, co tam
chtéji zaméstnanci mit
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4.7.3: Seznamovat tfidy se zazemim skoly

Zdivodnéni a pfinos pro Skolu

pfiblizeni chodu skoly, co vse je potfebné pro zajisténi jejiho
bezproblémového chodu (napr. predstaveni prdce skolnika, uklizecek,
kucharek)

Typ neinvesti¢ni
DuleZitost stredni
Pfedpokladané naklady zanedbatelné

Pfedpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace

priibézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

tfidni ucitelé

Stav pfipravenosti

zameér

Dopliujici informace

na spolecném setkdni vsech zaméstnanct skoly ziskala tato aktivita
2 prioritni hlasy

7 v s

5.1.2: Pokracovat v zapojovani Zaka do propagacnich aktivit

Zdlvodnéni a pfinos pro skolu

podpora soundleZitosti Zaki se Skolou jako takovou, podpora rozvoje
praktickych dovednosti Zdka

Typ neinvesti¢ni
DuleZitost stredni
Pfedpokladané naklady zanedbatelné

Pfredpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Predpokladané obdobi realizace

prubézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

povéreni vyucujici ve spoluprdci s Zaky skoly

Stav pripravenosti

zamér

Dopliujici informace

na spolecném setkdni vsech zaméstnanct skoly ziskala tato aktivita
1 prioritni hlas
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5.1.3: Nadale podporovat zavedeni ob&asniku ,,Skolni ¢asopis“

Zdlvodnéni a pfinos pro skolu

podpora soundleZitosti Zak( se Skolou jako takovou, podpora rozvoje
praktickych dovednosti Zdka

Typ

neinvesti¢ni

DtleZitost

stredni

Pfedpokladané naklady

v Fddu jednotek tis. K¢

Pfedpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfredpokladané obdobi realizace

2025 a ddle — do doby, ne? se podafi zavedeni ob&asniku ,Skolni
Casopis” obnovit

Odpovédnost za realizaci

povéreni vyucujici ve spoluprdci s Zaky skoly

Stav pfipravenosti

zameér

Dopliujici informace

na spolecném setkdni vsech zaméstnanct skoly ziskala tato aktivita
1 prioritni hlas

5.1.4: Modernizovat ci inovovat logo Skoly

Zdivodnéni a pfinos pro Skolu

oZiveni loga skoly, aby bylo modernéjsi ¢i inovativnéjsi

moZnost zapojit do jeho tvorby samotné Zdky skoly

Typ

neinvesticni

DuleZitost

nizka

Pfredpokladané naklady

v fadu jednotek tis. K¢

Pfredpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace

2025 a ddle — do doby, neZz se podari logo Skoly modernizovat ci
inovovat

Odpovédnost za realizaci

povéreny/povérend vyucujici

Stav pripravenosti

zamér

Doplnujici informace
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5.1.5: Pokracovat v porizovani véci propagujicich Skolu jako takovou

Zdlvodnéni a pfinos pro skolu

zvySovdni povédomi o skole jako takové, propagace Skoly smérem
navenek

Typ

investi¢ni Ci neinvesti¢ni

DtleZitost

nizkd

Pfedpokladané naklady

v Fddu jednotek aZ desitek tis. K¢

Pfedpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace

pribézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

povéreny/povérend vyucujici

Stav pfipravenosti

pokracovat v zapocatém trendu

Doplnujici informace

na spolecném setkdni vsech zameéstnancu skoly ziskala tato aktivita
1 prioritni hlas

jiZz zakoupeny 4 sady obleceni s logem skoly (reprezentace)

e-shopy — skolni merch

5.1.7: Pokracovat v prezentovani vytvoru skoly Siroké verejnosti

Zdlvodnéni a pfinos pro skolu

zvySovdni povédomi o Skole jako takové, propagace Skoly smérem
navenek

Typ neinvesti¢ni
Dulezitost stredni
Predpokladané naklady zanedbatelné

Pfedpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace

priibézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

vyucujici

Stav pfipravenosti

pokracovat ve stdvajicim trendu

Doplnujici informace

na spolecném setkdni vsech zaméstnanct skoly ziskala tato aktivita
1 prioritni hlas

jednd se napfr. o vystavy vytvarnych praci, velikonocni trhy, ndvstévy
v pecovatelském domé apod.
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5.1.8: Podporovat nadale reprezentaci Skoly Zaky

Zdlvodnéni a pfinos pro skolu

propagace Skoly smérem navenek, podpora pohybovych dovednosti
Zaka

Typ neinvesti¢ni
DuleZitost stredni
Pfedpokladané naklady zanedbatelné

Pfedpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace

pribézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

vyucujici

Stav pfipravenosti

pokracovat ve stdvajicim trendu

Doplnujici informace

na spolecném setkdni vsech zameéstnancu skoly ziskala tato aktivita
1 prioritni hlas

5.1.9: Zajistit nadale pravidelné aktualizované webové stranky Skoly

Zdlvodnéni a pfinos pro skolu

zajisténi stdle aktudlnich informaci o skole na webovych strankdch

Typ neinvesticni
DuleZitost vysokd
Pfredpokladané naklady zanedbatelné

Pfredpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfredpokladané obdobi realizace

prubézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

osoba majici na starosti aktualizaci webovych stranek

Stav pripravenosti

pokracovat ve stdvajicim trendu

Doplnujici informace

5.2.1: Rozsirit poradani triad

Zdivodnéni a pfinos pro Skolu

zefektivnéni schizek ucitel-rodi¢-Zdk, podpora vétsiho soukromi a
davéry

Typ neinvesticni
DaleZitost stfedni
Pfredpokladané naklady zanedbatelné

Pfredpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Predpokladané obdobi realizace

prubézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

vedeni skoly ve spoluprdci s vyucujicimi

Stav pripravenosti

rozvinout cdstecné aplikovany trend

Dopliujici informace

na spolecném setkdni vsech zameéstnancu skoly ziskala tato aktivita
1 prioritni hlas
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5.2.2: Zatraktivnit setkani s rodici na zacatku roku

atraktivnejsi tvodni schizka s rodi¢i, aby nebyla pouze formdlni, ale

Zdlvodnéni a pfinos pro skolu , . .
vice zajimavad

Typ neinvesti¢ni
DuleZitost nizkd
Pfedpokladané naklady zanedbatelné

Pfedpokladané zdroje financovani | viastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace prubézné po celé obdobi platnosti dokumentu
Odpovédnost za realizaci vedeni Skoly
Stav pfipravenosti zameér

Dopliujici informace

5.2.3: Rozsifit mnozstvi mimoskolnich aktivit Skola-rodice-déti

Zdivodnéni a pfinos pro Skolu podpora vétsiho propojeni a posilovdni soundleZitosti se Skolou
Typ neinvesti¢ni

DuleZitost stredni

Pfedpokladané naklady v Fddu jednotek tis. K¢

Pfedpokladané zdroje financovani | viastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace prubézné po celé obdobi platnosti dokumentu
Odpovédnost za realizaci vyucujici
Stav pfipravenosti zameér

Dopliujici informace

5.3.1: Nadale podporovat poradani turnaji mezi Skolami

Zdlvodnéni a pfinos pro skolu podpora vzdjemné spoluprdce skol
Typ neinvesticni

DileZitost stredni

Pfredpokladané naklady v fadu jednotek aZ desitek tis. K¢

. B 3 Lo . . | vlastni zdroje Skoly
Pfedpokladané zdroje financovani . L
zdroje okolnich skol

Predpokladané obdobi realizace prubézné po celé obdobi platnosti dokumentu
Odpovédnost za realizaci vyucujici ve spoluprdci s vyucujicimi z jinych skol
Stav pripravenosti pokracovat ve stdvajicim trendu

na spolecném setkdni vsech zaméstnanct skoly ziskala tato aktivita

Dopliujici informace N
pinuj 1 prioritni hlas
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5.3.2: UvaZovat o vyménnych zajezdech do spriznénych skol v zahranici

Zdlvodnéni a pfinos pro skolu

podpora rozvoje jazykovych kompetenci Zdk( a pedagogu, podpora
rozvoje spoluprdce se spfiznénymi Skolami v zahranici

Typ

neinvesti¢ni

DtleZitost

stredni

Pfedpokladané naklady

v Ffddu desitek tis. K¢

Pfedpokladané zdroje financovani

EU - Erasmus
vlastni zdroje skoly
zdroje spriznénych skol v zahranici

zdroje rodi¢a Zaka

Pfedpokladané obdobi realizace

2025 a ddle

Odpovédnost za realizaci

vyucujici ve spoluprdci s vyucujicimi ze spriznénych skol v zahranici

Stav pfipravenosti

zameér

Doplnujici informace

na spolecném setkdni vsech zameéstnancu skoly ziskala tato aktivita
3 prioritni hlasy

oz e

5.3.3: Vyuzit inspirace a hospitaci ,,Jak to délaji jinde“

Zdivodnéni a pfinos pro $kolu

vyuZiti novych véci, metod, aktivit ve skole na zdkladé inspirace odjinud

podpora vzdjemné inspirace mezi jednotlivymi okolnimi skolami

Typ

neinvesticni

DuleZitost

vysokad

Pfedpokladané naklady

budou se odvijet od charakteru inspirace, podle toho, jak bude aplikace
finanéné ndrocna

Pfedpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

zdroje okolnich skol

Predpokladané obdobi realizace

prubézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

vyucujici ve spoluprdci s vyucujicimi z jinych skol

Stav pripravenosti

zamér

Doplnujici informace
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5.3.4: Poradat tematické dny ve spolupraci s dalSimi Skolami

Zdlvodnéni a pfinos pro skolu

zatraktivnéni vyuky, vyuZiti novych vyukovych metod, podpora
spoluprdce mezi skolami

Typ

neinvesti¢ni

DtleZitost

stredni

Pfedpokladané naklady

v Fddu jednotek aZ desitek tis. K¢

Pfedpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly
zdroje okolnich skol

pfipadné dotacni prostredky se budou dovijet od toho, zdali budou dané
tematické dny z dotaci podporovdny ¢i nikoliv

Pfredpokladané obdobi realizace

prubézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

vyucujici ve spoluprdci s vyucujicimi z jinych skol a v pripadné spoluprdci
s externi osobou

Stav pripravenosti

pokracovat v zapocatém trendu

Doplnujici informace

na spolecném setkdni vsech zameéstnancu skoly ziskala tato aktivita
1 prioritni hlas

napr. Den femesel — kulturni den, Den s lesnikem, Den s kofidkem

5.4.1: Podporovat a rozvijet dalsi spolupraci se zfizovatelem

Zdlvodnéni a pfinos pro skolu

dalsi posileni vzajemnych vztahu, spoluprdce a komunikace mezi Skolou
a zfizovatelem

Typ

neinvesticni

DuleZitost

vysokd

Pfredpokladané naklady

budou se odvijet od charakteru spolecnych aktivit

Pfredpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

zdroje zfizovatele

Pfedpokladané obdobi realizace

pribézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

reditel skoly ve spoluprdci se zfizovatelem skoly

Stav pfipravenosti

pokracovat ve stdvajicim trendu

Dopliujici informace
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5.4.2: Rozvijet spolupraci s mistnimi organizacemi a dalSimi subjekty

podpora sepjeti s regionem a organizacemi, které v regionu plsobi

Zdlvodnéni a pfinos pro skolu (nap?. z6jmové spolky)

Typ neinvesti¢ni
DuleZitost stredni
Pfedpokladané naklady v Fddu jednotek tis. K¢

. 3 3 Lo . . | vlastni zdroje skoly
Predpokladané zdroje financovani o o
zdroje mistnich organizaci

Predpokladané obdobi realizace prubézné po celé obdobi platnosti dokumentu
Odpovédnost za realizaci vedeni skoly ve spoluprdci s vyucujicimi
Stav pripravenosti pokracovat ve stavajicim trendu

Doplnujici informace

v rve

5.5.1: Rozsifit mnoZstvi navstév ve firmach v regionu

podpora rozvoje polytechnického vzdéldvdni, podpora kariérového

Zdivodnéni a pfinos pro Skolu . . o .
P P poradenstvi a vSeobecné podpora praktickych aktivit

Typ neinvesticni
DuleZitost vysokad
Pfredpokladané naklady budou se odvijet od mnoZstvi ndvstév ve firmdch

EU - OP JAK 2021-2027 — Sablony
Pfredpokladané zdroje financovani | viastni zdroje skoly

pfipadné dotace z MSMT
Pfedpokladané obdobi realizace prubézné po celé obdobi platnosti dokumentu
Odpovédnost za realizaci vyucujici
Stav pfipravenosti zameér

na spolecném setkdni vsech zameéstnancu skoly ziskala tato aktivita

Doplnujici informace 13 prioritnich hlast

Stranka 131z 157



Strategicky plan rozvoje $koly ZS a MS Police nad Metuji na obdobi let 2024-2030 — Akéni plan a

zasobnik projektovych zaméru

5.5.2: Zvat odborniky z praxe do Skoly

Zdlvodnéni a pfinos pro skolu

podpora rozvoje polytechnického vzdélavani, podpora kariérového
poradenstvi a vSeobecné podpora praktickych aktivit

Typ

neinvesti¢ni

DtleZitost

vysokd

Pfedpokladané naklady

v Fddu jednotek tis. K¢

Pfedpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace

priibézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

vyucujici ve spoluprdci s externimi subjekty

Stav pfipravenosti

pokracovat ve stdvajicim trendu

Doplnujici informace

na spolecném setkdni vsech zameéstnancu skoly ziskala tato aktivita
21 prioritnich hlast

pozvdni napf. osoby se slepeckym psem, hasice, policisty, instalatéra
apod.

5.5.3: Zajistit prezentaci odbornych uéilist ve skole

Zdlvodnéni a pfinos pro skolu

podpora kariérového poradenstvi a pfiprava mozné dalsi smérovdni
v oblasti vzdéldvdni a na moZné budouci uplatnéni

Typ

neinvesti¢ni

DuleZitost

stredni

Pfedpokladané naklady

v Fddu jednotek tis. K¢

Pfedpokladané zdroje financovani

vlastni zdroje skoly

Pfedpokladané obdobi realizace

priibézné po celé obdobi platnosti dokumentu

Odpovédnost za realizaci

vedeni skoly ve spoluprdci s vyucujicimi a externimi subjekty

Stav pfipravenosti

zameér

Dopliujici informace

napr. oSetrovatelé, truhldri, elektrikari, kadernice, cukrari, ¢iSnici apod.
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6 Implementacni cast

Implementadni ¢ast je nedilnou souéasti strategickych dokumentl a neméla by byt opomenuta®.
Pro Uspésné nastaveni a praktické vyuziti strategického dokumentu je nezbytné definovat a popsat
nasledujici oblasti:

> ZpUsob fizeni a organizacniho zajisténi napliiovani strategického planu
» Evaluace a vyhodnocovani strategického planu

» Aktualizace strategického planu

6.1 Zpusob fizeni a organizacniho zajisténi napliovani strategického
planu

Efektivni napliovani strategického planu muizZe byt obecné zajisténo jediné diky jednoznacnému
systému ftizeni. Plati to i pro tento rozvojovy pldnovaci dokument. Jedna se tedy o zajisténi
postupného naplfiovani stanovené vize, strategickych cild a aktivit. Pro tyto ucely byly stanoveny
nasledujici dvé hierarchické Urovné systému fizeni a organizac¢niho zajisténi napliovani Strategického
planu rozvoje skoly (viz schéma 2).

Schéma 2: Znazornéni systému fizeni a organiza¢niho zajisténi naplfiovani Strategického planu
rozvoje $koly Z$ a M3 Police nad Metuji na obdobi let 2024-2030

g ) @ n

Ridici skupina Vykonny tym
4 ) / Reditel 3koly
Reditel skoly > %
= Zastupci reditele Skoly
Zastupce <\ : «
zfizovatele Skoly N Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici $koly
- N\, S

Zaméstnanci zfizovatele
\ VA /

Ridici skupina

Ridici skupina je hlavnim organem, ktery je zodpovédny za postupné naplfiovani Strategického planu
rozvoje $koly. Ridici skupina rozhoduje o tom, zda pfijme &i nepfijme a schvali & neschvali predlozené
rozvojové projekty (vCetné jejich navrieného rozpoctu), které jsou v souladu se schvalenym
planovacim dokumentem. Ridici skupina déle mize zvolit osobu, tzv. garanta planu, jeho? role bude
spocivat predevsim v iniciaci a koordinaci vSech cinnosti spojenych srealizaci a aktualizacemi
strategického planu. Garant by mél byt jednim z ¢len( fidici skupiny, popfipadé vykonného tymu.

5 Zdroj a blize viz: Metodika ptipravy vefejnych strategii, ve znéni aktualizace z prosince 2018. MMR, 103 s.,
dostupna z: https://www.mmr.cz/getmedia/70d00bf5-cec5-4ddd-9309-a3f54c216ea8/Metodika-pripravy-
verejnych-strategii-plna-verze 1.pdf.aspx?ext=.pdf
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Vykonny tym

Vykonny tym je sloZen z reditele sSkoly, zastupcl feditele Skoly, pedagogickych a nepedagogickych
zaméstnanc( skoly a ze zaméstnanc( zfizovatele. Vedoucim vykonného tymu je bud’ reditel skoly i
povérena osoba fidici skupinou. StéZejnim ukolem vykonného tymu v procesu implementace
strategického planu je predkladat fidici skupiné konkrétni navrhy projektl a rozvojovych aktivit, které
jsou v souladu se schvalenym strategickym dokumentem. Mezi dalsi Ukoly vykonného tymu patfi
monitorovani a pribéziné vyhodnocovani napliiovani jednotlivych aktivit a zajiSténi aktualizace
strategického planu (vlastnimi silami ¢i za pomoci externi osoby).

Do procesu implementace Strategického planu rozvoje $koly ZS a MS Police nad Metuji budou
zapojeny i dalsi subjekty, které budou plnit funkci poradni. Z téchto subjektll Ize jmenovat napf. ¢leny
Skolské rady, experty z fad odborné vefejnosti apod.

6.2 Evaluace a vyhodnocovani strategického planu

Systém evaluace a vyhodnocovani realizace Strategického planu rozvoje $koly ZS a MS Police nad
Metuji je dlleZitou soucasti celého strategického dokumentu. Pro hodnoceni byla zvolena metoda
indikator(d. Vramci této metody jsou predem stanoveny ukazatele, pomoci nichz dochazi
k pribéznému hodnoceni dosazenych zmén v ramci implementace planu, a tedy i evaluaci Uspésnosti
strategie. Indikdtorova metoda je v soucasné dobé hojné vyuZivdna, napf. ve strategickych
dokumentech na trovni kraje i celé Ceské republiky ¢ v operacnich programech pro implementaci
kohezni politiky EU.

Pro potieby Strategického planu rozvoje gkoly ZS a MS Police nad Metuji na obdobi let 2024-2030
byly zvoleny dvé Urovné monitorovacich indikatorG:

> Indikator vysledku — dosazitelny realizaci souboru projekt(/aktivit. V ramci dokumentu se jedna
o hierarchickou uroven strategickych cilG.

> Indikator vystupu — dosazitelny realizaci konkrétniho projektu/aktivity, tj. v rdmci dokumentu se
jedna o uroven konkrétnich navrzenych aktivit.

U kazdého navrieného indikatoru je definovana mérna jednotka, hodnota indikatoru v soucasnosti
a hodnota pozadovaného cilového stavu. Cilovy stav predstavuje hodnotu, které chceme ke konci
planovaciho obdobi dosdhnout (v nékterych pripadech je uvedena frekvence za urcité casové
obdobi). Pokud je u indikdtoru uvedena mérna jednotka ANO/NE, vychozi a cilovy stav je hodnocen
v nula-jednickovém métitku, kde nula znamena NE a jedni¢ka znamena ANO.

Frekvence sledovani indikator( je doporucena nasledovné: u indikator( vysledku je doporuceno
provést hodnoceni v poloviné planovaciho obdobi, tj. po tfech az ¢tyfech letech, u indikatord vystupu
je doporuceno provést hodnoceni v periodé jednoho roku.

Predpokladanymi zdroji dat pro hodnoceni naplfiovani danych indikatori budou podklady
a dokumenty ZS a MS Police nad Metuji a zfizovatele $koly, tj. mésta Police nad Metuji.

Indikdtorové sady monitorovacich ukazatell za jednotlivé prioritni oblasti rozvoje jsou uvedeny
v ndsledujicich tabulkach.
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Tabulka 14: Sada monitorovacich ukazateli prioritni oblasti rozvoje MODERNIZACE INFRASTRUKTURY A VYBAVENI

Prioritni p . , Vychozi | Cilovy
MODERNIZACE INFRASTRUKTURY A VYBAVENI Monitorovaci ukazatel Jednotka y vy
oblast stav stav
. . . < e e L Pocet nové modernizovanych odbornych uéeben Z5 .
Cil 1.1: Modernizovat odborné ucebny ZS a jejich soucasti v !z"v i e L pocet 0 3
a jejich soucasti
1.1.1: Modernizovat uc¢ebnu vytvarné vychovy Modernizovana ucebna vytvarné vychovy ANO/NE 0 1
1.1.2: Modernizovat kabinety odbornych uceben Pocet nové modernizovanych odbornych kabinetd pocet 0 3
Aktivity 1.1.3: Modernizovat Skolni kuchyriku Modernizovdna Skolni kuchyrika ANO/NE 0 1
1.1.4: Poridit pomucky k praktickym ¢innostem, Pocet odbornych uceben a kabinet( oket 0 )
resit vybavenost dilen s nové pofizenym vybavenim P
Cil 1.2: Modernizovat kmenové uéebny Z3 Pocet nové modernizovanych kmenovych uéeben Z$ pocet 0 5
1.2.1: Pofidit mapy a piana do tfid Pocet kmenovych tfid s nové porizenymi mapami Ci piany pocet 0 2
Aktivity 1.2.2: Provést vyménu zastaralého nabytku Pocet kmenovych tfid s nové vyménénym nabytkem pocet 0 3
- . " . - Pocet k ych trid é porizenymi y
1.2.3: Poridit manipulac¢ni pomUcky pro 1. stupen ZS oce merTovycv ,r| . X nO\fe porllzenym| pocet 0 3
manipula¢nimi pomuckami
. . - Pocet nové uskutecnénych aktivit za icelem
Cil 1.3: Modernizovat dalsi vnitini prostory ZS . v oy . o ocet 0 3
: 1zov rvitrnt p y modernizace dalSich vnitfnich prostort 2S5 P
e 1.3.1: Vytvorit relaxaéni zény v S Pocet nové vytvorenych relaxaénich zén v 28 pocet 0 2
H 1.3.2: Resit problematiku topeni Vyresena problematika topeni ANO/NE 0 1
Cil 1.4: Modernizovat vnitini prostory budov M$ Pocet nové modernizovanych vnitinich prostort budov M3 pocet 0 3
Rekonstruovany vnitfni prostory budovy
oy Y , . e N AE X . ANO/NE 0 1
1.4.1: Rekonstruovat vnitfni prostory budovy a resit vybaveni odlouceného pracovisté MS v Ceské Metuji
jidelny odlou¢eného pracovisté MS v Ceské Metuji Pofizeno potiebné vybaveni do jidelny
. %% .. ANO/NE 0 1
Aktivit na odlou¢eném pracovisti MS v Ceské Metuji
H 1.4.2: Reorganizovat tridy Provedena reorganizace ttid ANO/NE 0 1
odlouc¢eného pracovisté MS v Polici nad Metuji na odlouc¢eném pracovisti MS v Polici nad Metuji

1.4.3: Modernizovat vybaveni skolni télocvicny Modernizovano vybaveni skolni télocvicny ANO/NE 0 1

odlou¢eného pracoviité MS ve Velkych Petrovicich

na odlou¢eném pracovisti MS ve Velkych Petrovicich
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1.5: Rekonstruovat budovy skoly

Pocet nové rekonstruovanych budov za ucelem snizeni jejich

Cil Y ver s e s e . ocet 0
a resit jejich energetické tspory energetické narocnosti P
1.5.1: Rekonstruovat budovu Rekonstruovana budova ANO/NE 0
odlou¢eného pracoviété MS v Polici nad Metuji odlou¢eného pracoviété MS v Polici nad Metuji
Aktivity 1.5.2: Vyménit stfeéni krytinu na budové 1. stupné ZS Vyménéna stiedni krytina na budové 1. stupné Z5 ANO/NE 0
1.5.3: Vyuzit potencidlu budov ZS k umisténi fotovoltaickych oy . <
yuzL 2 1alu budov . am! . ,I v . 1 Umistény fotovoltaické panely na budovy ZS ANO/NE 0
panelll a podporovat rozvoj komunitni energetiky
Pocet nové uskutecnénych aktivit za ticelem zlepSovani
Cil 1.6: ZlepsSovat bezpecnost, zabezpeceni a informacni systém ocet ove us. utecne yvc ? t. tza ucve 'e ep's ova pocet 0
bezpecnosti, zabezpeceni a informacniho systému
1.6.1: Rozsirit kamerovy systém Skoly Pocet nové poftizenych bezpecnostnich kamer pocet 0
- M . . . S o ZajisSténa moznost dalkového otevirani dveri
Aktivity 1.6.2: UmoZnit zaméstnanclm dalkové otevirani dvefri )t Y z . . .V " v I ven ANO/NE 0
véetné moznosti vidét, kdo zvoni
1.6.3: Vytvofit informacni systém pro rodice a vefejnost Vytvoren informacni systém pro rodice a verejnost ANO/NE 0
’ . . , Pocet nové revitalizovanych venkovnich pr: rd v "
Cil 1.7: Modernizovat a rozvijet venkovni prostory ocet nove revitalizova yc_c',koley LRI C R S I AT pocet 0
, 1',751: Uslllovat ° vybuldova?'t y Existence viceu&elového sportovniho hfisté pro potieby $koly ANO/NE 0
viceucelového sportovniho hristé
. . oy , < Pocet nové upravenych a rozvinutych skolnich zahrad Y
Aktivity 1.7.2: Upravit a rozvijet Skolni zahrady u budov MS - pocet 0
u budov MS
1.7.3: Rozvijet a revitalizovat prostor $kolni zahrady Z8 Rozvinut a revitalizovan prostor $kolni zahrady ZS ANO/NE 0
1.7.4: Dokondit revitalizaci predprostoru pred budovou Z5 Dokonéena revitalizace predprostoru pred budovou ZS ANO/NE 0
il 1.8: Resit dalsi aktivity souvisejici s infrastrukturou a Pocet nové uskutecnénych aktivit za ticelem zkvalitnéni oket 0
vybavenim infrastruktury a vybaveni Skoly P
Aktivit 1.8.1: Modernizovat budovu skolni jidelny Zlepsen technicky stav a vybavenost budovy skolni jidelny ANO/NE 0
H 1.8.2: Castecné prodistit padni prostory v budové 78 Castecné prodistény pldni prostory v budové z8 ANO/NE 0
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Tabulka 15: Sada monitorovacich ukazateli prioritni oblasti rozvoje DITE VZDELANE A PRIPRAVENE PRO ZIVOT

Prioritni o . P, P x5 . , Vychozi | Cilovy
DITE VZDELANE A PRIPRAVENE PRO ZIVOT Monitorovaci ukazatel Jednotka | Y vy
oblast stav stav
Cil 2.1: Aktualvlz?v'at skolni deelav?c! p’rofgram Pocet novych aktualizaci Skolniho vzdélavaciho programu pocet 0 1
dle ménicich se potreb vzdélavani
2.1.1: Aktualizovat SVP dle ménicich se potreb Pocet aktualizaci skolniho vzdélavaciho programu oket 0 1
. vzdélavani pro 1. stuperi ZS pro 1. stuperi 28 P
Aktivity - 3 ) " " — - TR
2.1.2: Aktualizovat SVP dle ménicich se potreb Pocet aktualizaci skolniho vzdélavaciho programu Y
e g . % pocet 0 1
vzdélavani pro 2. stupen ZS pro 2. stupen ZS
Pocet é aplik ych zZivanych
Cil 2.2: Vice aplikovat a vyuzivat moderni vyukové metody ocet nove a[’) ! 0\’/anyc , a vyuzivanyc pocet 0 4
modernich vyukovych metod
2.2.1: Vice aplikovat vyuku ve venkovnim prostiedi Pocet nové oducenych hodin ve venkovnim prostredi pocet/rok 0 40
. 2.2.2: Zavést uceni zakl zaky Zavedeno uceni zaka zaky ANO/NE 0 1
vity ., - - X . . ; . - . . - - ) . . y
2.2.3: Vice zapojovat projektové vyucovani do vyuky Pocet nové oducenych hodin formou projektového vyucovani pocet/rok 0 20
2.2.4: Vyucovat vice formou zazitkového uceni Pocet nové oducenych hodin formou zazitkového uceni pocet/rok 0 20
Cil 2.3: Podporovat a rozvijet polytechnické vzdélavani Pocet nove uskfjtecnenych ?ktl,v It za use!er:n Podpory pocet 0 4
a rozvoje polytechnického vzdélavani
2.3.1: Mit vice volitelnych predmétl s praktickou naplni Pocet nove zavedenych VOIl?emYCh predmétd pocet 0 2
s praktickou ndplni
Aktivit 3.2 fi ické dil r
M 2.3.2 Vytvc.>r|t polytech-n|c|l<e dllnyvpro lpo’treby Existence polytechnickych dilen ANO/NE 0 1
rozvoje polytechnického vzdélavani
2.3.3: Obnovit projekt Sikovné ruce Obnoven projekt Sikovné ruce ANO/NE 0 1
Cil 2.4: Podporovat a rozvijet socialni a obcanské dovednosti Pocet.nove.tfsklu tecnenvych a',(t“"t za ucelen’1 pvo (lipc:r’y o pocet 0 7
a rozvoje socialnich a ob¢anskych dovednosti déti a Zzaku
2.4.1: Rozsifit variabilitu navstév kulturnich akci Pocet tematicky nové navstivenych kulturnich akci pocet 0 2
2.4.2: Podporovat vétsi samostatnost zaku Podporovana vétsi samostatnost zaka ANO/NE 0 1
Aktivity 2.4.3: Nadale podporovva'f rovz’\/OJ financni gramotnosti Pocet nové gskytecrjepych aktivit z.a LiCt,ele[T] puodpory T 0 3
déti a zakd rozvoje financni gramotnosti déti a zaka
2.4.4: Podporovat zachovani Y . . L q .
Pocet nové aplikovanych preventivnich program( pocet 0 1

a rozsireni preventivnich program(
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Pocet nové uskutecnénych aktivit za ucelem podpory

Cil 2.5: Podporovat a rozvijet jazykové kompetence déti a zaka P e D e e CEe e pocet 0
2.5.1: Obnovit poradani zahranicnich vyjezd( Pocet nové uskutecnénych zahranicnich vyjezda pocet 0
Aktivit . e Pocet cizojazyénych jektt, do kterych je kol y
H 2.5.2: Zapojit se do cizojazycnych projektl ocet clzojazyenyc perJe .u O Kterych je skola pocet 0
noveé zapojena
, 2.6: Resit dalsi aktivity souvisejici s rozvojem kompetenci, Pocet nové uskutecnénych dalSich aktivit za ucelem .
Cil , O E e BN . q o A e A pocet 0
dovednosti a znalosti déti a Zaka rozvoje kompetenci, dovednosti a znalosti déti a zaku
2.6.1: Naddle poradat rGiznorodé kurzy Nadale poradany rtiznorodé kurzy ANO/NE 0
2.6.2: Udrzet nadale mensi pocet Zaku ve tridach Udrzen nadale mensi pocet Zaku ve tridach ANO/NE 0
Aktivity 2.6.3: Vice vyuzivat vybaveni odbornych u¢eben Vice vyuZivano vybaveni odbornych uceben ANO/NE 0
2.6.4: Usilovat jisténi idlnih d . .
Sl el e,m,speua nino pedagoga Existence specidlniho pedagoga na plny Uvazek ANO/NE 0
na plny Uvazek
- . Pocet é uskutecnénych aktivit v
cil 2.7: ReSit dalii potFeby déti a zakil v it S v poet 0
za ucelem reSeni dalSich potreb déti a Zaku
2.7.1: Ztidit vydejni misto k vyzvedavani Ztizeno vydejni misto k vyzvedavani ANO/NE 0
divéich hygienickych potreb divéich hygienickych potreb
2.7.2: Umistit do nékterych kabinek Existence kabinek na divcich zachodech ANO/NE 0
na divcich zachodech malé kose na odpad s dostupnymi malymi koSi na odpad
2.7.3: Obnovit navstévy 7zaka mezi jednotlivymi patry Obnoveny navstévy zakl mezi jednotlivymi patry
.. . . ANO/NE 0
Aktivity na 2. stupni ZS na 2. stupni ZS
Zajisténa vétsi variabilita stol z pohledu maximalniho poctu
X . .. T e 3 0-q v " ANO/NE 0
2.7.4: Resit aktivity souvisejici se skolni jidelnou sedicich osob ve Skolni jidelné
Regena kvalita stravy a jidel v jidelné ANO/NE 0
2.7.5: Uvazovat o rozsireni poctu Pocet tfid s nové rozsifenym poctem vyletd pocet 0

vylet( v pfipadé nékterych trid
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Tabulka 16: Sada monitorovacich ukazatelG prioritni oblasti rozvoje AKTIVACE A ROZVOJ POTENCIALU ZAMESTNANCU SKOLY

Prioritni AKTIVACE A ROZVOJ POTENCIALU . i uk | d k Vychozi | Cilovy
oblast ZAMESTNANCU $KOLY Monitorovaci ukazate lednotka | = v | stav
Cil 3.1: Podporovat dal$i vzdélavani zaméstnanct skoly Pocet novévflskutei:;m’“en’y’c!\ aktlylt za t’xéoelvem pocet 0 11
podpory dalsiho vzdélavani zaméstnancu skoly
3.1.1: Nadale podporovat vzdélavani zaméstnancu Skoly Pocet nové uskutecnénych vzdélavacich aktivit Y
Aktivity v mnoha rliznych oblastech pro zaméstnance Skoly pocet 0 10
3.1.2: Proskolit zaméstnance MS pro praci s détmi se SVP Proskoleni zaméstnanci MS pro praci s détmi se SVP ANO/NE 0 1
Gl 3.2: Pokracovat v ohodnocovani prace zaméstnancu Skoly Pocet nové uskutecnénych aktivit za icelem podpory T 0 a
a usilovat o jejich vétsi motivaci ohodnocovani prace a Usili vétsi motivace zaméstnancu Skoly
3.2.1: Pokracovat v pozitivhim ohodnocovani prace Pokracovano v pozitivnim ohodnocovani prace ANO/NE 0
Aktivity 3.2.2: Vice komunikovat zpUsob rozdéleni odmén Lépe komunikovan zplsob rozdéleni odmén ANO/NE 0
3.2.3: Usilovat o vétsi motivaci nékterych zaméstnanct Pocet nové uskutecnénych motivacnich ¢innosti "
chodit do prace za Ucelem vétsi motivace zaméstnancl chodit do prace pocet 0 2
. . C Pocet nové uskutecnénych aktivit za tcelem .
Cil 3.3: Podporovat psychohygienu a preventivni aktivity B e :preventivnich aktivit pocet 0 4
3.3.1: Dbat dliraz na rozvoj sebepéce, Pocet nové uskutecnénych aktivit za Uucelem rozvoje "
Aktivity psychohygieny, prevence vyhoreni sebepéce, psychohygieny a prevence vyhoreni pocet 0 =
3.3.2: Usilovat o zajisténi Skolniho psychologa Zajistén Skolni psycholog ANO/NE 0 1
Gil 3.4: Podporovat vzajemné preddavani a sdileni informaci Pocet nové uskutecnénych aktivit za ucelem et 0 51
mezi zaméstnanci Skoly podpory vzajemného predavani a sdileni informaci
3.4.1: Podporovat sdileni zkusenosti a napad Zaznamenan posun ve vzajemném sdileni ANO/NE 0 1
Aktivity mezi zaméstnanci Skoly a predavani informaci mezi zaméstnanci skoly
3.4.2: Podporovat realizaci vzajemnych hospitaci Pocet nové uskutecnénych vzdjemnych hospitaci pocet 0 50
Gil 3.5: Resit dalsi aktivity souvisejici s aktivaci Pocet nové uskutecnénych dalSich aktivit souvisejicich et 0 20
a rozvojem potencialu zaméstnanct skoly s aktivaci a rozvojem potencidlu zaméstnancii Skoly
3.5.1: Pokracovat v nastaveni konceptu Pokracovano v nastaveni konceptu ANO/NE 0 1
tzv. ,volného pole plsobnosti“ tzv. ,volného pole plsobnosti“
3.5.2: Ozivit tandemovou vyuku a pokracovat v ni Pocet nové uskutecnénych tandemovych vyuk pocet/rok 0 10
Aktivity 3.5.3: Resit roli asistentd pedagoga a vie, co to obnasi I??cet n(v)vve u§kutecn§nych°cmnost| pocet 0 3
za Ucelem reSeni role asistentl pedagoga
3.5.4: Iniciovat ucitele, aby Zaci prechazejici Pocet nové uskutecnénych uvitacich aktivit u zaku R 0 6

z 1. stupné na 2. stupeni ZS méli uvitaci aktivitu

prechazejicich z 1. stupné na 2. stuperi ZS
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Tabulka 17: Sada monitorovacich ukazateld prioritni oblasti rozvoje KLIMA, VZTAHY, SPOLUPRACE, KOMUNIKACE — FUNGOVANI SKOLY SMEREM

DOVNITR
Prioritni| KLIMA, VZTAHY, SPOLUPRI-'\CE, KOMUNIKACE - . , Vychozi | Cilovy
PR ™ ~ Monitorovaci ukazatel Jednotka
oblast FUNGOVANI SKOLY SMEREM DOVNITR stav stav
Gl 4.1: Resit otazku zastup, nastupnictvi a novych Pocet nové uskutecnénych aktivit za ucelem feseni otazky oiet 0 9
zaméstnancu zastupu, nastupnictvi a novych zaméstnancu P
4.1.1: Vychovavat si nastupce Pocet nové vychovanych nastupct oket 0 3
. na jednotlivé pracovni a funkéni pozice na vytipované pracovni a funkéni pozice P
Mty 4.1.2: Zajistit zastupce tridnich uciteld Pocet zajisténych zastupcu tridnich uciteld pocet 0 20
4.1.3: Usilovat o vybér novych kvalitnich zaméstnancl Pocet nové prijatych zaméstnancu pocet 0 5
o Pocet é uskutecnénych aktivit za ucel
’ 4.2: Usnadnit orientaci a praci zaméstnancu ve vztahu ocve ’n0\.le HSKU ecn(?nyc @ . Vit za ':Ice em .
Cil c . ” iy usnadnéni orientace a prace zaméstnanct ve vztahu pocet 0 5
k fungovani organizace smérem dovnitf . . . - e
k fungovani organizace smérem dovnitf
4.2.1: Resit roli uvadéjiciho ucitele Pocet uréenych osob fesicich roli uvadéjiciho ucitele pocet 0 2
Aktivity 4.2.2: Vytvorit manual predavani informaci v obecné roviné Vytvoren manual predavani informaci v obecné roviné ANO/NE 0 1
4.2.3: Vytvorit podminky a podporu pro roli tfidniho uditele Pocet urcenych osob vy.lt\i?reJ,|C|cth.)odm|nky pocet 0 2
a podporu pro roli tfidniho ucitele
Cil 4.3: Resit otazku vylepseni porad ,oncet nvo ‘Ce u’s kufecnenychvakt'lwt pocet 0 3
za Ucelem reSeni otazky vylepseni porad
4.3.1: Pokracovat ve tvorbé zapist z porad Pokracovéno ve tvorbé zapist z porad ANO/NE 0 1
Aktivity 4.3.2:V pvrlpadle potreby r925|r|t olkruh uc'ajstmku porad Rozsiten 'okruh lucastmkfj porad o skolvnlka, ANO/NE 0 1
o Skolnika, IT technika a zastupce jidelny IT technika a zastupce jidelny dle potreby
4.3.3: Ozivit zpUsob vedeni porad Oziven zpUsob vedeni porad ANO/NE 0 1
Pocet é uskutecnénych aktivit za ucel
Cil 4.4: Podporovat propojenost a spolupraci uvnitf organizace oce nove' usku .ecnenyc E} i z'avuce em' podpory pocet 0 6
propojenosti a spoluprace uvnitf organizace
. < < < Pocet é uskute¢nénych aktivit za ucel .
4.4.1: Usilovat o vétsi propojenost MS x 1. st. ZS x 2. st. ZS ?cve, novelus . ?Fnenyc. a] ! Zavacve em pocet 0 2
vétsi propojenosti jednotlivych stupnd sSkoly
Aktivity 4.4.2: Usilovat o vétsi propojenost pedagogickych Pocet nové uskutecnénych aktivit za icelem vétsi propojenosti oket 0 3
a nepedagogickych zaméstnanci pedagogickych a nepedagogickych zaméstnancl P
4.4.3: Stanovit garanty za jednotlivé predméty Pocet stanovenych garantt za jednotlivé predméty pocet 0 13
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Pocet nové uskutecnénych aktivit za ucelem zajisténi

Cil 4.5: Zajistit jednotnost predavanych informaci a instrukci X ey L. L. , ocet 0 3
! ! P Y jednotnosti predavanych informaci a instrukci P
" sy, Ly, .y Pocet nové uskutecnénych aktivit za ic¢elem rozvoje .
4.5.1: Rozvijet vnitfni komunikacéni systém skoly .Vv u . -y - Witz ’u " el pocet 0 2
. vnitfniho komunikaéniho systému skoly
Aktivity T T T — " T T T p
4.5.2: Zlepsit zpUsob predavanych informaci, instrukci Zajisténa jednotnost preddvanych informaci
. . vs . , ANO/NE 0 1
a pravidel, aby byly jednotnéjsi a instrukci
’ X f .. . .| Pocet nové uskutecnénych aktivit za icelem Feseni otazk .
Cil 4.6: Resit otazku delegovani a jasného rozdéleni kompetenci c . y’ —_ , ¥ pocet 0 2
delegovani a jasného rozdéleni kompetenci
Aktivit 4.6.1: Zlepsit jasnost rozdéleni kompetenci v ramci Skoly Jasné rozdélené kompetence v rdmci Skoly ANO/NE 0 1
4 4.6.2: Pokracovat v delegovani ¢asti IT oblasti Delegovana dalsi ¢ast IT oblasti ANO/NE 0 1
il 4.7: Resit dalsi aktivity souvisejici s fungovanim $koly Pocet nové uskutecnénych dalsich aktivit ocet 0 7
smérem dovnitf souvisejicich s fungovanim skoly smérem dovnitr P
4.7.1: Nadale usilovat a Zit financni prostredk . _ . , q .
ustiov YVUZI ! . 'P 4 Pocet noveé ziskanych dotaci a grantl pocet 0 5
Aktivity z dotaci a grantl
4.7.2: Podpofit komunitni podileni se na projektech Zavedeno komunitni podileni se na projektech ANO/NE 0 1
4.7.3: Seznamovat tridy se zdzemim skoly Pocet tfid nové seznamenych se zazemim Skoly pocet 0 20
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Tabulka 18: Sada monitorovacich ukazatel( prioritni oblasti rozvoje PARTNERI, KOMUNIKACE, SPOLUPRACE, VZTAHY, PR — FUNGOVANIi SKOLY SMEREM
NAVENEK

Prioritni PARTNERI, KOMUNIKACE, SPOLUPRACE, VZTAHY, . , Vychozi | Cilovy
PN < Monitorovaci ukazatel Jednotka
oblast PR — FUNGOVANI SKOLY SMEREM NAVENEK stav stav
Cil >-1: Propagovat SI,(OIF j’ako ti‘l,(o‘,’ou a aktivity, Pocet nové uskutecnénych propagacnich aktivit pocet 0 9
které déla a porada
5.1.1: Poradat Den otevienych dvefri Poradan Den otevienych dvetri ANO/NE 0 1
5.1.2: Pokracovat v zapojovani zakl do propagacnich aktivit Pokracovéno v zapojovani Zakl do propagacnich aktivit ANO/NE 0 1
>1.3: l\iada!e povdpor?\v/at zayadem Zaveden ob¢asnik ,,Skolni ¢asopis“ ANO/NE 0 1
obcasniku ,,Skolni ¢asopis
5.1.4: Modernizovat ¢i inovovat logo skoly Modernizovano ¢i inovovano logo skoly ANO/NE 0 1
5.1.5: Pokracovat v pofizovani véci . G sy .
Aktivity B (L o — Pokradovano v pofizovani véci propagujicich skolu jako takovou | ANO/NE 0 1
5.1.6: Povérit osobu, kterd bude mit na starost PR Povérena osoba, ktera bude mit na starost PR ANO/NE 0 1
>-L1.7: PokracovEt Y F?reZtven.tovam vytvord skoly Pokragovdano v prezentovani vytvord $koly Siroké vefejnosti ANO/NE 0 1
Siroké verejnosti
5.1.8: Podporovat nadale reprezentaci Skoly zaky Podporovana nadale reprezentace skoly zaky ANO/NE 0 1
5.1.9: Zajistit nadale pravidelné Nadale zajistény pravidelné ANO/NE 0 1
aktualizované webové stranky skoly aktualizované webové stranky skoly
Pocet é uskutecnénych aktivit za ucel
Cil 5.2: Podporovat a rozvijet spolupraci s rodici ocet nove usku ecn:nenyc 2 ,M 2 utf.em podpory a pocet 0 56
rozvoje spoluprace s rodici
5.2.1: Rozsitit poradani triad Pocet noveé uskutecnénych tridd pocet 0 50
Aktivity 5.2.2: Zatraktivnit setkani s rodici na zacatku roku Zatraktivnéno setkani s rodici na zacatku roku ANO/NE 0 1
5.2.3: Rozsitit mnozstvi mimoskolnich aktivit Skola-rodice-déti REEEE S LB BETED il i elifen el pocet 0 5

Skola-rodice-déti
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Pocet nové uskutecnénych aktivit

Cil .3: Rozvijet spolupraci s jinymi Skolami i sy . Cet
i 5.3: Rozvijet spolupraci s jinymi Skolami o W e T el v poce 0 9
5.3.1: Nadale podporovat poradani turnaji mezi Skolami Nadale podporovano poradani turnaji mezi skolami ANO/NE 0 1
5.3.2: UvaZovat o vyménnych zajezdech Pocet nové uskutecnénych vyménnych zajezd( otet 0 5
Aktivit do spriznénych skol v zahranici do spriznénych skol v zahranici P
U 5.3.3: Vyuzit inspirace a hospitaci ,Jak to délaji jinde” Vyuzita inspirace a hospitace ,Jak to délaji jinde“ ANO/NE 0 1
. L . i i . Pocet nové uskutecnénych tematickych dn( .
5.3.4: Poradat tematické dny ve spolupraci s dalSimi Skolami Ve usku . v ey ! y ! pocet 0 5
ve spolupraci s dalSimi Skolami
- - e e ey Pocet nové uskutecnénych aktivit za icelem
. 5.4: Rozvijet spolupraci s dalSimi aktéry, jichz se oblast . . v . o PR . q o
Cil Y , e e s L, rozvoje spoluprace s dalSimi aktéry, jichz se oblast Skolstvi pocet 0 7
Skolstvi a vzdélavani dotyka R A
a vzdélavani dotyka
" o . . .. Pocet nové uskutecnénych aktivit za uéelem .
5.4.1: Podporovat a rozvijet dalsi spolupraci se ztizovatelem i, ved . N y, IVVI. zad pocet 0 2
Aktivit dalsiho rozvoje spolupréce se zfizovatelem
H 5.4.2: Rozvijet spolupraci s mistnimi organizacemi Pocet nové uskutecnénych aktivit za Uc¢elem rozvoje otet 0 5
a dalsimi subjekty spoluprace s mistnimi organizacemi a dalSimi subjekty P
Gl 5.5: Usilovat o vétsi propojenost s praxi a praktickym Pocet nové uskutecnénych aktivit za ticelem snahy otet 0 2
Zivotem vétsi propojenosti s praxi a praktickym Zivotem P
5.5.1: Rozsifit mnoZstvi ndvstév ve firmach v regionu Pocet nové uskutecnénych navstév ve firmach v regionu pocet 0 8
Aktivity 5.5.2: Zvat odborniky z praxe do Skoly Pocet nové pozvanych odbornikd z praxe do Skoly pocet 0 10
5.5.3: Zajistit prezentaci odbornych udilist ve skole Pocet nové zajisténych prezentaci odbornych ucilist ve skole pocet 0 3
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6.3 Aktualizace strategického planu

Nedilnou soucasti implementace Strategického planu rozvoje gkoly ZS a MS Police nad Metuiji je i
zajisténi jeho aktualizace. Jedna se totiz o tzv. ,Zivy” dokument, ktery by mél byt aktualizovan v case.
Sedmileté obdobi predstavuje dlouhou dobu, béhem které muze dojit k vyraznym zménam, at se
jednd o pozitivni ¢i negativni trendy vyvoje. Z vyraznych zmén lze jmenovat napf. zasadni zmény
v hospodafské ¢&i regiondlni politice EU, potazmo Ceské republiky, zmény v ddsledku komundalnich
voleb apod.

Aktualizace probiha na zakladé vyhodnoceni realizace strategického planu, pokud nastaly vyznamné
skutecnosti ohledné realizace. Jmenovat lze napf. situaci, kdy na zakladé kontroly naplfiovani
strategickych cill lze vypustit, upravit ¢i doplnit aktivity. MazZe dojit i k pozménéni samotnych
strategickych cilG.

Komplexni aktualizaci strategického planu je doporuceno provést podle potfeb samotné Skoly,
predevsim pokud by nastaly vySe jmenované skutecnosti. Pokud tyto skutecnosti nenastanou, ke
komplexni aktualizaci strategického planu by mélo dojit nejdfive v poloviné planovaciho obdobi, tj.
po trech aZ ctyfech letech. Diléi revize dokumentu mohou probihat pribéziné, nejlépe ke konci
kazdého skolniho ¢i kalendafniho roku, ve vazbé na formulovani dalSich realizacnich akci
strategického planu a ve vazbé na rozpocet Skoly a rozpocet zfizovatele Skoly, tj. mésta Police nad
Metuji (jedna se predevsim o Upravu predpokladaného casového harmonogramu, naklad( a zdroju
financovani).

S aktualizaci a dil¢imi revizemi souvisi také pravidelna tvorba akéniho planu, kdy jsou kazdoroc¢né
zhodnoceny uskutecnéné aktivity a rozpracovan plan cinnosti na dalsi rok. Tvorba akéniho planu
na nasledujici obdobi, pfi vyuziti zadsobniku projekt(, je Uzce spjata s otdzkou tvorby rozpoctu skoly a
zfizovatele.

Aktualizace mlzZe byt provedena bud dodatkem ke stavajicimu strategického planu, nebo pfimo
Upravou strategického planu, ¢imz vznikne nova verze (vhodnéjsi varianta). Je nezbytné uvést termin
aktualizace a vyznacit provedené zmény.

Za zajisténi aktualizace a dil¢ich revizi Strategického planu rozvoje $koly ZS a MS Police nad Metuiji je
zodpovédny vykonny tym.

Stranka 144 z 157



Strategicky plan rozvoje $koly ZS a MS Police nad Metuji na obdobi let 2024-2030 — Plan sezndmeni
se strategii a jeji propagace

7 Plan seznameni se strategii a jeji propagace

Strategicky plan rozvoje gkoly ZS a MS Police nad Metuji na obdobi let 2024-2030 byl tvofen spole¢né
s rliznymi skupinami. Zminit Ize vedeni skoly, pedagogické a nepedagogické pracovniky, zastupce
zfizovatele, déti a Zaky a zprostfedkované i rodice a Sirokou verejnost.

Strategicky plan je verejny dokument a je Zadouci, aby vSechny vySe zminované skupiny byly
seznameny s konec¢nym znénim strategie.

Z pohledu planu seznameni se strategii a jeji propagace je doporuceno ndsledujici:
> pedagogické a nepedagogické pracovniky seznamit na spole¢né poradé

» zastupce zfizovatele seznamit prostfednictvim Skolské rady, kde jsou mj. i zastupci rodiéd,
pfipadné lze informace o zpracované strategii prezentovat na poradé reditele se starostou
mésta Ci na zasedani rady nebo zastupitelstva mésta

> déti a Zaky informovat napf. na tridnich hodinach, Ze strategicky plan byl jiz vytvofen a jejich
napady a pozadavky byly konzultovany a do dokumentu zapracovany

> zastupci rodi¢d budou seznameni prostiednictvim Skolské rady a nasledné by si informace méli
pfedat navzajem, dale budou informovani prostrednictvim informaci na webu Skoly

> Siroka verejnost bude informovana prostrednictvim informaci na webu Skoly

Vzhledem ktomu, Ze se jednad o verejny dokument, strategicky plan by mél byt zvefejnén na
internetovych strankdch Skoly, a to jak v plném znéni, tak napf. zvefejnit jen urcity vytah
z dokumentu, nebot v dnesni informacni dobé mizZe obsahly dokument CEtenafe spiSe odradit.
V ramci vytahu by mohla byt zvefejnéna mise, vize, priority a akéni plan.

Vedeni skoly by mélo zajistit, aby byly zakladni ¢asti dokumentu na ocich vSech zaméstnanc(, vedeni
Skoly nevyjimaje, tj. papirova verze by mohla viset napf. ve sborovné.

Skolskd rada se dle § 168 zakona & 561/2004 Sb. o predskolnim, zékladnim, stfednim, vys$§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) mj. podili na zpracovani koncepcnich zaméra rozvoje
Skoly. Vysledné znéni strategie by mélo byt na schiizce skolské rady projednano.

Dale je doporuceno v pravidelnych intervalech (idedlné jednou za rok) informovat o plnéni
strategického pldnu a jeho aktualizacich. Vhodnou formou je napf. samostatny odkaz na
internetovych strankach skoly, pfipadné samostatnd ndsténka, kde jsou pouze informace o strategii
apod.
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8 Prilohy

8.1 Pouzité zdroje dat

Databdze demografickych tidaji za obce CR https://www.czso.cz/csu/czso/databaze-demografickych-
udaju-za-obce-cr

Dokument Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Nachod
Dotaznikové etfeni MAPA SKOLY
Dotaznikové Setfeni realizované mezi zaky

ELIAS, F. — VALENTA, P. (2021): Manual strategického Fizeni a planovéni ve $kolach. Ministerstvo
Skolstvi, mladezZe a télovychovy, 140 s.

Informacni systém skoly

Internetové stranky Integrovaného regionalniho operac¢niho programu https://irop.mmr.cz/

Internetové stranky Kralovéhradeckého kraje https://www.kr-kralovehradecky.cz/

Internetové stranky MAP2school https://www.map2school.cz/

Internetové stranky MAS Stolové hory, z. s. https://www.mas-stolovehory.cz/

Internetové stranky mésta Police nad Metuji https://www.policenm.cz/

Internetové stranky Ministerstva financi https://www.mfcr.cz/

Internetové stranky Ministerstva pro mistni rozvoj https://www.mmr.cz/

Internetové stranky Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy https://msmt.gov.cz/

Internetové stranky Ministerstva zemédélstvi https://eagri.cz/

Internetové stranky Ministerstva zivotniho prostredi https://www.mzp.cz/

Internetové stranky Mistni akéni skupiny Stolové hory, z. s. https://www.mas-stolovehory.cz/

Internetové stranky Narodni sportovni agentury https://agenturasport.cz/

Internetové stranky Narodniho planu obnovy https://www.planobnovycr.cz/

Internetové stranky Narodniho programu Zivotni prostiedi https://www.narodniprogramzp.cz/

Internetové stranky Operacéniho programu Jan Amos Komensky https://opjak.cz/

Internetové stranky Operacniho programu Zivotni prosttedi https://www.opzp.cz/

Internetové stranky Statniho fondu Zivotniho prostredi https://www.sfzp.cz/

Internetové stranky ZS a MS Police nad Metuiji https://www.zspolice.cz/

Stranka 146 z 157


https://www.czso.cz/csu/czso/databaze-demografickych-udaju-za-obce-cr
https://www.czso.cz/csu/czso/databaze-demografickych-udaju-za-obce-cr
https://irop.mmr.cz/
https://www.kr-kralovehradecky.cz/
https://www.map2school.cz/
https://www.mas-stolovehory.cz/
https://www.policenm.cz/
https://www.mfcr.cz/
https://www.mmr.cz/
https://msmt.gov.cz/
https://eagri.cz/
https://www.mzp.cz/
https://www.mas-stolovehory.cz/
https://agenturasport.cz/
https://www.planobnovycr.cz/
https://www.narodniprogramzp.cz/
https://opjak.cz/
https://www.opzp.cz/
https://www.sfzp.cz/
https://www.zspolice.cz/

Strategicky plan rozvoje $koly ZS a MS Police nad Metuji na obdobi let 2024-2030 — Pfilohy

Jednotliva setkdni pracovni skupiny k tvorbé strategie ZS a MS Police nad Metuiji

Metodika pripravy verejnych strategii, ve znéni aktualizace z prosince 2018. MMR, 103 s., dostupna z:
https://www.mmr.cz/getmedia/70d00bf5-cec5-4ddd-9309-a3f54c216ea8/Metodika-pripravy-
verejnych-strategii-plna-verze 1.pdf.aspx?ext=.pdf

PERLIN (2001): Strategie rozvoje mikroregionu 4/5. Geografické rozhledy, 10, &. 4, s. 105

Rejstfik skol a Skolskych zafizeni https://rejstriky.msmt.cz/rejskol/

Spolecné setkani vsech zaméstnancl Skoly, které probéhlo dne 4. listopadu 2023 v hotelu Studanka u
Rychnova nad KnéZnou

Spolecné setkani vSech zaméstnancl skoly, které probéhlo dne 10. dubna 2024 v Pellyho domech v
Polici nad Metuiji

Strategicky rdmec Mistni ak¢ni planu rozvoje vzdélavani pro Uzemi obce srozsitenou plsobnosti
Nachod

Udaje poskytnuté Méstskym Gfadem v Nachodé, odborem $kolstvi
Udaje poskytnuté vedenim ZS a MS Police nad Metuiji
Vyrocni zpravy skoly

Zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon)

8.2 Seznam zkratek

AJ = anglicky jazyk

CJ = Eesky jazyk

CR = Ceska republika

DIC = dafiové identifika&ni ¢islo

DP = dotacni program

DVPP = dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku
DT = dotaéni titul

EU = Evropska unie

CHKO = chranéna krajinna oblast

ICT = informatika

IC = identifikagni &islo

IROP = Integrovany regionalni operacni program
IT = informacni technologie

IZO = identifika¢ni znak organizace

KHK kraj = Kralovéhradecky kraj
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KU = krajsky Grad

MAP = mistni akéni plan

MAS = mistni akéni skupina

M&U = méstsky ufad

MFCR = Ministerstvo financi Ceské republiky
MMR = Ministerstvo pro mistni rozvoj

MS = matefska $kola

MSMT = Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy
MZP = Ministerstvo Zivotniho prostredi

NPO = Narodni plan obnovy

NPZP = Narodni program Zivotni prostfedi

NSA = Ndrodni sportovni agentura

OP JAK = Operaéni program Jan Amos Komensky
OP ZP = Operaéni program Zivotni prostfedi
OSPOD = Organ socialné pravni ochrany déti

PC = pocitac

PORV = Program obnovy a rozvoje venkova

PR = public relations

Red IZO = resortni identifikator pravnické osoby
SFZP = Statni fond Zivotniho prostiedi

SOS = Stfedni odborna $kola

SPC = Specialné pedagogické centrum

SOU = Stfedni odborné ucilisté

SVP = specialni vzdélavaci potfeby

SWOT = S — Strengths (silné stranky), W — Weaknesses (slabé stranky), O — Opportunities (pfilezitosti)
a T—Threats (hrozby)

SZP = Spolecnd zemédélska politika
SD = $kolni druZina

SVP = &kolni vzdélavaci program
TV = télesna vychova

z. s. = zapsany spolek

ZS = zékladni $kola
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Priloha 2: Fotodokumentace ze spolec¢ného setkani vSech zaméstnanct skoly, které probéhlo dne
10. dubna 2024 v Pellyho domech v Polici nad Metuiji
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7 i
2. Klima, vztahy, spoluprace; komunikal

i Zkoly smérem dovnitf
zace
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I scie

Analyticka zprava, kterou pravé Ctete, je hlavnim vystupem dotaznikového Setfeni Mapa skoly.

Vase skola vyuzila prileZitosti ziskat zpétnou vazbu od rdznych skupin respondentt. Na jejich odpovédi
se mUzZete detailné podivat na zaloZce Vysledky v aplikaci mapaskoly.cz. Nyni vam predkladame
vysledky vasi Skoly zpracované v prehledném souboru grafl a tabulek, které jsou doplnény o srovnani
s ostatnimi zapojenymi Skolami. V&fime, Ze vam analyticka zprava a aplikace mapaskoly.cz poskytnou
cenné informace, které potvrdi jaké ma vaSe Skola silné stranky a povedou k pozitivnim zménam tam,
kde se tfeba tolik nedari.

PFejeme vam a vasi Skole jen to nejlepsi.

Anna Tzurna

Skola: DKLU Stranka: 2 z 21 Sestaveno: 08. 07. 2024



scie
projektu

Dotaznikové Setfeni Mapa Skoly probiha béhem Skolniho roku 2023/2024. VaSe vysledky srovnavame s
103 Skolami, které se do Setfeni zapojily v loriském a letoSnim Skolnim roce.

Otazky, které jsme do letoSniho dotazniku zaradili nové, obsahuji srovnani se Skolami zapojenymi
pouze do letosSniho rocniku.

U otdzek, které v dotazniku zUstaly z lonského roku zobrazujeme srovnani s ostatnimi Skolami
zapojenymi souhrnné v letoSnim a v lonském roce.

v v

U nékterych otazek tedy v grafu uvidite méné skol, s nimiz se vase vysledky srovnavaji.

V nésledujicich tabulkdch najdete pocty uciteld, rodic¢t a provoznich zaméstnancd, ktefi se ztcastnili
dotaznikového Setfeni Mapa skoly. Prvni tabulka obsahuje data za vasi Skolu, druha tabulka potom

data za vSechny Skoly, které se do dotazniku zapojily od roku 2022.

Provozni zaméstnanec (MS)

ucitel (MS) 5

Rodi& (MS) 20 60 33
Provozni zaméstnanec (MS) 275

ucitel (MS) 644

Rodi& (MS) 3869

Skola: DKLU Stranka: 3z 21 Sestaveno: 08. 07. 2024



scie

V nasledujici casti analytické zpravy jsou zpracované grafy za jednotlivé oblasti dotaznikového Setfeni.

Na ukazkovém grafu vam ted ukadzeme, co vsechno z nich m{zete vycist.

Mas rach z nékterych déti? Vyber jednu ogpovéd. 6\
A)ne, nikdy -~ -
| B)ano, ale jenom obéas ZMENI OTAZLY

SeOVMANE SE LSENI ZAPOJENYNI SlcoLan

WSLEDFK LAST SicoLY

A
— ‘—\
\A_ B D /:;__2‘ 8| |3.28| [428| (5.2

M vaZe £k, (278) 72% 7T T B vaZe 3k, (278) m_—ﬁ—tﬁ——’iﬁ/

O vie (18538) 73% 2% 4% O roéniky vie (18538) 27 27 37 27 27
PROCENTO VASICH 2ALU, PRUNERNA BODOVA HODNOTA

2i (LI nOZN DPOVEDI i@ o i -
CTER! ZVOLILI NOZMOST A . , ODPOVEDI ZA VAS 1. ROCMIK pRONERZNG BODOVA
LPE(?CENT‘O' VSECH ZFIPO:!EMYCH HODNOTA ODPOVEDI Z8

Jak mUzZete vidét na ukazkovém grafu, vnitfni barevné sloupecky vzdy zobrazuji vysledek vasi skoly,
Cerny ramecek pak ukazuje srovnani se vSemi zapojenymi Skolami. ZvySenou pozornost doporucujeme
vénovat oblastem, kde se priimér vasi skoly vyrazné odliSuje od celorepublikového priiméru, a také

poctu respondentd, ktefi na danou otazku odpovidali.

Pokud vas zajimaji podrobnéjsi informace, napfiklad jak odpovidali Zaci 1. A a 1. B, pocet
respondentd, ktefi na danou otdzku odpovidali, oteviené odpovédi a mnohé dalsi, vyuZzijte aplikaci

mapaskoly.cz. Stadi se jen prihlasit vaSim kodem Skoly a heslem.

Vysvétleni pojma v ukazkovém grafu:

Bodova hodnota vyjadfuje prdmérnou bodovou hodnotu odpovédi za vasi Skolu (napr.: nikdy -
3 body; jenom obcas - 2 body; casto - 1 bod).

Osa Y zobrazuje mozné odpovédi na danou otazku/oblast vyjadifené Fadou cisel, které predstavuji
stupnici souhlasu (napf.: nikdy - 3 body; jenom obcas - 2 body; Casto - 1 bod), pfipadné procentualni

zastoupeni respondentd, ktefi vybrali danou mozZnost.

Skola: DKLU Stranka: 4z 21 Sestaveno: 08. 07. 2024



*wv O .

Spokojenost rodicu s jednotlivymi oblastmi materské Skoly

Rodic: Jste v této Skole spokojen/a s nasledujicimi oblastmi?

A) Casové rozmezi uréené pro privedeni ditéte do Skoly 1) zaclenéni novych déti ve Skole

B) chovani nepedagogickych pracovnikd vici détem J) organizace dne ve Skole

C)vzhled, vyzdoba, upravenost a celkova privétivost vnitfnich prostor K) pristup ucitelek/uciteld k détem
Skoly L) vedeni/organizace Skoly

D) materialni vybaveni Skoly M)organizace odpocinku po obédé

E) provozni doba Skoly N) Skolni zahrada

F) zpUsob predavani informaci rodi¢dim ze strany skoly 0) vztahy mezi détmi ve Skole

G)pristup a komunikace ucitelek/ucitelG smérem k rodi¢m P) nabidka jidla pro déti

H) pristup Skoly ke vzdélavani déti

A B C D E F G H | J K L M N (0] P
M vase 3k. (20) 4 38 38 38 38 38 38 37 37 37 37 36 3,6 36 35 32
0O v3e (3701) 37 38 37 37 37 35 36 37 37 37 37 36 35 35 35 33

Graf zachycuje spokojenost rodicl s vybranymi oblastmi fungovani mate¥ské $koly. Za pozornost stoji oblasti, kde priméry za vasi $kolu
neodpovidaji celorepublikovym primérim. Oblasti jsou sefazeny sestupné podle prdmérné spokojenosti na vasi skole. V aplikaci
mapaskoly.cz naleznete konkrétni komentare rodict (pokud je uvedli). V legendé grafu uvadime prdmérny pocet respondentd, ktefi
odpovédéli na vSechny tyto otazky.

Rodi¢: Ktera z nasledujicich oblasti podle vaSeho nazoru nejvice vyzaduje tpravu i zlepseni? Vybrat mdZete i vice odpovédi,

A) nabidka jidla pro déti J) pristup ucitelek/ucitell k détem
B) Zadn4 takové oblast nen. K) materialni vybaveni Skoly (pomticky, hracky atd.)
C)vztahy mezi détmi ve Skole L) provozni doba Skoly
D)Skolni zahrada (pfileZitosti ke hfe a pohybu atd.) M)vzhled, usporadani, vyzdoba a upravenost vnitfnich prostor Skoly
E) vedeni/organizace Skoly N) zaclenéni novych déti ve Skole (pfistup ucitelek/uciteld, Skoly atd.)
F) néco jiného (prosim uvedte): O) organizace odpocinku po obédé
G) pristup Skoly ke vzdélavani déti (napln a struktura aktivit, P) ¢asové rozmezi pro privadéni déti do Skoly
pouzivané metody atd.) Q) organizace dne ve Skole
H) pfistup a komunikace ucitelek/uciteld smérem k rodicm R) pfistup a chovani nepedagogickych pracovnikl vici détem
1) zplsob predavani informaci rodictim ze strany Skoly (kuchar/ka, uklize¢/ka atd.)

A B C D E F G H | J K L M N O P Q R
M vase 3k. (20) 40% 35% 25% 20% 15% 15% 10% 10% 10% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 0% 0% 0%
O v3e (1676) 26% 34% 9% 17 % 8% 9% 8% 1M1% 13% 9% 5% 8% 4% 3% 8% 6% 2% 2%

V tomto grafu naleznete srovnani oblasti podle toho, jak je podle rodi¢t dileZité je zlepsit. ZvySenou pozornost opét zaslouzi vyrazné
odchylky od celorepublikového prdmeéru. Graf je vhodné interpretovat ve spojitosti s predchozim grafem, ve kterém naleznete spokojenost
rodicd s jednotlivymi oblastmi. Pozornost pak doporucujeme také zamérit na oblasti, se kterymi panuje nizka spokojenost a zaroven rodice
povaZuiji za dileZité tyto oblasti zlepsit. PFi porovnani grafli nezapomenite, Ze jsou oblasti sefazeny sestupné, takZe oblast A v predchozim
grafu nemusi znamenat stejnou oblast jako A v tomto grafu.
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Rodic: Co pro vas bylo rozhodujici pfi volbé této Skoly? Vyberte z ndsledujicich moznosti maximadiné tri faktory, které pro vds byly pri
volbé této skoly rozhodujici.

A)vzdalenost od bydlisté, abychom s ditétem nemuseli dojizdét pfilis E) jiny divod (prosim uvedte):
daleko F) zndmy Feditel a/nebo pedagog
B) do Skoly chodi kamaradi nebo sourozenci ditéte G)zamé&reni koly nebo nékteré tfidy (alternativni pedagogika,
C) dojem z osobni navstévy Skoly krouzky, jazyky apod.)
D)doporucenf jinych rodicd H)neméli jsme v podstaté jinou mozZnost

|:-:||:-:||-]I:_:I

A B C D E F G H
M vase 3k. (20) 80 % 65 % 30 % 20 % 20 % 15% 10% 10 %
O v3e (3781) 77 % 35% 33% 26 % 5% 7 % 10% 8%

Graf ukazuje, podle ¢eho se rodice rozhodovali pfi volbé (vasi) Skoly a také priméry v ramci celého Setteni. V aplikaci mapaskoly.cz
naleznete konkrétni oteviené odpovédi rodi¢d (pokud je uvedli).
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Spokojenost ucitell s jednotlivymi oblastmi materské Skoly

Ucitel: Jste u vas ve Skole spokojen/a s nasledujicimi oblastmi?

A) s kvalitou a slozenim stravy podévané détem H) s organizaci chodu Skoly ze strany vedenf

B) se svym finan¢nim ohodnocenim I) s internim nastavenim systému administrativni prace

C) se spolupraci s provoznimi zaméstnanci J) sevztahy v ucitelském kolektivu

D)s mnoZstvim pfileZitosti, které vam Skola poskytuje pro vas K) s moznostmi, které vam Skola poskytuje k vyrovnavani se s

profesné-osobni rozvoj pracovni zatézi

E) s tim, jak k vdm pristupuji rodice déti L) s vaSim zaméstnaneckym zédzemim

F) s vybavenosti pomutckami, které potrebujete pro praci s détmi M)se spolupraci a zajmem rodicl o déni ve Skole

G)s pristupem vedeni $koly vici vam N) s tim, jak vase Skola zvlada inkluzi

A B C D E F G H | J K L M N

M vade 3k. (5) 38 36 34 34 32 3 3 3 3 28 28 26 26 26
[ v3e (636) 31 32 36 36 34 33 36 35 34 34 34 33 32 34

Graf srovnava spokojenost vyucujicich s jednotlivymi oblastmi vasi Skoly se spokojenosti vyucujicich na ostatnich Skolach. Doporucujeme se
zaméfit na oblasti s nizkou spokojenosti (méné nez 2,5) a oblasti, kde dochazi k vyraznym odchylkdm od celorepublikovych pramérd. v
aplikaci mapaskoly.cz naleznete konkrétni dlivody nespokojenosti a komentare (pokud je vyucujici uvedli). V legendé grafu uvadime
primérny pocet respondent(, ktefi odpovédéli na viechny tyto otazky.

Ucitel: Co vam v soucasnosti ve Skole nejvice komplikuje/zneprijemnuje pedagogickou praci? Mizete vybrat 1 aZ 3 odpovéd.

A)vztahy v ucitelském kolektivu 1) inkluze

B) neuspokojivé zaméstnanecké zazemf J) nedostate¢nd vybavenost pomdckami pro praci s détmi

C) to, jak k vdm pristupuji rodice déti K) Mou préaci nic nekomplikuje/neznepfrijemnuje.

D)zpUsob, jimZ s vami komunikuje vedeni skoly L) interni nastaveni systému administrativni prace

E) omezena spoluprace ze strany rodi¢d a jejich maly zajem o déni ve M)omezené mnozstvi prileZitosti, které vam Skola poskytuje pro vas
Skole profesné-osobni rozvoj

F) zpUsob organizace chodu $koly ze strany vedenf N) neuspokojivé finanéni ohodnoceni

G)komunikace a spoluprace s provoznimi zaméstnanci O) problematicka kvalita a sloZenf stravy podavané détem

H)nedostatek moznosti, které vam Skola poskytuje k vyrovnavani se s P) néco jiného

pracovni zatézi

llzssnnemall_ _ -

A B C D E F G H | J K L M N O P
M vase 3k. (5) 40 % 40 % 20 % 20 % 20 % 20 % 20 % 20 % 20 % 20 % 20 % 0% 0% 0% 0% 0%
O v3e (615) 13% 1% 9% 5% 13% 4% 4% 5% 17 % 9% 35% 6 % 2% 10 % 12% 9%

V tomto grafu jsou oblasti komplikujici ucitelm jejich praci sefazené sestupné. ZvySenou pozornost opét zaslouZzi vyrazné&jsi odchylky od
celorepublikového priiméru. Graf je vhodné interpretovat ve spojitosti s pfedchozim, v némz naleznete spokojenost uciteld s jednotlivymi
oblastmi. Pozornost doporucujeme zvlasté zaméfit na oblasti, se kterymi panuje nizsi spokojenost a zaroven uciteldm komplikuji i
zneprijemnuji praci. V aplikaci mapaskoly.cz naleznete konkrétni divody nespokojenosti a komentare (pokud je ucitelé uvedli).
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Detailni hodnoceni Skoly z pohledu rodicd, ucitelt a provoznich
zaméstnancu

Rodice

Jak rodi¢e vnimaji komunikaci a spolupréci s MS

Rodi¢: Souhlasite s nasledujicimi vyroky? Skola je v komunikaci s rodici vstficna a oteviena.

rozhodné ano spiSe ano spiSe ne rozhodné ne nedovedu posoudit
W vase 3k. (19) 79 % 21% 0% 0% 0%
O v3e (3775) 68 % 27 % 3% 1% 1%

Rodic: Souhlasite s nasledujicimi vyroky? Ucitelé/ucitelky chrani nase soukromi a zachovavaji divérnost informaci.

o —

rozhodné ano spiSe ano spiSe ne rozhodné ne nedovedu posoudit
M vase 3k. (20) 75 % 5% 0% 0% 20 %
O v3e (1770) 62 % 22% 3% 1% 12%
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Rodic: Jakou formu komunikace ze strany Skoly preferujete nejvice? Vyberte jednu az tri odpovédi.

A) e-mailové zpravy E) individualni konzultace s uciteli
B) WhatsApp, Facebook apod. F) Skolni nasténka
C)internetové stranky Skoly G)jiny zpUsob (prosim uvedte):

D)rodicovské schlzky

A B C D E F G
M vase 3k. (20) 15% 65 % 10 % 30 % 60 % 40 % 5%

Oteviené odpovédi (moZnost G) naleznete v aplikaci mapaskoly.cz. V tomto pfipadé srovnani neuvadime, neni pro otazku podstatné.

Rodi¢: Mate zajem se aktivné podilet na nékteré z nize uvedenych oblasti Zivota Skoly? Pokud ano, vyberte danou oblast. Viybrat
mdZete i vice oblasti.

A) cile a smérovani Skoly E) spoluprace pfi realizaci nékterych skolnich projektd, besed, akci
B) vytvareni pravidel Skoly atd.

C) Feseni problémového chovani déti F) néco jiného (prosim uvedte):

D)sponzorstvi a materidlni pomoc G)nic z uvedeného

A B C D E F G
M vase 3k. (19) 1% 16 % 16 % 21% 26 % 1% 47 %

Otevrené odpovédi (mozZnost F) naleznete v aplikaci mapaskoly.cz. V tomto pfipadé srovnani neuvadime, neni pro otazku podstatné.
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Jak rodi¢e vnimaji atmosféru MS

Rodi¢: Souhlasite s nasledujicimi vyroky? Ve tridé mého ditéte je dobra a pohodova atmosféra.

{:U _]
409
N |._.|
09 B ————

rozhodné ano spiSe ano spiSe ne ‘ ‘ rozhodné ne ‘ ‘ nedovedu posoudit
M vase k. (20) 70 % 25% 5% 0% 0%
[ v3e (3783) 59 % 34% 1% 0% 5%

Rodi¢: Souhlasite s nasledujicimi vyroky? Moje dité chodi do této Skoly rado a je v ni spokojené.

60 %

- _]

N _
09

rozhodné ano

spiSe ano spiSe ne ‘ ‘ rozhodné ne ‘ ‘ nedovedu posoudit
M vase k. (20) 65 % 35% 0% 0% 0%
O v3e (3789) 65 % 31% 4% 0% 1%

Jak rodi¢e vnimaji pocet vyucujicich v MS

Rodi¢: Souhlasite s nasledujicimi vyroky? Skola ma dostatek pedagogického personalu.

rozhodné ano

‘ ‘ spiSe ne

spiSe ano ‘ ‘ rozhodné ne ‘ ‘ nedovedu posoudit ‘
M vase 3k. (20) 55 % 25% 0% 0% 20 %
[ v3e (3766) 45% 30 % 5% 1% 19%
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Celkova spokojenost rodicli s MS

Rodic¢: Pokud byste se mohl/a znovu rozhodnout, vybral/a byste si pro své dité pravé tuto Skolu?

100 %
80 %
60 %
40 %

20 %

0%

rozhodné ano ‘ ‘ spiSe ano ‘ ‘ spiSe ne ‘ ‘ rozhodné ne ‘ ‘ nedovedu posoudit
M vase k. (20) 75 % 25% 0% 0% 0%
O v3e (3796) 71% 23% 3% 1% 2%
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Ucitelé

Jak ucitelé vnimaji SVP

Ucitel: Jste spokojen/a s SVP (TVP), podle kterého vedete vzdélavani?

rozhodné ano spiSe ano spise ne rozhodné ne
W vase 3k. (5) 60 % 40 % 0% 0%
O v3e (636) 64 % 35% 2% 0%

Ucitel: Dafi se vam naplfiovat viechny &innosti podle vaseho SVP (TVP)?

— I

rozhodné ano spiSe ano spise ne rozhodné ne
M vase 3k. (5) 20 % 80 % 0% 0%
O v3e (637) 43 % 55 % 1% 0%

V aplikaci mapaskoly.cz naleznete, jaké ¢innosti podle SVP (TVP) se vasim ucitelim nedafi naplfiovat (pokud je uvedli).

Vnimani poctu uciteltl v MS samotnymi uciteli

Ucitel: Ma vase Skola dostatek ucitelek/uciteld k optimalnimu zajisténi potieb viech déti, které k vam dochazeji?

rozhodné ano spiSe ano spiSe ne rozhodné ne
M vase 3k. (5) 20 % 40 % 20 % 20 %
O v3e (637) 59 % 33% 7% 1%
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Jak ucitelé vnimaji vedeni MS

Ucitel: Je pro vas vedeni Skoly v nasleduijici situaci oporou/podporou?

1) pfi feSeni konflikta s rodici Zaka (v grafu sit1)

2) pri feSeni pracovnich/vztahovych problému s jinymi pedagogy (v grafu sit2)

3) pri vyrovnavani se s psychickou zatézi, kterou prinasi pedagogicka prace (v grafu sit3)
4) pri feSeni problému, které vznikaji v pribéhu prace s détmi (v grafu sit4)

5) pri vaSem planovani, organizaci a realizaci prace s détmi (v grafu sit5)
A)rozhodné ano

B)spise ano
C)spiSe ne

M sit1 - vase 3k. (5)
M sit2 - vase sk. (5)
sit3 - vase sk. (5)
I sit4 - vase 3k. (5)
W sit5 - vase 3k. (5)
O sit1 - v3e (632)
O sit2 - v3e (632)
O sit3 - v3e (630)
O sit4 - v3e (630)
O sit5 - v3e (629)

IHUH' ol __ =2l anis_d

A

60 %
20 %
0%
20 %
60 %
63 %
44 %
39%
55 %
54 %

20 %
40 %
20 %
20 %
0%
20 %
23%
27 %
30 %
28 %

D)rozhodné ne

E) S takovymi situacemi se nesetkavam.
F) Podporu v této oblasti od vedeni neocekavam.

0%
0%
20 %
20 %
40 %
3%
5%
8%
3%
5%

D

0%
0%
0%
0%
0%
1%
2%
1%
1%
0%

20 %
0%
40 %
20 %
0%
10%
21 %
10%
3%
3%

0=

0%
40 %
20 %
20 %
0%
2%
6%
14 %
8%
9%

Graf srovnava, nakolik ucitelé v riiznych situacich citi oporu ve vedeni Skoly. Oblasti, v nichZ ucitelé neciti podporu, by se objevily v sekcich C

aD.

Ucitel: Ocenuje vedeni Skoly vasi praci?

M vase 3k. (4)
O vie (627)

Skola: DKLU

rozhodné ano

50 %
59 %

spiSe ano

50 %
35%
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spise ne
0%
6%

rozhodné ne

0%
0%
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Skola: DKLU

Jak ucitelé vnimaji narocnost své prace

Ucitel: Byvate po praci nebo béhem ni vycerpan/a?

témér nikdy ‘ ‘ casto témér vidy ‘
M vase 3k. (5) 0% 80 % 0%
[ v3e (635) 8% 69 % 19%

Celkové spokojenost utiteld v MS

Ucitel: Jste v soucasné praci (na této Skole) spokojen/a?

rozhodné ano ‘ ‘ spiSe ano ‘ ‘

spiSe ne rozhodné ne
W vade 3k. (5) 40 % 60 % 0%
O v3e (629) 66 % 28 % 5%

Ucitel: Jakou znamku byste dal/a své Skole za jeji atmosféru a vnitrni klima? 7 predstavuje nejlepsi hodnoceni, 5 predstavuje

nejhorsi hodnoceni

1 || 2 || : || [ s |
M vase 3k. (5) 20 % 40 % 20 % 0% 20 %
O v3e (631) 53 % 33% 10 % 3% 1%
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Provozni zameéstnanci

Pracovni podminky

Provoz: Mate k dispozici veSkery material a vybaveni, které potrebujete pro radny vykon své prace?

rozhodné ano spiSe ano spise ne rozhodné ne
W vase 3k. (3) 0% 100 % 0% 0%
O v3e (272) 60 % 35% 4% 1%

Provoz: Jste dostatecné a vcas informovan/a o akcich poradanych ve Skole ¢i jinych zménach v chodu Skoly, které ovliviuji

vasi praci?
_J [-] L |
rozhodné ano spiSe ano spiSe ne rozhodné ne
M vase 3k. (3) 33% 67 % 0% 0%
O vie (274) 61% 34% 5% 1%

Provoz: Je vasSe prace narusovana néjakymi prekazkami?

témér nikdy obcas casto témér vzdy
M vase 3k. (3) 67 % 33% 0% 0%
O v3e (273) 71 % 26 % 2% 1%
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Provoz: Stava se, Ze musite kvlli mnoZstvi prace pracovat prescas?

témér nikdy obcas casto témér vzdy
W vase 3k. (3) 0% 100 % 0% 0%
O v3e (272) 64 % 34% 1% 1%

Provoz: Byvate po praci nebo béhem ni vycerpan/a?

témér nikdy obcas casto témér vzdy
W vade 3k. (3) 33% 0% 33% 33%
O v3e (273) 16 % 61 % 16 % 6%

Provoz: Vyberte, nakolik jste u vas ve Skole spokojen/a, ¢i naopak nespokojen/a s vybranymi jevy.
1) s pracovni dobou (v grafu jev1)

2) s finan¢nim ohodnocenim (v grafu jev2)

3) s organizaci vasi prace ze strany vedeni (v grafu jev3)

4) se zaméstnaneckym zazemim (v grafu jev4)

rozhodné spokojen/a spiSe spokojen/a spiSe nespokojen/a rozhodné nespokojen/a
M jev1 - vaSe 3k.(3) 67 % 33% 0% 0%
M jev2 - vaSe 3k.(3) 0% 33% 33% 33%
jev3-vasesk.(3) 33% 67 % 0% 0%
jev4 - vaSe 8k. (3) 33% 67 % 0% 0%
O jevt - vie (273) 72% 24% 3% 1%
O jev2 - v3e (272) 22% 44% 19% 15%
O jev3 - vie (270) 72% 25% 2% 1%
O jev4 - vie (270) 63 % 33% 3% 1%

V grafu naleznete miru spokojenosti provoznich zaméstnancl s vybranymi oblastmi pracovnich podminek.
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Provoz: Citite, Ze vedeni Skoly oceriuje vaSi praci?

M vase 3k. (3)
O v3e (269)

Skola: DKLU

rozhodné ano spiSe ano spise ne
33% 67 % 0%
61 % 32% 6%
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Pracovni vztahy na Skole

Provoz: Dokaze vedeni Skoly jasné a pro vas srozumitelné stanovit vase pracovni cile a Gkoly?

—

rozhodné ano spiSe ano spiSe ne rozhodné ne
M vase k. (3) 33% 67 % 0% 0%
O v3e (271) 74 % 24% 1% 0%

Provoz: Spolupracuje se vam s uciteli/ucitelkami dobre?

—

rozhodné ano spiSe ano spiSe ne rozhodné ne
M vase k. (3) 33% 67 % 0% 0%
O v3e (271) 68 % 30% 1% 1%

Graf zachycuje, jak provozni zaméstnanci vnimaji pracovni vztahy s ucitelskym sborem. Otazku doporucujeme interpretovat ve spojeni's
otazkou ,Mivate problém s chovanim nékterych pedagogl vici vam?".

Provoz:
1) Udéla si na vas vedeni Skoly ¢as, kdyZ potrebujete probrat svou praci?
2) PomGze vam vedeni Skoly s odstranénim ¢i vyifeSenim nedostatku nebo problému, na ktery ve své praci narazite?

- | .

rozhodné ano spiSe ano spise ne rozhodné ne
M 1) -vaSe 3k. (3) 33% 67 % 0% 0%
M 2)-vase 5k. (3) 33% 67 % 0% 0%
0O 1)-v3e (272) 82 % 16 % 1% 1%
0 2) - vie (271) 75 % 21% 3% 1%
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Atmosféra a socialni klima Skoly

Provoz:
1) Mivate problémy s chovanim nékterych ucitelek/ucitell vaci vam?
2) Mivate problémy s chovanim nékterych déti vci vam?

témér nikdy obcas casto
M 1) - vase 3k. (3) 67 % 33% 0%
M 2) - vase 3k. (3) 67 % 33% 0%
1) - v3e (266) 81 % 17 % 2%
0 2) - vie (269) 89 % 10 % 1%

0%
0%
0%
0%

témér neustéle

Tento graf obsahuje informaci o tom, zda provozni zaméstnanci vidi problémy v chovani ze strany ucitel( a také déti vaci nim. Otazku Ize

interpretovat ve spojeni s otdzkou na vnimani pracovnich vztaht na skole.

Provoz: Kdybyste mél/a celkové zhodnotit mezilidské vztahy u vas ve Skole, jste s jejich kvalitou spokojen/a?

rozhodné ano spiSe ano spiSe ne
M vase 3k. (3) 0% 100 % 0%
O v3e (267) 47 % 48 % 3%

Provoz: Rekl/a byste, 7e je u vas ve $kole dobra a pohodova atmosféra?

rozhodné ne

0%
2%

rozhodné ano spiSe ano spise ne
W vase 3k. (3) 0% 100 % 0%
O v3e (266) 48 % 47 % 3%
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Celkova spokojenost na skole

Provoz: Kdyz vezmete v potaz veSkeré vySe probirané oblasti, Fekl/a byste, Ze jste se svou pracovni pozici na této Skole

spokojen/a?

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

0% L .
rozhodné ano ‘ ‘ spiSe ano ‘ ‘ spise ne ‘ ‘ rozhodné ne

MW vase 3k. (3) 0% 100 % 0% 0%
O v3e (266) 62 % 35% 4% 0%
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Otevrené otazky

Odpovédi na otevrené otazky najdete v aplikaci mapaskoly.cz.

Rodice
Zde mUzete uvést konkrétni divody své (ne)spokojenosti s vySe uvedenymi oblastmi.

Co vam v posledni dobé udélalo v souvislosti se Skolou radost, za co byste ji chtéli pochvalit?
Zde se mUzete vyjadrit k tomu, co nebylo v dotazniku uvedeno, pfipadné mlzete vlastnimi slovy okomentovat své odpovédi.

Ucitelé

Uvedte, prosim, které cinnosti podle vaseho SVP (TVP) se vam nedafi naplriovat.

Zde muZete uvést konkrétni dlvody své (ne)spokojenosti s vyse uvedenymi oblastmi.

Co vam osobné udélalo v posledni dobé ve Skole radost?

Zde se mUzete vyjadrit k tomu, co nebylo v dotazniku uvedeno, pfipadné mlzZete vlastnimi slovy okomentovat své odpovédi.

Provozni zaméstnanci

Pokud jste v predchozi otazce zvolil/a moZnost, Ze vasi praci néjaké prekazky narusuji, sem muzete doplnit, o co konkrétné se jedna.
Sem mUzZete uvést, jaké konkrétni problémy s chovanim ucitelek/uciteld mivate.

Sem muZzete uvést, jaké konkrétni problémy s chovanim déti mivate.

Ceho si na $kole vaZite, co se vdm na vasi praci ve $kole libi?

Zde se mUzete vyjadrit k tomu, co nebylo v dotazniku uvedeno, pfipadné mlzZete vlastnimi slovy okomentovat své odpovédi.
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I scie

Analytickd zprava, kterou pravé ctete, je hlavnim vystupem dotaznikového Setfeni Mapa Skoly.
Vase skola vyuzila prileZitosti ziskat zpétnou vazbu od rdznych skupin respondentt. Na jejich odpovédi
se mUzZete detailné podivat na zaloZce Vysledky v aplikaci mapaskoly.cz. Nyni vam predkladame
vysledky vasi Skoly zpracované v prehledném souboru grafl a tabulek, které jsou doplnény o srovnani
s ostatnimi zapojenymi Skolami. V&fime, Ze vam analyticka zprava a aplikace mapaskoly.cz poskytnou
cenné informace, které potvrdi jaké ma vaSe Skola silné stranky a povedou k pozitivnim zménam tam,
kde se tfeba tolik nedari.

PFejeme vam a vasi Skole jen to nejlepsi.

Anna Tzurna
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scie
projektu

Dotaznikové Setfeni Mapa Skoly probiha béhem Skolniho roku 2023/2024. VaSe vysledky srovnavame s
264 Skolami, které se do Setfeni zapojily v loriském a letoSnim Skolnim roce.

Otazky, které jsme do letoSniho dotazniku zaradili nové, obsahuji srovnani se Skolami zapojenymi
pouze do letosSniho rocniku.

U otdzek, které v dotazniku zUstaly z lonského roku zobrazujeme srovnani s ostatnimi Skolami
zapojenymi souhrnné v letoSnim a v lonském roce.

U nékterych otazek tedy v grafu uvidite méné skol, s nimiz se vase vysledky srovnavaji.

V nasledujicich tabulkdch najdete pocty zakU, ucitell, rodicl a provoznich zaméstnancy, kteri se
zucastnili dotaznikového Setfeni Mapa Skoly. Prvni tabulka obsahuje data za vasi Skolu, druha tabulka

potom data za vSechny Skoly, které se do dotazniku zapojily od roku 2022.

74k 1. stupei (Z5) 100
74k 2. stupen (Z5) 212 214 99 47 55 52 58
ucitel (25) 37
Rodi¢ (Z5) 217 286 76 19 13 19 18 | 22 | 32 36 33 25
Provozni zaméstnanec (ZS) 13
74k 1. stupen (Z5) 31555 5148 5754 6329 7195 7121
74k 2. stupen (Z5) 27717 6968 7007 7110 6632
Rodi¢ (Z5) 40022 4909 4619 4615 4736 4575 4239 4497 4184 3486
Provozni zamé&stnanec (ZS) 1772
ucitel (25) 6923

Skola: DKLU Stranka: 3z 51 Sestaveno: 08. 07. 2024



scie

V nasledujici casti analytické zpravy jsou zpracované grafy za jednotlivé oblasti dotaznikového Setfeni.

Na ukazkovém grafu vam ted ukadzeme, co vsechno z nich m{zete vycist.

Mas rach z nékterych déti? Vyber jednu ogpovéd. 6\
A)ne, nikdy -~ -
| B)ano, ale jenom obéas ZMENI OTAZLY

SeOVMANE SE LSENI ZAPOJENYNI SlcoLan

WSLEDFK LAST SicoLY

A
— ‘—\
\A_ B D /:;__2‘ 8| |3.28| [428| (5.2

M vaZe £k, (278) 72% 7T T B vaZe 3k, (278) m_—ﬁ—tﬁ——’iﬁ/

O vie (18538) 73% 2% 4% O roéniky vie (18538) 27 27 37 27 27
PROCENTO VASICH 2ALU, PRUNERNA BODOVA HODNOTA

2i (LI nOZN DPOVEDI i@ o i -
CTER! ZVOLILI NOZMOST A . , ODPOVEDI ZA VAS 1. ROCMIK pRONERZNG BODOVA
LPE(?CENT‘O' VSECH ZFIPO:!EMYCH HODNOTA ODPOVEDI Z8

Jak mUzZete vidét na ukazkovém grafu, vnitfni barevné sloupecky vzdy zobrazuji vysledek vasi skoly,
Cerny ramecek pak ukazuje srovnani se vSemi zapojenymi Skolami. ZvySenou pozornost doporucujeme
vénovat oblastem, kde se priimér vasi skoly vyrazné odliSuje od celorepublikového priiméru, a také

poctu respondentd, ktefi na danou otazku odpovidali.

Pokud vas zajimaji podrobnéjsi informace, napfiklad jak odpovidali Zaci 1. A a 1. B, pocet
respondentd, ktefi na danou otdzku odpovidali, oteviené odpovédi a mnohé dalsi, vyuZzijte aplikaci

mapaskoly.cz. Stadi se jen prihlasit vaSim kodem Skoly a heslem.

Vysvétleni pojma v ukazkovém grafu:

Bodova hodnota vyjadfuje prdmérnou bodovou hodnotu odpovédi za vasi Skolu (napr.: nikdy -
3 body; jenom obcas - 2 body; casto - 1 bod).

Osa Y zobrazuje mozné odpovédi na danou otazku/oblast vyjadifené Fadou cisel, které predstavuji
stupnici souhlasu (napf.: nikdy - 3 body; jenom obcas - 2 body; Casto - 1 bod), pfipadné procentualni

zastoupeni respondentd, ktefi vybrali danou mozZnost.
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Celkové hodnoceni jednotlivych oblasti Skoly z pohledu zakd, rodict
a uciteltd

Hodnoceni jednotlivych oblasti Skoly z pohledu Zak{ 2. stupné

Zak 2: U nasleduijicich tvrzeni o vasi $kole vyber, do jaké miry s nimi souhlasis.

A) Vyuka prace s pocitacem (informatika) je u nds ve skole kvalitni. G)Vyucujici nasi Skoly jsou dobrymi pedagogy/pedagozkami.
B) Nase 3kola je dobfe vybavena pomUckami, které se vyuzivaji pfi H)Nase Skola porada dostatek kvalitnich Skolnich akci.

vyuce. 1) Zachody a umyvarny Skoly jsou (témér) vzdy v dobrém stavu.
C) Prostory Skoly jsou hezky a pFijemné zafFizené. J) U nas ve 3kole je dobra nabidka krouzkd.
D)Sportovni vybaveni Skoly je na dobré Grovni. K) Nage 3kolnf jidelna ma celkové dobrou Groven.
E) Vyuka je u nas ve Skole kvalitni.

)
F) Vztahy mezi Zaky jsou u nds ve Skole pratelské.

A B C D E F G H | J K
M vase 3k. (212) 35 31 29 28 2,8 2,7 2,6 2,6 24 22 2,2
[ v3e (27264) 3 3 29 31 2,8 2,7 2,8 29 23 2,7 24

Graf zachycuje, do jaké miry Zaci 2. stupné souhlasi s vybranymi tvrzenimi. ZvySenou pozornost doporucujeme vé&novat oblastem, kde se
primér vasi skoly vyrazné odlisuje od celorepublikového prdmeéru. V legendé grafu uvadime prdmérny pocet respondentd, ktefi
odpovédéli na vSechny tyto otdzky. Pokud jsou v grafu prazdné sloupce, reprezentuji otazky, které jste se rozhodli do dotazniku nezaradit.

74k 2: U nasledujicich oblasti rozhodni, zda je podle tebe potieba, aby se jejich sou¢asna trove zlepsila.

A) troven Skolni jidelny G)vztahy mezi Zaky

B) kvalita vyuky ve Skole H)zafFizeni prostor Skoly

C) Skolni akce, které Skola porada I) sportovni vybaveni Skoly
D)stav zachodl a umyvaren J) vybaveni pomuUckami do vyuky
E) pedagogické schopnosti uciteld K) vyuka prace na pocitaci

F) sou¢asnd nabidka krouzkd

A B C D E F G H | J K
M vase 3k. (212) 31 3 29 29 2,8 28 2,8 27 2,6 24 2
[ v3e (27236) 3 28 2,7 31 2,7 215) 2,8 2¥) 23 24 24

Graf zachycuje, nakolik je podle zakl 2. stupné tfeba zlepsit Groven vybranych oblasti. ZvySenou pozornost doporucujeme vénovat
oblastem, kde priimér vasi Skoly vyrazné prevysuje celorepublikovy prdmeér a také oblastem na levé strané grafu. V legendé grafu uvadime
primérny pocet respondent(, ktefi odpovédéli na viechny tyto otazky. Pokud jsou v grafu prazdné sloupce, reprezentuji otazky, které jste
se rozhodli do dotazniku nezaradit.
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Spokojenost rodicd s fungovanim jednotlivych oblasti Skoly

Rodic: Jste u vas ve Skole spokojen/a s nasledujicimi oblastmi?

A) s komunikaci s tfidnim ucitelem vaseho ditéte

B) se zplsobem predéavani dllezitych informaci rodicdm

C) s vybavenim a zazemim, které Skola vyuziva pro télesnou vychovu a
sportovni aktivity

D)s pomtckami, které se na Skole pouZzivaji pfi vyuce

E) s prostorami Skoly

F) s vyukou prace na pocitaci / informatiky

G)s vedenim Skoly

)
)

A B C D E B
M vasde 3k. (216) 36 35 34 34 33 32
O v3e (39451) 36 35 33 33 33 32

A) s komunikaci s tfidnim ucitelem vaseho ditéte

B) se zplsobem predéavani dllezitych informaci rodicdm

C) s pedagogickymi schopnostmi vyucujicich

D)s pomtckami, které se na Skole pouZivaji pfi vyuce

E) s vybavenim a zdzemim, které Skola vyuziva pro télesnou vychovu a
sportovni aktivity

)
)

F) s celkovou Urovni vyuky
G)s prostorami Skoly

A B C D E F
M 1.st.(90) 37 37 35 35 34 34
W 2.st.(126) 34 33 28 33 33 2,8
[ 1. st. v3e (23286) 37 35 35 34 34 34
[ 2. st. v3e (16165) 36 34 3 32 33 3

H) se Skolnimi akcemi

1) s pedagogickymi schopnostmi vyucujicich
J) s celkovou trovni vyuky

K) s vyukou cizich jazykl

L) s kvalitou vztahG mezi zaky

M)s nabidkou krouzkd

N) s drovni Skolni jidelny

G H | J K L M N
32 3,1 31 31 29) 210) 2 27
33 33 33 32 31 29 3 28

H) s vedenim Skoly

1) se Skolnimi akcemi

J) s vyukou cizich jazykd

K) s vyukou prace na pocitaci
L) s kvalitou vztaht mezi zaky
M)s drovni Skolni jidelny

N) s nabidkou krouzkd

G H | J K L M N
34 33 33 32 31 3 29 2,7
33 3 210) 2,8 33 29 26 2,7
34 34 34 31 33 31 210) 3
33 33 3,1 3 31 2,8 2% 2,8

Graf zachycuje spokojenost rodict s vybranymi oblastmi fungovani Skoly. Za pozornost stoji oblasti, kde se budto vyrazné lisi priméry
1.a 2. stupné, nebo kde priméry za vasi Skolu neodpovidaji celorepublikovym prdmérdm. V legendé grafu uvadime prdmérny pocet
respondentd, ktefi odpovédéli na viechny tyto otazky. Pokud jsou v grafu prazdné sloupce, reprezentuji otazky, které jste se rozhodli do
dotazniku nezaradit.
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Spokojenost ucitell s fungovanim jednotlivych oblasti Skoly

Ucitel: Jste u vas ve Skole spokojen/a s nasledujicimi oblastmi?

A) s mnozstvim prileZitosti pro vas profesné-osobni rozvoj G)s tim, jak s vami rodi¢e komunikuji

B) s pristupem vedeni Skoly vici vam H)s chovanim zakd vici vam

C) s vasim pracovnim zazemim I) s internim nastavenim systému administrativni prace
D)se vztahy v ucitelském sboru J) se zpusobem, jakym se ve Skole pracuje s inkluzi

E) s kvalitou pom(cek uréenych pro vyuku vasich predmétu K) s pfipravenosti zakd na vasi vyuku

F) s vasim finan¢nim ohodnocenim

A B C D E F G H | J K
M vase 3k. (37) 35 34 33 33 32 32 3 29 29 2,8 2,6
[ v3e (6871) 33 34 31 33 32 3 31 32 31 31 2,8

V tomto grafu je zndzornéna spokojenost ucitell s riznymi aspekty fungovani skoly a jejich prace. ZvySenou pozornost doporucujeme
vénovat oblastem, kde se prdmér vasi skoly vyrazné odliSuje od celorepublikového priiméru. Oblasti jsou sefazeny sestupné podle
primérné spokojenosti na vasi Skole. Pfi interpretaci vénujte pozornost i nasledujicimu grafu, ktery znézornuje oblasti majici na
spokojenost utitell nejvétsivliv. V legendé grafu uvadime prdmérny pocet respondentd, ktefi odpovédéli na viechny tyto otazky.

Ucitel: Které z nasledujicich oblasti maji obecné nejvétsi vliv na to, zda jste ve svém zaméstnani (na pozici
pedagoga/pedagozky) celkové spokojen/a?

A) pfistup vedeni Skoly vGéi vam G)kvalita pomdcek urcenych pro vyuku vasich predmétd
B) vztahy v ucitelském sboru H)zpusob komunikace ze strany rodic zaka
C) pracovni zdzemi (vybavenost, prostornost, usporadani, mira I) pripravenost Zakd na vyuku
soukromi atd. v kabinetu/kancelafi) J) interni nastaveni systému administrativni préace (zpGsob, procesy a
D)finan¢ni ohodnoceni prostredky, jimiz se pedagogové na skole museji vyporadavat s
E) chovani zakd vaci vam administrativou)
F) mnozstvi prilezitosti pro profesné-osobni rozvoj K) zptsob prace Skoly s inkluzi

L) néco jiného (prosim uvedte):

[l][l].[.][.]l

A B C D E F G H | J K L
M vase 3k. (37) 95 % 89 % 54 % 54 % 41 % 38% 38% 35% 30 % 27 % 16 % 16 %
O v3e (6861) 85 % 87 % 53 % 58 % 55 % 34% 33% 40 % 28 % 24 % 20 % 5%

Ucitelé hodnotili, nakolik maji jednotlivé oblasti vliv na jejich spokojenost v zaméstnani. PFi interpretaci vénujte pozornost i pfedchozimu
grafu, ktery znazornuje spokojenost uciteld s vybranymi oblastmi. Zamérte se zejména na ty oblasti, se kterymi ucitelé nejsou spokojeni
a které maiji na jejich spokojenost nejvétsi vliv. PFi porovnavani grafl nezapomerite, Ze jsou oblasti sefazeny sestupné, takZe oblast A

v pfedchozim grafu nemusi znamenat stejnou oblast jako A v tomto grafu.
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Detailni hodnoceni Skoly z pohledu zaku, uciteld, rodi¢t a provoznich
zaméstnancu

Z4ci 1. stupné

Hodnoceni Skoly

Zak 1: Jakou znamkou bys ohodnotil/a skolu? Vyber jednu znémku jako ve skole (1=nejlepsi, 5=nejhors7)

1 2 3 4 5 4.78 5.75
W vade 3k. (72) 32% 46 % 19% 3% 0% W vase 3k. (72) 19 19
O vie (31212) 56 % 30% 10% 3% 2% O rocniky vie (14175) 18 2

Vlevo naleznete srovnani podil(i Zakd 1. stupné vasi skoly, ktefi by hodnotili Skolu jednotlivymi znamkami, a Zak( ostatnich Skol. Vpravo je
pak srovnani primérnych znamek podle jednotlivych ro¢nikd.

74k 1: Chodi$ do 3koly rad/a?
A)Do $koly chodim hodné rad/a.
B) Do $koly chodim rad/a tak napdl.
C) Do $koly nechodim rad/a.

A B C 4.78 5.78
W vase 3k. (72) 14% 81% 6% W vase 3k. (72) 21 2
O vie (31494) 38% 56 % 6% O rocniky vie (14291) 22 21

Vlevo naleznete srovnani podil( zakud 1. stupné vasi skoly, ktefi vybrali jednotlivé odpovédi, a Zakl ostatnich skol. Vpravo je pak srovnani
primért dle jednotlivych ro¢nik(.
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Atmosféra skoly

Zak 1: Mas ve tFidé kamarady?

A)Ano, mam jich tu dost.
B)Ano, ale jenom paér.
Q)

Ne, nemam.

A B @ 4,78 5.25
M vase $k. (72) 54.% 43% 3% M vae 3k. (72) 26 25
O v3e (31420) 67 % 32% 1% O rogniky v3e (14268) 27 27

Vlevo naleznete srovnani podilli zak( 1. stupné vasi skoly, ktefi vybrali jednotlivé odpovédi, a Zakd ostatnich $kol. Vpravo je pak srovnani
primért dle jednotlivych rocnik.

74k 1: Mas ve Skole strach z nékterych déti?

A)ne, nikdy

B)ano, ale jenom obcas

C)ano, casto

A B C 4.78 5.28
W vase 3k. (72) 64% 31% 6% M vage 3k.(72) 2,6 2,5
O vie (31306) 71% 25% 4% O rocniky vée (14225) 2,7 2,7

Vlevo naleznete srovnani podill zak( 1. stupné vasi skoly, ktefi vybrali jednotlivé odpovédi, a Zakd ostatnich $kol. Vpravo je pak srovnani
primért dle jednotlivych rocnik.
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Z4ak 1: Stava se u vas ve tF¥idé mezi détmi, Ze se nékdo nékomu posmiva nebo Ze nékdo nékomu ubliZzuje?
A)Ne, to se tu viibec nestava.

B)Nékdy se to stane, ale jen mélokdy.

C)Ano, to se tu stavé docela casto. Sem muzes napsat proc:

M vase sk. (72)
O v3e (31382)

M 4.ro¢. 75 (30)
M 5.ro¢. 75 (42)
O 4. ro¢. 78 vée (7151)
O 5. ro¢. 78 vée (7092)

M vase sk. (72)

7 %

16 %

3%
10 %
13%
14 %

4. A

215)

4.B
2,6

37%
62 %
61 %
61 %

5. A
5]

42 %
23%

60 %
29 %
26 %
25%

5.B
2

51 %
61 %

5.C
21

Grafy zobrazuji, nakolik maji Zaci jednotlivych roc¢nikd 1. stupné dojem, Ze se ve tfidé nékdo nékomu posmiva nebo nékomu ubliZzuje. Pokud
podil odpovédi typu C v nékterém roc¢niku vyrazné prevysuje celorepublikovy priimér, je urcité potieba vénovat tomuto ro¢niku zvySenou

pozornost. Skoldm, které maji vice paralelnich t¥id, doporu¢ujeme pripadné odchylky zkoumat ve srovnani s druhym grafem, jen? zachycuje
vysledky za jednotlivé tFidy. Detailni data spolu s otevienymi odpovédmi k této otazce naleznete v aplikaci mapaskoly.cz.

Skola: DKLU

Stranka: 10 z 51

Sestaveno: 08. 07. 2024



Z&k 1: UbliZuje ti nékdo na internetu?
A)Internet nepouzivam.
B)Ne, nikdo mi neubliZuje.
C)Ano, nékdo mi ublizuje. Sem mUze$ napsat, o co jde:

A B C
M vase 3k. (71) 6% 83 % 1%
O v3e (31262) 26 % 70 % 4%

A B C
M 4. ro&. Z5(30) 13% 67 % 20 %
M 5.roc Z8 (41) 0% 95 % 5%
[ 4. ro¢. Z8 vie (7135) 10% 84 % 5%
[ 5. ro¢. Z5 vie (7088) 5% 91 % 4%

4. A 4.B 5. A 5.B 5.C

M vase 3k. (71) 1.1 13 12 1 1

Grafy zobrazuji, zda maiji Zaci jednotlivych rocnikd 1. stupné dojem, Ze jim nékdo ubliZuje na internetu. Pokud podil odpovédi typu C v
nékterém roc¢niku vyrazné prevysuje celorepublikovy primér, je ur¢ité potfeba vé&novat tomuto ro¢niku zvy$enou pozornost. Skoldm, které
maji vice paralelnich tfid, doporu¢ujeme pripadné odchylky zkoumat ve srovnani s druhym grafem, jenz zachycuje vysledky za jednotlivé
tridy. Detailni data spolu s otevifenymi odpovédmi k této otazce naleznete v aplikaci mapaskoly.cz.

Skola: DKLU Stranka: 11 z 51 Sestaveno: 08. 07. 2024



74k 1: Je ve 3kole né&jaky dospély, kterého se bojis?
A)Ne, strach z dospélych ve skole viibec neméam.
B)Ano, mém strach z nékoho dospélého ve Skole, ale jenom obcas.

C)Ano, na nasi $kole mdm strach z nékoho dospélého casto.

A B C 4,78 5.28
W vade 3k. (71) 65 % 30% 6% M vase 3k. (71) 27 25
O vie (31319) 77% 19% 4% O rocniky vie (14207) 27 27

Vlevo naleznete srovnani podil(i ZakUd 1. stupné vasi skoly, ktefi vybrali jednotlivé odpovédi, a Zaka ostatnich skol. Vpravo je pak srovnani
primért dle jednotlivych ro¢nik.

74k 1: Mas rad/a ucitelky a ucitele, ktefi té uci?
A)ano, viechny
B)jenom nékteré

C)ne, nikoho

A B C 4,78 5.78
W vase 3k.(72) 47 % 53% 0% M vase 3k. (72) 26 24
O vie (31312) 61% 37% 2% O rocniky vie (14217) 25 24

Vlevo naleznete srovnani podil(i ZakUd 1. stupné vasi skoly, ktefi vybrali jednotlivé odpovédi, a Zaka ostatnich skol. Vpravo je pak srovnani
primért dle jednotlivych ro¢nik(.

Skola: DKLU Stranka: 12z 51 Sestaveno: 08. 07. 2024



74k 1:Jsi rad/a, Ze mas pravé takovou tfidni pani u¢itelku nebo takového tfidniho pana uéitele?
A)Ano, jsem rad/a.

B)Ne, nejsem réd/a.

A B 4.78 5.278
W vase 3k. (72) 94% 6% M vage 3k.(72) 19 2
O vge (31191) 95 % 5% O rogniky vie (14139) 1,9 19

Vlevo naleznete srovnani podil( Zakud 1. stupné vasi skoly, ktefi vybrali jednotlivé odpovédi, a Zakl ostatnich skol. Vpravo je pak srovnani
primért dle jednotlivych rocnik(.

Skola: DKLU Stranka: 13z 51 Sestaveno: 08. 07. 2024



Vnimani vyuky a vyucujicich

Z&k 1: Bavi té to, o ¢em se ve skole ucite?

vétdinou ano vétdinou ne 4.78 5.28
M vase 3k. (72) 88 % 12% M vase 3k.(72) 19 19
O v3e (31255) 83% 17 % O ro¢niky vie (14189) 1,8 1,7

Vlevo naleznete srovnani podilli zak( 1. stupné vasi skoly, ktefi vybrali jednotlivé odpovédi, a Zakd ostatnich $kol. Vpravo je pak srovnani
primért dle jednotlivych rocnik.

74k 1: Necha té pani ucitelka nebo pan ucitel pfi hodiné Fict, co si mysli§?
A)ano, ¢asto
B)jenom obcas

C)ne, skoro viibec

A B C 4.78 5.28
W vase 3k. (72) 50 % 36% 14% M vage 3k.(72) 2,5 23
O vie (31161) 53% 39% 8% O ro¢niky vie (14161) 24 24

Vlevo naleznete srovnani podilli zak( 1. stupné vasi skoly, ktefi vybrali jednotlivé odpovédi, a Zakd ostatnich $kol. Vpravo je pak srovnani
primért dle jednotlivych rocnik(.

Skola: DKLU Stranka: 14 z 51 Sestaveno: 08. 07. 2024



Z4ak 1: Pomuze ti ve 3kole pani ucitelka nebo pan ucitel, kdyZ si s né&m nevis rady?

A)ano, ¢asto

B)jenom obcas

C)ne, skoro viibec

A B C 4,78 5.28
W vade 3k.(72) 75% 24% 1% M vase 3k. (72) 27 27
O vie (30806) 73% 24% 3% O rocniky vie (14006) 27 27

Vlevo naleznete srovnani podil(i ZakUd 1. stupné vasi skoly, ktefi vybrali jednotlivé odpovédi, a Zaka ostatnich skol. Vpravo je pak srovnani
primért dle jednotlivych ro¢nik.

Skola: DKLU Stranka: 15z 51 Sestaveno: 08. 07. 2024



74k 1: Mas ve 3kole né&jaké oblibené pfedméty? Pokud ano, vsechny takové zaskrtni.

M 4.ro¢. 75 (30)
M 5.ro¢. 75 (42)
O 4. ro¢. 78 vée (7181)
O 5. roc. 28 vée (7112)

M 4.rot. 75 (30)
M 5.roc. 75 (42)
O 4. ro¢. 78 vée (7181)
5. ro¢. Z8 vée (7112)

| [l][.] l” —

zadny predmét
0%
0%
1%
2%

prirodovéda
43 %
31%
37%
36 %

Cesky jazyk

13%
24 %
31%
23%

télesna vychova

90 %
67 %
80 %
76 %

cizi jazyk
53 %
45 %
42 %
38 %

matematika
40 %
48 %
54 %
47 %

hudebni vychova

53 %
26 %
51 %
39 %

prvouka

10 %
2%
10 %
6%

vytvarnd vychova

90 %
50 %
64 %
57 %

vlastivéda
30 %
43 %
43 %
39%

pracovni ¢innosti

23%
17%
54%
249

V téchto grafech naleznete srovnéni oblibenosti jednotlivych predmétd. Podil Zak(, ktefi oznacili predmét za oblibeny, je znazornén

barevnymi sloupci a prdmér za ostatni zapojené 3koly je oznalen ¢ernymiradmecky. Srovnani s ostatnimi Skolami je tfeba brat s jistou
rezervou, protoze SVP kazdé $koly miZe stanovit jak jiny obsah predmét(, tak jiné ¢asové rozloZeni - napf. cizi jazyky se na nékterych
Skolach uci od prvni tfidy, na jinych az pozdéji.

Skola: DKLU

Stranka: 16 z 51

Sestaveno: 08. 07. 2024



74k 1: A mas ve 3kole né&jaké neoblibené predméty? Pokud ano, vsechny takové zaskrtni,

M 4.ro¢. 75 (28)
M 5.ro¢. 75 (42)
O 4. ro¢. 78 vée (7057)
0 5. ro¢. 78 vie (7040)

M 4.ro¢. 75 (28)
M 5.roc. 75 (42)
O 4. ro¢. 78 vée (7057)
[ 5. ro¢. 78 vée (7040)

]

zadny predmét
4%
10 %
14 %
12%

Cesky jazyk

61 %
36 %
41 %
43 %

o] (] [l][l] e W

cizi jazyk
14 %
19 %
30 %
28 %

matematika
50 %
45 %
33%
34 %

prvouka

25%
19%
21%
16 %

vlastivéda
29 %
19 %
32%
32%

EE s BE Em =

prirodovéda
29 %
26 %
34 %
29 %

télesna vychova

25%
24 %
21%
20 %

46 %
45 %
26 %
27 %

hudebni vychova

vytvarnd vychova

32%
26 %
23%
23%

pracovni ¢innosti

29 %
14 %
22%
23%

V téchto grafech naleznete srovnanineoblibenosti jednotlivych predmétl. Podil Zakd, ktefi oznacili predmét za neoblibeny, je zndzornén
barevnymi sloupci a prdmér za ostatni zapojené 3koly je oznalen ¢ernymiradmecky. Srovnani s ostatnimi Skolami je tfeba brat s jistou
rezervou, jeliko? SVP kazdé skoly m(iZe stanovit jak jiny obsah pfedmétd, tak jiné ¢asové rozloZeni - napF. cizi jazyky se na nékterych
Skolach uci od prvni tfidy, na jinych az pozdéji.
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Z4ci 2. stupné

Hodnoceni Skoly

Z&ak 2: Chodis do 3koly rad/a?
A)rozhodné ano
B) spiSe ano

C)spise ne

D)rozhodné ne

_EE= 111

A B C D 6.25 7.28 8.28 9.78
W vade 3k. (212) 5% 2% 35% 17% M vase 3k. (212) 24 24 22 24
O v3e (27520) 8% 40% 34% 18 % O rogniky vée (27520) 25 24 23 23

Vlevo naleznete srovnani podilli zak( 2. stupné vasi skoly, ktefi vybrali jednotlivé odpovédi, a Zakd ostatnich $kol. Vpravo je pak srovnani
primért dle jednotlivych ro¢nik.

Atmosféra Skoly

Zak 2: Citi§ se ve vasi tfidé mezi svymi spoluZaky dobfre?
A)rozhodné ano

B) spiSe ano

)
C) spise ne

D)rozhodné ne

A B C D 6.25 7.28 8.78 9.78
W vase 3k. (212) 33% 47% 16% 4% M vase 3k. (212) 3 32 31 3,1
O vie (27511) 29% 46% 18% 7% O rogniky vée (27511) 3,1 3 29 3

o v s Vv

Vlevo naleznete srovnani podilli ZakUd 2. stupné vasi skoly, ktefi vybrali jednotlivé odpovédi, a Zaka ostatnich skol. Vpravo je pak srovnani
primérd dle jednotlivych ro¢nika.

Skola: DKLU Stranka: 18 z 51 Sestaveno: 08. 07. 2024



74k 2: Jak se ti ve tridé uéi a pracuje?
A) skvéle, bez problému
B) spiSe dobre

)
) spiSe Spatné

@)

D)lplné Spatné

A B C D 6. 25 7.28 8.8 9.78
M vade 3k. (212) 12% 58 % 24% 6% M vage 3k. (212) 29 2,9 27 2,7
O v3e (27515) 13% 60 % 2% 5% O roéniky vie (27515) 29 2.8 27 2.8

Vlevo naleznete srovnani podili ZakU 2. stupné vasi skoly, ktefi vybrali jednotlivé odpovédi, a Zaka ostatnich skol. Vpravo je pak srovnani
primért dle jednotlivych rocnik.
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74k 2: Setkal/a ses na této skole v tomto nebo v minulém 3kolnim roce se Sikanou? Z ndsledujici nabidky vyber vsechny odpovédi

které odpovidaji tvym zkusenostem.
A)Ne, nesetkal/a.

B)
)

SlySel/a jsem, Ze nékoho Sikanovali.

C) Byl/a jsem svédkem Sikany.

D) U¢astnil/a jsem se Sikanovéani nékoho druhého.

E) Byl/a jsem sdm/sama Sikanovan/a.

M vase sk. (211)
O v3e (27293)

M 6.roc. 7S (46)

M 7.ro¢. 75 (55)
8.10¢. 25 (52)
9.ro¢. 75 (58)

[ 6. roc. 78 vie (6843)

O 7. ro¢. 78 vie (6887)

[ 8. ro¢. 78 vée (7018)

9. ro¢. 78 vie (6545)

A

59 %
64 %

50 %
53 %
65 %
66 %
67 %
65 %
62 %
63 %

33%
23 %

30 %
35%
33%
34 %
19%
22%
25%
25%

ot ]

C D
15% 1%
10 % 2%
C D
20 % 4%
18 % 2%
12% 0%
10 % 0%
9% 2%
10 % 2%
10 % 2%
10 % 2%

10 %
13%

|| = | | =

15%
7 %
8%
10 %
13%
13%
13%
13%

Grafy zobrazuji, zda se Zaci 2. stupné setkavaiji se Sikanou. Pokud podil odpovédi C, D &i E v nékterém rocniku vyraznéji pfevySuje
celorepublikovy priimér, je urcité potFeba vénovat tomuto roéniku zvy$enou pozornost. Skoldm, které maji vice paralelnich t¥id,
doporucujeme pripadné odchylky porovnat s grafem, ktery zachycuje vysledky za jednotlivé tfidy. Ten naleznete v aplikaci mapaskoly.cz.

Skola: DKLU
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Sestaveno: 08. 07. 2024



74k 2: Stava se u vas ve tfidé, Ze by nékdo nékomu fyzicky ublizoval? Vyber jednu odpovéd, kterd je podie tebe nejvystiznéjsi.

A) Ne, to se v podstaté viibec nestava.

B)
)

C) Stava se to docela casto.

Stava se to, ale spis jen vyjimecné.

D)To je Uplné bézné, déje se to skoro denné.

M vase 3k. (212)
O v3e (27458)

M 6.roc. 7S (47)
M 7.rok. 75 (55)
ro¢. Z5 (52)
ro¢. Z5 (58)
0O 6. roc. Z5 vie (6894)
O 7. ro¢. 78 vie (6936)
[ 8. ro¢. Z5 vie (7046)
9. ro¢. 78 vie (6582)

©

M vase 3k.(212)

6. A
24

43%
44%

36 %
47 %
50 %
40 %
38%
39%
43 %
56 %

6.B
2

6.C
15

7.A
1.5

44 %
2%

43 %
40 %
48 %
45%
46 %
45%
2%
33%

7.B
19

7.C
16

10%
9%

N

15%
9%
2%

14 %

12%

1%
9%
6%

8. A 8.B
14 19

8.C
14

3%
5%

I =1 —

6%
4%
0%
2%
5%
5%
6%
5%

9. A 9.B
2,2 15

9.C
1,7

Grafy zobrazuji, zda Zaci 2. stupné byvaji svédky fyzického nasili. Pokud podil odpovédi C ¢i D v nékterém rocniku vyrazné prevysuje

celorepublikovy priimér, je urcité potFeba vénovat tomuto roéniku zvy$enou pozornost. Skoldm, které maji vice paralelnich t¥id,

doporucujeme pripadné odchylky zkoumat ve srovnani s druhym grafem, jenz zachycuje vysledky za jednotlivé tfidy. Detailni data

naleznete také v aplikaci mapaskoly.cz.
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74k 2: Dochéazi k tomu, Ze by nékdo nékoho z vasi tridy zrafioval anebo poniZoval na internetu a socialnich sitich? (napfiklad
na Facebooku, Instagramu, TikToku, Snapchatu a podobné) Vyber jednu odpovéd, kterd je podle tebe nejvystiznéjsi.

A) Ne, to se v podstaté viibec nestava.

B)
)

C) Stava se to docela ¢asto.

D)To je Uplné bézné, déje se to skoro kazdy den.

HL—J_

M vase sk. (212)
O v3e (27333)

M 6. roc. 78 (47)
M 7.roc. 75 (55)
ro¢. Z5 (52)
ro¢. Z8 (58)
0O 6. roc. 75 vie (6848)
O 7. ro¢. 78 vie (6905)
[ 8. ro¢. 78 vée (7013)
9. ro¢. 78 vie (6567)

O 0

6. A
M vase sk. (212) 14

Stava se to, ale spis jen vyjimecné.

A

83 %
76 %

A

77 %
82 %
92 %
83 %
78 %
76 %
73 %
76 %

6.B
1.2

12%
18 %

[ (]

17 %
1%
8%
14 %
17 %
19%
20 %
18 %

7.A 7.B 7.C
a1 1.5 13

O e ——

8.A
1.1

C D

4% 0%

4% 2%

C D

6% 0%

5% 2%

0% 0%

3% 0%

4% 1%

4% 2%

4% 2%

4% 2%
— — . — [
8.B 8.C 9. A 9.B 9.C
1.1 1.1 1.3 a1 1.2

Grafy zobrazuji, zda Zaci 2. stupné byvaji vystaveni Gtoklim na internetu a sociélnich sitich. Pokud podil odpovédi C ¢i D v nékterém rocniku
vyrazné prevysuje celorepublikovy primér, je uréité potFeba v&novat tomuto roéniku zvy$enou pozornost. Skoldm, které maiji vice
paralelnich tfid, doporucujeme pripadné odchylky zkoumat ve srovnani's druhym grafem, jenz zachycuje vysledky za jednotlivé tfidy.
Detailni data naleznete také v aplikaci mapaskoly.cz.
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74k 2: Dochazi ve vasi tfidé k tomu, Ze by nékdo nékomu ubliZzoval slovné (nadavkami, ponizovanim a podobné)? Vyber jednu

odpoveéd, kterd je podle tebe nejvystiznéjsi.
A) Ne, to se v podstaté vibec nestava.

B)
)

C) Stava se to docela ¢asto.

D)To je Uplné bézné, déje se to skoro denné.

Stava se to, ale spis jen vyjimecné.

M vase sk. (212)
0O v3e (27449)

o) ) o ] [l][.]

M 6. roc. 78 (47)
M 7.roc. 75 (55)
ro¢. Z5 (52)
ro¢. Z8 (58)
O 6. roc. 75 vie (6892)
O 7. ro¢. 28 vie (6932)
[ 8. ro¢. 78 vie (7045)
9. ro¢. 78 vie (6580)

O 0

6. A
M vase sk. (212) 33

A

17 %
17 %

A

15%
20 %
13%
21%
17 %
15%
14 %
20 %

6.B
2,2

40 %
37%

45%
40 %
50 %
28 %
37%
38%
37%
37%

7.B 7.C
32 2

=™

8.A
2,1

20 %
25%

22%
22%

=

15%
18 %
29 %
19%
27 %
26 %
24 %
20 %

8.B
25!

26 %
22%
8%
33%
19%
21%
24 %
22%

8.C 9. A 9.B
24 31 24

9.C
24

Grafy zobrazuji, zda Zaci 2. stupné byvaji svédky verbdalnich Gtokd. Pokud podil odpovédi C i D v nékterém rocniku vyrazné prevysuje

celorepublikovy primér, je uréité potFeba v&novat tomuto roéniku zvy$enou pozornost. Skoldm, které maiji vice paralelnich trid,

doporucujeme pripadné odchylky zkoumat ve srovnani s druhym grafem, jenz zachycuje vysledky za jednotlivé tfidy. Detailni data

naleznete také v aplikaci mapaskoly.cz.
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74k 2: Je na vasi skole néjaky dospély, o kterém bys mohl/a Fict, Ze umi dobre Fesit problémy se Sikanou mezi détmi? Vyber
jednu odpovéd, kterd je podle tebe nejvystiznéjsi.

A)Ano, myslim si, Ze takovy ¢lovék na nasi Skole je. Do ramecku pod touto odpovédi mizes doplnit jméno ¢lovéka, kterého mas na mysli (muaze jich byt i
vice):

B)Mozna tu nékdo takovy je, ale nikdo konkrétni mé nenapada.

C)Ne, myslim si, Ze problémy se Sikanou tu nikdo dobfe Fesit neumi.

[—
A B C 6.725 7.25 8.25 9.78
W vase 3k. (212) 69 % 24% 7% M vase 3k. (212) 27 27 26 25
O vie (27287) 46 % 45% 9% O rogniky vée (27287) 24 24 24 23

V grafu je zobrazen podil Zak( 2. stupné, ktefi védi, na koho se ve $kole obratit, pokud se setkaji se Sikanou. V pfipadé, Ze vase skola
problémy se Sikanou dlouhodobé Fesi, pfipadné pokud se z pfedchozich otazek zd4, Ze Sikana mUze byt na vasi skole problém, méla by

naprosta vétsina zak{ volit odpovéd A. Pokud to tak neni, doporucujeme podniknout kroky, které k tomu povedou. Odpovédi na otevienou
otazku v moznosti A naleznete v aplikaci mapaskoly.cz.

Zak 2: Je u vas ve 3kole néjaka dospéla osoba, které diivéfujes natolik, 7e by ses na ni bez obav obritil/a se svym problémem
nebo s Zadosti o divérnou radu? Vyber jednu odpovéd, kterd je podle tebe nejvystiznéjsi.
A)Ano, alespori jedna takova osoba by se nasla. Do rdmecku pod touto odpovédi mazes doplnit jméno ¢lovéka, kterého mas na mysli (mlze jich byt i vice):
B)Mozna tu nékdo takovy je, ale nikdo konkrétni mé nenapada.

C)Ne, nikdo takovy u nés ve Skole neni.

T

A B C 6.725 7.28 8.25 9.78
W vade 3k. (212) 2% 31% 26% M vase 3k. (212) 25 24 1,9 19
O vie (27219) 45% 34% 21% O rocniky vie (27219) 23 22 22 22

V grafu je zobrazen podil Zak( 2. stupné, ktefi védi na koho se obratit, pokud maji problém ¢i potiebuji dlvérnou radu. Pokud valna vétsina
73kl nevoli odpoveéd A, je pravdépodobné, Ze divéra mezi 7aky a uciteli neni v optimalnim stavu. Odpovédi na otevienou otdzku v moznosti
A naleznete v aplikaci mapaskoly.cz.
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74k 2: Jsi rad/a, Ze mas pravé takovou tfidni pani ucitelku nebo takového tfidniho pana uéitele?
A)rozhodné ano

B) spiSe ano
C)spise ne

D)rozhodné ne

-- sl

A B C D 6. 25 7.28 8.8 9.78
M vade 3k. (211) 38% 34% 16 % 12% M vase 3k. (211) 34 33 22 3,1
O vie (27459) 56 % 30% 9% 5% O rocniky vie (27459) 35 34 33 32

Vlevo naleznete srovnani podili ZakU 2. stupné vasi skoly, ktefi vybrali jednotlivé odpovédi, a Zaka ostatnich skol. Vpravo je pak srovnani
primért dle jednotlivych ro¢nik.

Skola: DKLU Stranka: 25 z 51 Sestaveno: 08. 07. 2024



Vnimani vyuky a vyucujicich

74k 2: Které predméty patfi mezi tvé oblibené? Vyber viechny takové predméty v ndsledujicim seznamu.

40 %

e wEen I amca ME0E o Beca B

N

zadny ‘ ‘ cesky jazyk ‘ ‘ anglicky jazyk ‘ ‘ dalsi cizi jazyk ‘ ‘ matematika ‘ ‘ chemie ‘ ‘ fyzika ‘ ‘ prirodopis ‘
M 6.ro¢. 78 (47) 0% 13% 34% 11 % 30% 0% 38% 32%
M 7.ro¢. Z5 (54) 6 % 13% 37% 4% 20 % 2% 28 % 17 %
8.10¢. 5 (52) 8% 4% 37% 35% 12% 8% 37% 42 %
I 9. ro¢. 75 (58) 5% 22% 40 % 26 % 24% 9% 24% 28%
O 6. roc. 78 vie (6863) 2% 25% 38 % 5% 36 % 2% 21% 32%
O 7. ro¢. Z5 vie (6880) 4% 19 % 38 % 19 % 31% 1% 15 % 31%
[ 8. ro¢. 75 vée (7019) 4% 18 % 38 % 16 % 29% 23% 17 % 32%
[ 9. ro¢. 78 vie (6554) 5% 22% 38 % 15 % 27 % 20 % 16 % 25%
100 ¢
60
209
| II DI 00 s A T W D i
zemépis déjepis ‘ ‘obcanska vych. ‘ ‘ informatika ‘ vytvarna vych. ‘ ‘ hudebni vych. ‘ ‘ télesna vych. ‘ jiny predmét ‘
M 6.ro¢. 78 (47) 30 % 26 % 21% 74 % 68 % 40 % 49 % 19 %
M 7.ro¢. 78 (54) 41 % 26 % 19 % 59 % 30 % 20% 56 % 11 %
8.10¢. 25 (52) 33% 38% 19 % 79 % 46 % 56 % 58 % 15 %
1 9.ro¢. 75 (58) 21% 38% 21 % 41% 22% 34% 57 % 7%
O 6. roc. 78 vie (6863) 29% 38% 23% 50 % 48 % 35% 68 % 16 %
O 7. ro¢. 78 vée (6880) 30 % 31% 19 % 39% 43 % 29 % 62 % 17 %
[ 8. ro¢. 78 vée (7019) 29% 30% 18 % 32% 35% 27 % 56 % 14 %
9. ro¢. 78 vée (6554) 25% 34% 16 % 26 % 32% 25% 51 % 12%

V téchto grafech naleznete srovnani oblibenosti jednotlivych predmétd. Podil Zak{ vasi Skoly, ktefi oznacili predmét za oblibeny, je
znazornén barevnymi sloupci a primér za ostatni zapojené 3koly je oznacen ernymi rdmecky. Srovnani s ostatnimi Skolami je tfeba brat

s jistou rezervou, protoze SVP kazdé gkoly mGze stanovit jak jiny obsah predmétd, tak jiné rozloZenf uciva v jednotlivych roénicich. Konkrétnf
ucivo pak mdze mit vliv na vnimani predméta zaky. Podrobnéjsi déleni po jednotlivych tfidach a oteviené odpovédi s jinymi predméty jsou
k dispozici v aplikaci na mapaskoly.cz.
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74k 2: Mas letos néjaké predméty, ve kterych bys ocenil/a uéitele za to, Ze délaji vyuku zaZivnou, zajimavou a prinosnou?
Pokud ano, vyber vsechny takové predméty v ndsledujicim seznamu.

M 6.roc. 75 (47)

M 7.rok. 78 (54)
8.rot. 75 (50)
9.1o& 75 (57)

O 6. ro¢. 78 vie (6772)

O 7. roc. Z8 vie (6780)

0 8. ro¢. Z5 vie (6936)

9. ro¢. 78 vie (6480)

M 6.ro¢. ZS (47)

M 7.ro¢. Z8 (54)
8.1o¢. Z5 (50)
9.10¢ 25 (57)

O 6. roc. 28 vie (6772)

O 7. ro¢. 78 vie (6780)

[ 8. ro¢. 78 vie (6936)

9. ro¢. 78 vie (6480)

e D MIEE e MIOE _ O ||um 1L

zadny
2%
7%
6%
11 %
5%
7%
7%
8%

Cesky jazyk
28 %
35%
8%
28 %
35%
27 %
27 %
29 %

anglicky jazyk
34 %
30%
16%
30%
34%
31%
29 %
29 %

dalsi cizi jazyk

2%
0%
2%
1%

2%
12%
12%
1%

matematika

38%
31%
18%
28 %
35%
32%
29%
28 %

chemie

0%
0%
12%
5%
1%
1%
28 %
26 %

fyzika

57 %
63 %
30%
25%
26 %
23%
23%
22 %

prirodopis
34%
1%
30%
1%
38 %
36 %
36 %
28 %

|||:||:| I|H:||:| [T= IIIZII:I |||:||:||:| | [ Ill||:||:| —

zemépis

45 %
48 %
32%
14 %
33%
32%
28 %
23%

déjepis
40 %
37%
34 %
33%
40 %
35%
32%
35%

obcanska vych.

28 %
13%
6%
7%
21%
17 %
17 %
14 %

informatika

57 %
52 %
62 %
47 %
31%
23%
19%
17 %

vytvarna vych.

45 %
7%
20 %
14 %
26 %
19%
14 %
14 %

hudebnf vych.

23%
7%
16 %
12%
22%
18 %
16 %
13%

télesna vych.

38%
31%
30%
28 %
38%
32%
27 %
26 %

jiny predmét

6%
6%
8%
2%
9%
9%
7 %
7%

Z téchto graft je patrné, nakolik Zaci ocenuji praci vyucujici’/ho v daném predmétu s ohledem na pfinosnost a zaZivnost vyuky. Podil Zakd
vasi Skoly, ktefi ucitele vtomto smyslu ocenuji, je zndzornén barevnymi sloupci a prdmér za ostatni zapojené skoly je oznacen ¢ernymi
rémecky. Srovnani s ostatnimi kolami je tfeba brét s jistou rezervou, protoZe SVP kazdé $koly mdZe stanovit jak jiny obsah pfedmétd, tak
jiné rozlozeni uciva v jednotlivych rocnicich. Konkrétni u¢ivo pak mdze mit vliv na vnimani predmétd zaky. Podrobnéjsi déleni po jednotlivych

tfidach a oteviené odpovédi s jinymi pfedméty jsou k dispozici v aplikaci na mapaskoly.cz.
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74k 2: Mas letos néjaké predméty, ve kterych ucitelé podavaiji latku nudné a nezazivné? Pokud ano, vyber viechny takové
predméty v ndsledujicim seznamu.

suce 000 watn _con b0E __ o0 o0 ek

zadny Cesky jazyk anglicky jazyk | dalSi cizi jazyk matematika chemie fyzika prirodopis

M 6. roc. Z8 (46) 17 % 37% 17 % 2% 46 % 2% 1% 28 %

M 7.ro¢. 75 (54) 1% 28 % 24 % 2% 28 % 2% 1% 48 %
8.rot. Z5 (49) 4% 78 % 39% 16 % 33% 31% 8% 14 %
9.rot. Z5 (56) 7% 25% 23% 16 % 21% 77 % 27 % 39%

6. roc. Z8 vie (6602) 19% 21 % 17 % 2% 25% 2% 27 % 18 %

7. rot. ZS8 vée (6720) 12% 26 % 20% 1% 27 % 4% 34% 21%

[ 8. roc. 7S vie (6884) 10 % 28 % 22 % 17 % 28 % 27 % 31% 20 %

9. roc. Z8 vie (6457) 9% 23% 22% 19% 28 % 31% 35% 26 %

=R AT RAE=w=TT me] | wap ——
zemépis déjepis obcanska vych. informatika vytvarnd vych. | | hudebni vych. télesna vych. jiny predmét

M 6. rot. Z5 (46) 9% 15% 15% 2% 7% 13% 20 % 7%

M 7.ro& 75 (54) 15% 20 % 19% 7% 33% 31% 2% 2%
8.rot. Z5 (49) 18 % 6% 37% 0% 8% 4% 0% 4%

9. rot. Z5 (56) 16 % 29 % 23% 7% 9% 1% 7% 2%

[ 6. ro¢. Z5 vie (6602) 22% 18 % 17 % 14 % 13% 16 % 7% 6%

[ 7. rot. Z8 vie (6720) 22% 26 % 19% 15% 15% 18 % 7 % 7 %

[ 8. ro¢. Z5 vie (6884) 25% 26 % 21% 17 % 17 % 19% 8% 7 %

[0 9. ro¢. 75 vie (6457) 28 % 26 % 24 % 15% 17 % 17 % 9% 6 %

Tyto grafy zachycuiji, nakolik Zaci vnimaji vyklad latky v jednotlivych pfedmétech jako nudny a nezazivny. Podil Zaka, ktefi uvadéji, ze
ucitelé na vasi skole podavaji latku nudné a nezazivné, je znazornén barevnymi sloupci a prdmér za ostatni zapojené skoly je oznacen
gernymi rdmecky. Srovnani s ostatnimi $kolami je tfeba brat s jistou rezervou, protoze SVP kaZdé koly mGZe stanovit jak jiny obsah
predmétd, tak jiné rozlozeni uciva v jednotlivych rocnicich. Konkrétni ucivo pak mdze mit vliv na vnimani predmétl zaky. Podrobnéjsi déleni
po jednotlivych tfidach a otevfené odpovédi s jinymi pfedméty jsou k dispozici v aplikaci na mapaskoly.cz.
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74k 2: Mas letos néjaké predméty, ve kterych ucitelé vychazeji Zakiim hodné vstfic, takZe se nebojis Fict, Ze né¢emu
nerozumis, Ze néco nestihas nebo ze potrebujes s né¢im pomoct a poradit? Pokud ano, vyber vsechny takové predméty v
ndsledujicim seznamu.

M 6. roc. 78 (46)
M 7.roc. 75 (52)
roc. ZS (48)
ro¢. Z8 (56)
O 6. ro¢. 75 vie (6638)
O 7. ro¢. 75 vie (6675)
[ 8. ro¢. 78 vie (6839)
9. ro¢. 78 vie (6414)

o 0

M 6.roc. 7S (46)
M 7.ro¢. 25 (52)
8.10¢. Z5 (48)
9. ro¢. 75 (56)
O 6. roc. 78 vie (6638)
O 7. ro¢. 78 vie (6675)
[ 8. ro¢. 78 vie (6839)
9. ro¢. 78 vie (6414)

7%
8%
19%
29 %
14 %
15%
14 %
14 %

48 %
37%
33%
18 %
29%
27 %
22%
20 %

cesky jazyk

41 %
38%
25%
36 %
42 %
39%
36 %
40 %

déjepis

37%
27 %
38%
4%
33%
29 %
24 %
25%

anglicky jazyk

35%
31%
35%
21 %
37%
34%
32%
34%

obcanska vych.

17 %
8%
17 %
9%
19%
16 %
15%
13%

dalsi cizf jazyk

4%
0%
21%
16 %
2%
1%
13%
14 %

informatika

37%
33%
46 %
21%
25%
20 %
16 %
15 %

matematika

43 %
35%
19%
23 %
44 %
44 %
44 %
44 %

vytvarna vych.

26 %
2%
19%
7%
20 %
15%
12%
1%

chemie

2%
0%
12%
5%
2%
2%
27 %
28 %

hudebni vych.

13%
2%
17 %
7 %
16 %
12%
10 %
9%

fyzika

48 %
50 %
40 %
1%
24 %
24 %
23%
23%

télesna vych.

20 %
19%
17 %
4%
20 %
16 %
13%
13%

== I"IDD IIDD ~COm I|I|:":| __H Il[l[l "

sadny

prirodopis
20 %
4%
38 %
1%
31%
29 %
31%
26 %

lIDD WDD = |l|l|l|:||:| | [ |1

zemépis jiny predmét

4%
2%
8%
2%
6 %
5%
5%
4%

V téchto grafech je zobrazeno, nakolik se Zaci v jednotlivych pfedmétech neboji pozadat ucitele o pomoc ¢i radu a nakolik je jim ucitel
ochoten vyjit vstFic. Podil ZakU vasi $koly, ktefi uvadéji, Ze se neboji Fict uciteli o pomoc, je zndzornén barevnymi sloupci a primér za ostatni
zapojené $koly je oznaten ¢ernymirdmecky. Srovnani s ostatnimi $kolami je tfeba brét s jistou rezervou, protoZe SVP kaZdé $koly mze
stanovit jak jiny obsah pfedmétd, tak jiné rozloZeni uciva v jednotlivych ro¢nicich. Konkrétni u¢ivo pak mdze mit vliv na vnimani predméta
Zaky. Podrobnéjsi déleni po jednotlivych tfidach a otevfené odpovédi s jinymi pfedméty jsou k dispozici v aplikaci na mapaskoly.cz.
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74k 2: Mas letos néjaké predméty, kde se uciteld radéji viibec na nic neptas, protoze by na tebe byli akorat tak nepfijemni?
Pokud ano, vyber vsechny takové predméty v ndsledujicim seznamu.

IIII:":I BE00 el _coo I"IDD __ 00 mkl1E lllllll:l[l

zadny Cesky jazyk anglicky jazyk | dalSi cizi jazyk matematika chemie fyzika prirodopis
M 6. roc. Z8 (46) 22% 24 % 9% 0% 37% 0% 1% 20 %
M 7.ro¢. 75 (49) 29% 16 % 8% 0% 27 % 0% 6% 33%
8. ro¢. Z5 (50) 18 % 14 % 10% 10% 66 % 26 % 0% 6%
9.rot. 25 (57) 23% 5% 25% 4% 32% 53 % 9% 12%
[ 6. roc. ZS vie (6407) 37% 1% 9% 1% 18 % 1% 16 % 10 %
7. roc. Z8 vée (6551) 29 % 14 % 12% 6 % 20 % 1% 22% 12%
[ 8. roc. Z8 vie (6715) 26 % 16 % 13% 9% 23% 16 % 20 % 9%
9. ro. Z8 vie (6271) 26 % 15% 13% 10 % 25% 19% 18 % 13%
zemépis déjepis obcanska vych. informatika vytvarnd vych. | | hudebni vych. télesna vych. jiny predmét
M 6. rot. Z5 (46) 4% 0% 1% 0% 2% 7% 20 % 9%
M 7.ro¢. 75 (49) 0% 4% 2% 0% 12% 6% 8% 6%
8. rot. Z5 (50) 14 % 4% 10% 0% 0% 2% 18 % 4%
9.rot. 75 (57) 2% 16 % 5% 2% 4% 0% 12% 2%
[ 6. roc. Z5 vie (6407) 14 % 1% 8% 8% 8% 7% 6% 5%
[ 7. rot. Z8 vée (6551) 15% 14 % 9% 7 % 7% 8% 5% 5%
[ 8. ro¢. Z5 vie (6715) 14 % 13% 9% 8% 7% 8% 6% 6 %
9. ro¢. 78 vie (6271) 14 % 13% 9% 6 % 6% 6% 5% 5%

V téchto grafech je zobrazeno, nakolik se Zaci v jednotlivych predmétech boji ptat uciteld, protoZe by na né byli neprijemni. Podil Zak( vasi
Skoly, ktefi uvadéji, Ze se uciteld radéji na nic neptaji, je zndzornén barevnymi sloupci a priimér za ostatni zapojené skoly je oznacen
gernymi rdmecky. Srovnani s ostatnimi $kolami je tfeba brat s jistou rezervou, protoze SVP kaZdé koly mGZe stanovit jak jiny obsah
predmétd, tak jiné rozlozeni uciva v jednotlivych rocnicich. Konkrétni ucivo pak mdze mit vliv na vnimani predmétl zaky. Podrobnéjsi déleni
po jednotlivych tfidach a otevfené odpovédis jinymi pfedméty jsou k dispozici v aplikaci na mapaskoly.cz.
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74k 2. stupeni: Mas letos néjaké predméty, kde jsi podle tebe pfetéZovan/a naro¢nou domaci pripravou? Napfriklad
naro¢nymi domacimi dkoly, u€enim se na pisemky a tak podobné. Pokud ano, vyber vsechny takové predméty v ndsledujicim

seznamu.

M 6. roc. 78 (46)
M 7.roc. 75 (52)
. roc. Z8 (51)
ro¢. Z8 (55)
O 6. ro¢. 75 vie (6363)
O 7. ro¢. 28 vie (6519)
[ 8. ro¢. 78 vie (6631)
9. ro¢. 78 vie (6202)

©0 ©

M 6.roc. 7S (46)

M 7.ro¢. 25 (52)
8.1o¢. 25 (51)
9.ro¢. 75 (55)

O 6. roc. 78 vie (6363)

O 7. ro¢. 78 vée (6519)

8. ro¢. 78 vée (6631)

9. ro¢. 78 vie (6202)

26 %
40 %
10%
36 %
36 %
32%
30 %
34 %

zemépis

4%
4%
0%
5%
13%
13%
11 %
10%

cesky jazyk

24 %
12%
18 %
18 %
21 %
23%
25%
19%

déjepis

17 %
2%
4%
9%
14 %
15%
13%
12%

anglicky jazyk

24 %
10%
8%
9%
15%
12%
12%
10%

obcanska vych.

0%
2%
0%
0%
4%
4%
3%
4%

dalsi cizf jazyk

2%
0%
8%
9%
1%
8%
9%
10 %

informatika

0%
0%
0%
0%
3%
2%
2%
2%

matematika

63 %
56 %
84 %
47 %
26 %
26 %
29%
25%

vytvarna vych.

0%
0%
0%
0%
2%
2%
1%
1%

chemie

0%
0%
12%
13%
1%
1%
18 %
16 %

hudebni vych.

0%
2%
0%
0%
2%
2%
2%
2%

fyzika

1%
6%
4%
2%

15%

19%

16 %

13%

télesna vych.

0%
0%
0%
0%
2%
1%
1%
1%

I|||:||:| | MEE) EE——— IIDD __ [ §E00 meoo

sadny

prirodopis
13%
6%
2%
5%
14 %
14 %
13%
13%

jiny predmét

7%
0%
0%
0%
4%
5%
5%
5%

V téchto grafech je zobrazeno, nakolik se Zaci v jednotlivych predmétech citi byt pretéZovani domaci pripravou. Podil Zakd vasi skoly,
ktefi se citi pfetéZovani, je znazornén barevnymi sloupci a primér za ostatni zapojené skoly je oznacen ¢ernymi ramecky. Srovnani

s ostatnimi $kolami je tfeba brét s jistou rezervou, protoze SVP kazdé gkoly mGze stanovit jak jiny obsah pfedmétd, tak jiné rozloZeni uciva
v jednotlivych ro¢nicich. Konkrétni ucivo pak mlze mit vliv na vnimani predmétt zaky. Podrobné&jsi déleni po jednotlivych tfidach a otevirené
odpovédi s jinymi pfedméty jsou k dispozici v aplikaci na mapaskoly.cz.
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Rodice

Vnimani pedagogl a vyuky

Rodic 1. stupen: Ma vase dité letos néjaké predméty, k jejichZ vyucujicim ¢i zplsobu vyuky mate vaznéjsi vyhrady? Pokud ano,
vyberte vsechny takové predméty v ndsledujicim seznamu.

W 1.rot. Z5(17)
M 2.rod. 75 (5)
3.ro¢. 25 (16)
4.roc. 28 (14)
M 5.r0c. 25 (17)
O 1. roc. Z8 vie (3942)
O 2. ro¢. Z8 vie (3740)
O 3. ro¢. Z5 vie (3666)
[ 4. ro¢. Z8 vie (3846)
0O 5. ro¢. 75 vie (3795)

M 1.ro¢. 25 (17)
M 2.ro¢. 25 (5)
3.10¢ 25 (16)
4.10¢. 25 (14)
M 5.roc. 25 (17)
O 1. roc. 78 vie (3942)
O 2. ro¢. 78 vée (3740)
[ 3. ro¢. 78 vie (3666)
O 4. ro¢. 78 vie (3846)
[ 5. ro¢. 78 vée (3795)

e =
zadny Cesky jazyk = anglickyj. | dalSicizij. = matematika obcanska v. chemie fyzika pfirodopis zemépis
71% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
40 % 20% 0% 0% 20% 0% 0% 0% 0% 0%
88 % 6% 0% 0% 6% 0% 0% 0% 0% 0%
64 % 14 % 21% 0% 14% 0% 0% 0% 0% 0%
71 % 6% 0% 0% 6% 0% 0% 0% 6% 6%
75 % 3% 3% 0% 2% 0% 0% 0% 0% 0%
70 % 5% 6% 1% 4% 0% 0% 0% 0% 0%
63 % 5% 10% 0% 4% 0% 0% 0% 0% 0%
57 % 4% 1% 0% 5% 0% 0% 0% 2% 0%
53 % 5% 13% 0% 6% 0% 0% 0% 2% 0%
— — — = 2 —
déjepis prvouka vlastivéda prirodovéda = informatika télesna v. vytvarna v. hudebniv. || jiny predmét
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 14 % 0% 0% 0% 0%
6% 0% 0% 0% 6% 0% 0% 12% 6%
0% 1% 0% 0% 0% 2% 1% 1% 1%
0% 1% 0% 0% 0% 2% 1% 1% 1%
0% 3% 0% 0% 0% 3% 1% 2% 1%
0% 1% 4% 2% 3% 2% 2% 2% 2%
1% 0% 3% 2% 4% 4% 2% 3% 3%

Tyto grafy zachycuji, nakolik jsou rodice zakU 1. stupné nespokojeni s vyukou jednotlivych predmétd. Podil rodicd, ktefi uvedli, Ze maji
vaznéjsi vyhrady k vyuce ¢i vyucujici/mu predmétu na vasi $kole, je zndzornén barevnymi sloupci a primér za ostatni zapojené skoly je
oznacen ¢ernymi rdmecky. Srovnani s ostatnimi $kolami je tfeba brét s jistou rezervou, protoZe SVP kazdé $koly mdZe stanovit jak jiny
obsah predmét(, tak jiné rozlozeni uciva v jednotlivych rocnicich. Konkrétni u¢ivo pak mdze mit vliv na vnimani predmétd zaky i jejich rodici.
Podrobnéjsi déleni po jednotlivych tfidach a oteviené odpovédi s jinymi pfedméty jsou k dispozici v aplikaci na mapaskoly.cz.
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Rodic€ 2. stupeii: Ma vase dité letos néjaké predméty, k jejichZ vyucujicim ¢i zptsobu vyuky mate vaznéjsi vyhrady? Pokud ano,
vyberte vsechny takové predméty v ndsledujicim seznamu.

M 6.roc. 75 (25)
M 7.roc. 75 (30)
ro¢. z5 (32)
. roc. 75 (24)
0O 6. roc. Z8 vie (3570)
7. roc. 78 vie (3872)
0 8. ro¢. 78 vie (3597)
9. ro¢. 78 vie (3038)

© ©

M 6.roc. 75 (25)
M 7.roc. 75 (30)
ro¢. 5 (32)
. roc. 78 (24)
O 6. ro¢. 75 vie (3570)
O 7. ro¢. 28 vée (3872)
[ 8. ro¢. 78 vie (3597)
9. ro¢. 78 vée (3038)

©

] 0 T e e

zadny Cesky jazyk = anglickyj. | dalSicizij. | matematika obcanska v. chemie fyzika prirodopis zemépis
60 % 12% 4% 0% 16 % 0% 0% 4% 8% 0%
33% 10% 10% 0% 17 % 0% 0% 3% 10% 0%
12% 41 % 25% 9% 25% 3% 3% 0% 6% 0%
17 % 8% 21% 4% 17 % 4% 17 % 0% 8% 0%
40 % 7% 10% 1% 10% 2% 0% 8% 4% 6%
34% 9% 9% 6% 1% 2% 0% 1% 4% 5%
31% 9% 1% 7% 13% 3% 6% 9% 4% 5%
30% 8% 9% 9% 17 % 3% 8% 9% 4% 5%
déjepis prvouka vlastivéda prirodovéda | informatika télesna v. vytvarna v. hudebniv. | jiny predmét

0% 0% 0% 4% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 7% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 3% 0% 3% 0%

4% 0% 0% 0% 4% 4% 0% 0% 0%

5% 0% 0% 1% 4% 4% 3% 3% 3%

7 % 0% 0% 1% 5% 4% 2% 3% 3%

5% 0% 0% 1% 5% 4% 4% 3% 4%

5% 0% 0% 1% 3% 4% 3% 2% 4%

Tyto grafy zachycuji, nakolik jsou rodice zaku 2. stupné nespokojeni s vyukou jednotlivych predmétd. Podil rodicd, ktefi uvedli, Ze maji
vaznéjsi vyhrady k vyuce ¢i vyucujici/mu predmétu na vasi $kole, je zndzornén barevnymi sloupci a primér za ostatni zapojené skoly je
oznacen ernymi rémecky. Srovnani s ostatnimi $kolami je tfeba brét s jistou rezervou, protoZe SVP kazdé $koly mdZe stanovit jak jiny

obsah predmét(, tak jiné rozloZeni uciva v jednotlivych rocnicich. Konkrétni ucivo pak mtze mit vliv na vnimani predmét

o v s

Podrobnéjsi déleni po jednotlivych tfidach a oteviené odpovédi s jinymi pfedméty jsou k dispozici v aplikaci na mapaskoly.cz.

Skola: DKLU

Stranka: 33z 51

U Zaky i jejich rodici.

Sestaveno: 08. 07. 2024



Rodic 1. stupeii: Ma vase dité letos néjaké predméty, s jejichZ vyucujicim Ci zpisobem vyuky jste obzvlasté spokojen/a? Pokud
ano, vyberte vsechny takové predméty v nasledujicim seznamu.

M 1.rod. Z5(18)

M 2.rot. Z5(7)

ro¢. z5 (13)
4.roc. 75 (16)

M 5.r0c.25(17)

O 1. ro¢. Z8 vie (4068)

O 2. ro¢. 78 vie (3839)

0O 3. ro¢. Z8 vie (3810)

O 4. ro¢. Z8 vie (3970)

O 5. ro¢. 75 vie (3886)

w

M 1.ro¢. Z5(18)

M 2.r0¢. 25 (7)

ro¢. 28 (13)

ro¢. 25 (16)

M 5.ro¢. 25 (17)

O 1. ro¢. Z8 vie (4068)
O 2. ro¢. 78 vie (3839)
O 3. ro¢. 78 vie (3810)
O 4. ro¢. 78 vée (3970)
[ 5. roc. Z8 ve (3886)

> w

zadny
28 %
0%
23%
12%
18 %
20%
23%
21%
21%
19 %

déjepis

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
1%
2%

Cesky jazyk
33%
43 %
15%
19%
24%
38%
32%
30%
26 %
25%

prvouka

6%
14 %
8%
0%
6%
19%
18 %
17 %
4%
2%

anglicky j.
0%
0%
31%
25%
29 %
14 %
15%
29 %
24 %
25%

ol

dalsi cizf j.

0%
0%
0%
0%
0%
1%
1%
1%
1%
1%

matematika obcanska v.

33%
14 %
15%
19%
29 %
37%
34%
32%
28 %
27 %

vlastivéda

0%
0%
0%
25%
12%
1%
1%
1%
17 %
19 %

prirodovéda

0%
0%
0%
0%
6%
1%
1%
1%
10%
10%

informatika

0%
0%
0%
0%
6%
1%
1%
3%
16 %
17 %

I —
chemie fyzika prirodopis zemépis
0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 6% 0%
0% 0% 0% 6% 6%
0% 0% 0% 1% 0%
0% 0% 0% 1% 0%
1% 0% 0% 1% 0%
1% 0% 0% 8% 1%
1% 0% 0% 9% 1%

1%
14 %
8%
19%
24 %
21 %
21%
18 %
17 %
17 %

télesna v.

17 %
0%
8%
12%
24 %
21%
19%
17 %
14 %
14 %

vytvarna v.

17 %
14 %
8%
12%
6%
19%
18 %
15%
12%
1%

______..-==E;iii:]::ll r-Iii = ——I_l;liiii[:]:]lliil:][:[:]llIilii[:][:i;iIl:::::::lll

hudebniv. || jiny predmét

6%
0%
15%
0%
6%
4%
4%
4%
3%
3%

Tyto grafy zachycuji, nakolik si rodice zaku 1. stupné pochvaluji vyuku jednotlivych pfedmétd. Podil rodic, ktefi uvedli, Ze jsou obzvIasté
spokojeni s vyukou ¢&i vyucujici/m predmétu na vasi $kole, je zndzornén barevnymi sloupci a prdmér za ostatni zapojené $koly je oznacen
gernymi rdmecky. Srovnani s ostatnimi $kolami je tfeba brat s jistou rezervou, protoze SVP kazdé gkoly mize stanovit jak jiny obsah
predmétd, tak jiné rozlozeni uciva v jednotlivych roc¢nicich. Konkrétni u¢ivo pak mdze mit vliv na vnimani predmé&td zaky i jejich rodici.
Podrobnéjsi déleni po jednotlivych tfidach a oteviené odpovédi s jinymi pfedméty jsou k dispozici v aplikaci na mapaskoly.cz.

Skola: DKLU

Stranka: 34 z 51

Sestaveno: 08. 07. 2024



Rodic€ 2. stupeii: Ma vase dité letos néjaké predméty, s jejichZ vyucujicim Ci zpisobem vyuky jste obzvlasté spokojen/a? Pokud
ano, vyberte vsechny takové predméty v nasledujicim seznamu.

M 6.roc. 75 (28)
M 7.roc. 75 (30)
ro¢. z5 (32)
. roc. 75 (24)
O 6. roc. 78 vie (3704)
O 7. roc. Z8 vie (3921)
[ 8. ro¢. Z5 vie (3640)
0 9. ro¢. Z8 vie (3101)

© ©

M 6.roc. 75 (28)
M 7.roc. 75 (30)
ro¢. 5 (32)
roc. Z8 (24)
O 6. roc. 75 vie (3704)
O 7. ro¢. 78 vie (3921)
[ 8. ro¢. 78 vie (3640)
9. ro¢. 78 vée (3101)

o 0

—l E'_I_Ii_nh—t—-

Na]  m= =O=] "H=

74dny
4%
7%
3%
8%
12%
12%
12%
12%

WEOO

déjepis

14 %
23%
16 %
8%
21%
19%
18 %
18 %

Cesky jazyk = anglickyj. | dalSicizij. | matematika obcanska v.
1% 18 % 0% 14 % 1%
20 % 13% 3% 33% 7%
6% 19% 16 % 31% 3%
17 % 17 % 8% 33% 0%
23% 24% 2% 27 % 7%
21% 24% 10% 27 % 6%
23% 25% 10% 29 % 7%
27 % 23% 9% 25% 5%

==
prvouka vlastivéda prirodovéda | informatika
0% 0% 0% 1%
0% 0% 3% 20 %
0% 0% 3% 25%
0% 0% 4% 12%
1% 1% 4% 13%
1% 1% 3% 10%
1% 1% 3% 8%
1% 1% 2% 8%

1%
10 %
19%
12%
18 %
16 %
15%
13%

chemie

0%
3%
16 %
0%
1%
1%
16 %
12%

télesna v.

fyzika

7 %
7 %
9%
8%
1%
10%
8%
7 %

25%
27 %
31%
8%
13%
13%
13%
1%

vytvarna v.

prirodopis
1%
10%
12%
0%
15%
16 %
18 %
12%

hudebni v.

11 %
7%
12%
0%
8%
8%
6%
6%

zemépis
14%
20%
19%
4%
16 %
16 %
16 %
12%

EEos B0 EEos #mes e

jiny predmét

0%
0%
3%
0%
4%
3%
3%
3%

Tyto grafy zachycuji, nakolik si rodice zakU 2. stupné pochvaluji vyuku jednotlivych predmétd. Podil rodic(, ktefi uvedli, Ze jsou obzvlasté
spokojeni s vyukou ¢i vyucujici/m predmétu na vasi $kole, je zndzornén barevnymi sloupci a primér za ostatni zapojené 3koly je oznacen
gernymi rdmecky. Srovnani s ostatnimi $kolami je tfeba brat s jistou rezervou, protoze SVP kaZdé koly mGZe stanovit jak jiny obsah

predmétd, tak jiné rozlozeni uciva v jednotlivych rocnicich. Konkrétni ucivo pak mdze mit vliv na vnimani predmét

Skola: DKLU

Stranka: 35z 51

o v s

G Zaky i jejich rodici.
Podrobnéjsi déleni po jednotlivych tfidach a oteviené odpovédi s jinymi pfedméty jsou k dispozici v aplikaci na mapaskoly.cz.

Sestaveno: 08. 07. 2024



Rodic: Byva vase dité kvuli Skole ve stresu?

A) témér nikdy
B) obcas
)

C) ¢asto

)

)témér vzdy

M 1.rod. Z5(19)

M 2.rod. 75 (11)
3.ro¢. 25 (19)
4.roc. 75 (18)

M 5.roc. 75 (22)

6. ro¢. Z5 (32)

M 7.ro¢. 75 (35)

M 8.roc. 75 (33)
9.10¢. Z5 (24)

O 1. ro¢. 78 vie (4765)

O 2. ro¢. 78 vie (4488)

[ 3. ro¢. 78 vie (4492)

O 4. ro¢. 78 vie (4598)

[ 5. roc. 78 vie (4448)

O 6. roc. 78 vie (4076)

O 7. ro¢. 78 vie (4325)

[ 8.ro¢. 78 vée (4012)

9. roc. 78 vie (3365)

TR

A

53%
55 %
58 %
33%
41 %
47 %
31%
21%
21%
66 %
58 %
49 %
44 %
42 %
35%
33%
30%
32%

42 %
36%
26 %
61 %
55 %
38%
60 %
58 %
62 %
30 %
37%
44 %
47 %
49 %
53 %
53 %
53 %
49 %

Graf zobrazuje, jak ¢asto jsou Zaci podle jejich rodicl ve stresu ze skoly.

5%
9%
16 %
6%
5%
16 %
9%
18 %
12%
3%
4%
6%
7%
8%
10 %
1%
13%
14 %

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
3%
4%
1%
1%
1%
1%
2%
2%
3%
4%
5%

Rodic: Jak vnimate naroky, které Skola klade na vase dité? Vyberte jednu odpovéd, kterd je podle vds nejvystiznéjsi.

A)Skola pro mé dité naroéna neni, naroky bych klidné zvysil/a, pokud by byly smysluplné.

B

)
0

D)Skola je pro mé dité pfilis naroénd, naroky by se mély snizit.

E) Nedovedu posoudit.

M 1.st.(88)

M 2.st.(125)

[ 1. st. v3e (22994)
[ 2. st. v3e (15812)

Skola pro mé dité naroéné neni, ale naroky bych nezvy3oval/a.

Skola je pro mé dité narocna, ale naroky bych nesnizoval/a.

A

20 %
23 %
23 %
23 %

51 %
43 %
56 %
47 %

19%
25%
14 %
20 %

3%
3%
2%
4%

6%
6%
5%
6%

Graf zndzornuje, jak rodi¢e vnimaji ndro¢nost Skoly. Pokud je ve vasi Skole vyznamné vice odpovédi A nebo D neZ u ostatnich zapojenych
Skol, doporucujeme se zamé&rit na komunikaci s rodi¢i - navzajem si vyjasnit cile a oekavani.

Skola: DKLU

Stranka: 36 z 51

Sestaveno: 08. 07. 2024



DUvody pro volbu vasi Skoly

Rodi¢: Co pro vas bylo rozhodujici pri volbé této Skoly? Vyberte z ndsledujicich moZnosti maximdiné tri faktory, které pro vds byly pri
volbé této skoly rozhodujici.

A)vzdalenost od bydlisté, aby dité nemuselo dojizdét pfilis daleko E) zndmy feditel a/nebo pedagog
B) do Skoly chodi kamaradi nebo sourozenci ditéte F) neméli jsme v podstaté jinou moznost
C) povést Skoly, dojem z osobni navstévy skoly a/nebo doporuceni G)jiny dtvod (prosim uvedte):

jinych rodica
D)zaméreni Skoly nebo nékteré tfidy (sport, jazyky apod.), mnoZstvi a
rozsah volitelnych predmétd

100 %

80 %
60 %
40 %
20 %

0%

. a B BN S S
M 1.st.(91) 87 % 44% 16 % 1% 12% 16 % 3%
M 2.st.(125) 84 % 52 % 13% 3% 4% 21% 3%
[ 1. st. v3e (23396) 74 % 49 % 38% 12% 8% 9% 7%
[ 2. st. v3e (16210) 70 % 45% 32% 14 % 6% 12% 6%

Graf srovnava davody rodicl pro volbu Skoly. Pokud ma vase Skola 1.i 2. stupen, mdze rozdil mezi modrym a rlZovym sloupcem
naznacovat zménu vnimani skoly. Napfiklad pokud rodice starsich zakd volili Skolu kv(li vzdalenosti, ale rodi¢e mladsich zZakl voli Skolu spise
kvlli jeji povésti, pravdépodobné se zlepsila jeji povést.

Skola: DKLU Stranka: 37 z 51 Sestaveno: 08. 07. 2024



Zpusob komunikace se skolou, ktery rodice preferuji

Rodic: Jakou formu komunikace ze strany Skoly byste preferoval/a nejvice? Z ndsledujicich moZnostivyberte jednu aZ tri odpovédi.

A) pisemna sdéleni predavana prostrednictvim zakd
B) e-mailové zpravy

C) Skolnf systém (napF. Bakalari, Edookit atd.)
D)WhatsApp, Facebook a jiné aplikace

F) Skolni nasténka

G)rodicovské schlzky
H)individualni konzultace s uciteli
I) jiny zpUsob (prosim uvedte):

Skola: DKLU Stranka: 38 z 51

E) internetové stranky Skoly

A B C D E F G H |
M 1.st.(89) 18 % 15% 94 % 19% 6% 3% 30% 30% 2%
M 2.st.(125) 10% 18% 93 % 10% 4% 2% 26 % 28% 2%

Tento graf porovnavé nékolik zplsobl komunikace mezi Skolou a rodici a ukazuije, které zpUsoby rodice preferuji. V tomto pripadé srovnani
s ostatnimi Skolami neuvadime, neni pro otazku podstatné. Odpovédi na otevienou otazku (v moznosti I) naleznete v aplikaci mapaskoly.cz.

Rodi¢: Chtél/a byste od Skoly dostavat vice informaci o chovani svého ditéte?
A)Ne, soucasny stav mi vyhovuje.

B)Ano, uvital/a bych vice informaci. Zde mizete uvést, které informace postradate:

A B
M 1.st.(89) 83 % 17 %
M 2.st.(125) 82 % 18 %

Rodice méli moznost uvést, jaké konkrétni informace postradaji. V tomto pripadé srovnani s ostatnimi Skolami neuvadime, neni pro otazku
podstatné. Odpovédi na otevienou otazku (v moznosti B) naleznete v aplikaci mapaskoly.cz.

Sestaveno: 08. 07. 2024



Celkova spokojenost se Skolou

Rodi¢: Doporucil/a byste tuto Skolu svym prateliim, pokud by hledali $kolu pro své dité?

N

’; - II —

‘ ‘ nedovedu posoudit

splse ano splse ne ‘ ‘

rozhodné ano rozhodné ne
W 1.st.(88) 28 % 58 % 7% 1% 6%
M 2.st.(126) 17 % 58 % 10 % 9% 6%
[ 1. st. v3e (23058) 44 % 42 % 7% 1% 6%
O 2. st. v3e (15824) 33% 46 % 10 % 4% 7%

Graf shrnuje, zda by rodice doporucili vasi Skolu - tedy zpravidla jak jsou s ni spokojeni. Pokud je na vasi Skole vyrazné vice odpovédi spise
ne a rozhodné ne nez na ostatnich Skolach (barevné sloupce spiSe ne a rozhodné ne jsou vétsi nez cerné ramecky), doporucujeme
ddkladné prostudovat predchozi otazky - ty mohou naznacit konkrétni kroky, které mze vase Skola podniknout.

Rodi¢: Ohodnotte znamkou od jednicky do pétky svij celkovy dojem z této Skoly. 7 predstavuje nejlepsi hodnoceni; 5 predstavuje
nejhorsi hodnoceni.

- . I
N E I
0%

1 2 3 ‘ ‘ 4 ‘ ‘ 5
M 1.st.(87) 33% 41 % 20 % 5% 1%
M 2.st.(125) 16 % 47 % 27 % 6% 3%
[ 1. st. v3e (23005) 45 % 39% 13% 2% 1%
[ 2. st. v3e (15807) 29 % 44 % 21% 4% 1%

Skola: DKLU

Graf zachycuje, jakou zndmku by Skole dali rodi¢e Zakd na 1. a na 2. stupni. Podrobnéjsi vysledky po rocnicich ¢i jednotlivych tfidach najdete
v aplikaci mapaskoly.cz.
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Ucitelé

Vedeni Skoly

Ucitel: Je pro vas vedeni Skoly oporou a podpori vas v nasledujicich situacich?
1) pri feSeni konflikta s rodici Zaka (v grafu sit1)
2) pri feSeni pracovnich/vztahovych problémi s jinymi pedagogy (v grafu sit2)

3) pfi vyrovnavani se s psychickou zatézi, kterou prinasi pedagogicka prace (v grafu sit3)
4) pri feSeni problému se 7aky (v grafu sit4)

A)rozhodné ano D)rozhodné ne
B)spise ano E) S takovymi situacemi se nesetkavam.
C)spiSe ne F) Podporu v této oblasti od vedeni neocekavam.

HDD DD =B mllo_ _mo_

A B C D E F
M sit1 - vade 3k. (37) 49 % 27 % 8% 0% 14 % 3%
M sit2 - vaSe 3k. (36) 19% 17 % 19% 0% 33% 1%
sit3 - vaSe Sk. (37) 1% 24 % 19% 3% 8% 35%
sit4 - vaSe Sk. (37) 41 % 46 % 5% 3% 5% 0%
O sit1 - v3e (6839) 48 % 31% 5% 1% 14 % 1%
O sit2 - v3e (6821) 23 % 29 % 9% 2% 29% 8%
O sit3 - v3e (6815) 22% 32% 15% 4% 12% 15%
O sit4 - v3e (6827) 48 % 39% 5% 1% 5% 2%

V grafu je zobrazeno, nakolik ucitelé citi ve vedeni Skoly oporu v rdznych situacich. V pripadé, Ze na vasi $kole jsou vyznamné podily
odpovédi C a D, méla by tato skute¢nost byt podnétem k hlubsi reflexi a vyjasnéni vzajemného ocekavani mezi pedagogy a vedenim Skoly.

Ucitel: Ocenuje vedeni Skoly vasi praci?

rozhodné ano spiSe ano spise ne rozhodné ne
W vase 3k. (37) 35% 46 % 19 % 0%
O v3e (6799) 44 % 46 % 9% 1%

V grafu je zobrazeno, nakolik se ucitelé citi vedenim Skoly ocenéni.
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Viyuzivani vlastnich finan¢nich prostfedkl pro nakup pracovniho vybaveni

Ucitel: Kolik z vlastnich prostredk jste priblizné
praci s zaky pri vyuce?

A) 0 KE

B) 1-100 K&

€)101-500 K&

D)501-1000 K&

utratil/a v minulém 3kolnim roce za pomucky a materialy, které pouzivate k
E) 1001-2000 K¢&

F) vice nez 2000 K¢
G)nedovedu odhadnout

100 %

a3 - A - B - N -} -
M vase 3k. (37) 1% 8% 14 % 22% 24% 8% 14%
O v3e (6828) 6% 6% 23% 23% 17 % 15% 10%

Atmosféra Skoly

Ucitel: Panuje ve Skole prijemna atmosféra?

100 %
80 %

60 %

L — |

‘ rozhodné ano spiSe ano ‘ ‘ spiSe ne ‘ ‘ rozhodné ne
W vase 3k. (37) 24% 70 % 5% 0%
[ v3e (6820) 30 % 59 % 9% 2%

Zde je zachyceno, jak ucitelé vnimaji atmosféru na Skole. Doporucujeme porovnat vysledky této otazky s obdobnymi otdzkami pro Zaky a
rodice. V pripadé, Ze vnimani uciteld je jiné nez vnimani Zaku Ci rodicl, doporucujeme se na oblast zamérit podrobnéji.

Skola: DKLU
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Ucitel: Je v pedagogickém sboru nékdo, kdo umi dobfe reSit problémy se Sikanou mezi détmi?

|._|

ne, o nikom takovém nevim ano (uvedte jméno, prosim):
M vase 3k. (35) 11 % 89 %
O v3e (6491) 31% 69 %

V grafu je znazornéno, nakolik jsou si sami ucitelé jisti tim, Ze nékdo v jejich kolektivu umi dobre Fesit Sikanu mezi détmi. Neni-li levy sloupec
nulovy, bylo by vhodné zaméfit se na tuto oblast intenzivnéji (komunikovat ji ve sboru, sdilet zkuSenosti, zvySit odbornost atp., dle situace ve
Skole).
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Narocnost prace

Ucitel: Zazil/a jste v poslednim roce na této Skole nasledujici pocity ¢i situace?

A) ohroZen{ syndromem vyhorenf{ E) nataceni na mobil Zdkem bez vaseho souhlasu

B) agresivita rodi¢e namifend na vasi osobu F) hrubé vulgarni chovani zéka vaci vam

C) strach z nékterého rodice G)strach z nékterého zaka

D)sexudlni narazky zaka na vasi osobu H)kybersikana namifend na vasi osobu

A B C D E F G H

M ano - vase 3k. (37) 41 % 19 % 19 % 3% 5% 27 % 16 % 3%
M ne - vase k. (37) 59 % 81 % 81 % 97 % 95 % 73% 84 % 97 %
O ano - vie (6776) 24 % 13 % 12 % 2% 5% 15 % 7% 1%
O ne - v3e (6776) 76 % 87 % 88 % 98 % 95 % 85 % 93 % 99 %

Graf zachycuje, zda ucitelé zaZili v poslednim roce uvedené pocity ¢i situace. Podrobnéjsi data, napf. konkrétni pocty ucitell u jednotlivych
jevd, naleznete v aplikaci mapaskoly.cz.

Ucitel: Byvate po praci nebo béhem ni vycerpan/a?

témér nikdy obcas casto témér vidy
M vase k. (37) 5% 59 % 30% 5%
O v3e (6859) 8% 62 % 26 % 4%

Graf zobrazuje miru vy€erpani, jakou ucitelé zaZivaji pfi praci nebo po ni. Je-li vy38i zastoupeni odpovédi ¢asto a témér vidy, je tfeba vénovat

usili komunikaci s uciteli a zjistit priciny jejich vyerpani, aby mohlo dojit ke zlepSeni situace.
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Ucitel: Mivate pri vyuce i pri praci s détmi pocit, Ze vam ,ujizdéji nervy“?

témér nikdy obcas casto témér vzdy
W vase 3k. (37) 41 % 51 % 8% 0%
[ v3e (6848) 48 % 50 % 2% 0%

Graf zobrazuje, jak €asto mivaji ucitelé pfi praci s détmi nebo pfi vyuce pocit, Ze jim ujizdéji nervy. Je-li vySsi zastoupeni odpovédi docela

Casto a velmi asto, je tfeba zjistit pficiny tohoto pocitu, aby mohlo dojit ke zlepSeni situace.
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Celkova spokojenost se zaméstnanim

Ucitel: Jste v soucasnosti spokojen/a se zaméstnanim na této Skole?

rozhodné ano ‘ ‘ spiSe ano ‘ ‘ spiSe ne ‘ ‘ rozhodné ne
M vase k. (37) 51% 46 % 3% 0%
[ v3e (6821) 51 % 43 % 6% 1%

Graf ukazuje celkovou spokojenost ucitell se zamé&stnanim na vasi skole.

Ucitel: Chodite do prace rad/a?

rozhodné ano ‘ ‘ spise ano ‘ ‘ spise ne ‘ ‘ rozhodné ne
M vase 3k. (37) 43 % 57 % 0% 0%
[ v3e (6835) 49 % 46 % 4% 0%

Graf zobrazuje, nakolik chodi ucitelé do prace radi.
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Provozni zameéstnanci

Pracovni podminky

Provoz: Mate k dispozici veSkery material a vybaveni, které potrebujete pro radny vykon své prace?

—

rozhodné ano spiSe ano spise ne rozhodné ne
M vase 3k.(12) 25% 75 % 0% 0%
O v3e (1762) 52 % 41% 5% 1%

Provoz: Je vaSe prace narusovana néjakymi prekazkami?

—r .

témér nikdy obcas casto témér vzdy
W vase 3k.(12) 33% 67 % 0% 0%
O v3e (1766) 53 % 42 % 4% 1%

Provoz: Stava se, Ze musite kvali mnoZstvi prace pracovat prescas?

témér nikdy obcas casto témér vzdy
W vade 3k. (13) 54 % 46 % 0% 0%
O v3e (1757) 52 % 42 % 4% 1%
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Provoz: Byvate po praci nebo béhem ni vy€erpan/a?

M vase sk. (13)
O v3e (1759)

Provoz: Vyberte, nakolik jste u vas ve Skole spokojen/a, ¢i naopak nespokojen/a s vybranymi jevy.
1) s pracovni dobou (v grafu jev1)
2) s finan¢nim ohodnocenim (v grafu jev2)

23%
10%

obcas

54 %
58 %

3) s organizaci vasi prace ze strany vedeni (v grafu jev3)

4) se zaméstnaneckym zazemim (v grafu jev4)

M jev1 - vade 3k. (13)
M jev2 - vade 3k. (13)
jev3 - vase 3k. (13)
jev4 - vaSe 8k. (13)
O jev1 - vie (1750)
O jev2 - vie (1746)
O jev3 - vie (1745)
O jev4 - vie (1748)

rozhodné spokojen/a

77 %
38%
54 %
38%
69 %
21%
55 %
48 %

casto

8%
22%

——al 1

_:_JL_J_:

témér nikdy

témér vzdy

15%
10 %

spiSe spokojen/a

23%
46 %
46 %
38 %
26 %
42 %
40 %
44 %

spiSe nespokojen/a

0%
0%
0%
15%
3%
23%
5%
7%

V grafu naleznete miru spokojenosti provoznich zaméstnanct s vybranymi oblastmi pracovnich podminek.

Provoz: Citite, Ze vedeni Skoly oceriuje vasi praci?

M vase sk. (13)
O v3e (1748)

Skola: DKLU

rozhodné ano

46 %

46 %

spisSe ano

46 %
40 %
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spise ne
0%
10 %

rozhodné nespokojen/a

0%
15%
0%
8%
1%
14 %
0%
1%

rozhodné ne

8%
3%
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Pracovni vztahy na Skole

Provoz: Dokaze vedeni Skoly jasné a pro vas srozumitelné stanovit vase pracovni cile a Gkoly?

rozhodné ano spiSe ano spiSe ne rozhodné ne
M vase k. (13) 46 % 54 % 0% 0%
O v3e (1754) 63 % 33% 3% 1%

Provoz: Je spoluprace mezi pedagogickymi a nepedagogickymi pracovniky Skoly na dobré drovni?

rozhodné ano spiSe ano spiSe ne rozhodné ne
M vase k. (13) 31% 54 % 8% 8%
O v3e (1757) 40 % 50 % 9% 1%

Graf zachycuje, jak provozni zaméstnanci vnimaji pracovni vztahy s ucitelskym sborem. Otazku doporucujeme interpretovat ve spojeni's
otazkou ,Mivate problém s chovanim nékterych pedagogl vici vam?".

Provoz:
1) Udéla si na vas vedeni Skoly ¢as, kdyZ potrebujete probrat svou praci?
2) PomGze vam vedeni Skoly s odstranénim ¢i vyifeSenim nedostatku nebo problému, na ktery ve své praci narazite?

rozhodné ano spiSe ano spise ne rozhodné ne
M 1) - vaSe 3k. (13) 62 % 31% 0% 8%
M 2) - vaSe 3k. (13) 46 % 46 % 8% 0%
O 1) - v3e (1754) 70 % 26 % 3% 1%
0 2) - v3e (1758) 57 % 37% 5% 1%
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Atmosféra a socialni klima Skoly

Provoz:
1) Mivate problémy s chovanim nékterych pedagogt vici vam?
2) Mivate problémy s chovanim nékterych Zaka vaci vam?

témér nikdy obcas casto témér neustéle
M 1) - vase 3k. (13) 62 % 31% 8% 0%
M 2) - vase 3k. (13) 69 % 31% 0% 0%
1) - v3e (1749) 79 % 19 % 2% 0%
0 2) - v3e (1755) 66 % 30 % 4% 1%

Tento graf obsahuje informaci o tom, zda provozni zaméstnanci vidi problémy v chovani ze strany uciteld a také zakd vici nim. Otazku Ize
interpretovat ve spojeni s otdzkou na vnimani pracovnich vztaht na skole.

Provoz: Kdybyste mél/a celkové zhodnotit mezilidské vztahy u vas ve Skole, jste s jejich kvalitou spokojen/a?

rozhodné ano spiSe ano spiSe ne rozhodné ne
M vase 3k. (13) 23% 69 % 8% 0%
O v3e (1747) 31% 58 % 9% 2%

Provoz: Rekl/a byste, Ze je u vas ve $kole dobra a pohodova atmosféra?

rozhodné ano spiSe ano spise ne rozhodné ne
W vase 3k. (13) 46 % 46 % 0% 8%
O ve (1745) 32% 56 % 10 % 2%
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Celkova spokojenost na skole

Provoz: KdyZ vezmete v potaz veSkeré vySe probirané oblasti, Fekl/a byste, Ze jste se svou pracovni pozici na této Skole

spokojen/a?
100 %
80 %
60 %
40 %
20 %
: A
0 %
rozhodné ano ‘ ‘ spiSe ano ‘ ‘ spise ne ‘ ‘ rozhodné ne
M vase 3k. (13) 69 % 23% 8% 0%
O v3e (1743) 50 % 45 % 4% 0%
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Otevrené otazky

Odpovédi na otevrené otazky najdete v aplikaci mapaskoly.cz.

Z4ci 1. stupné

Sem mUZes napsat, z kterého dospélého mas ve Skole strach a proc se ho bojis.
Je jesté néco, ¢eho se ve Skole bojis?
Pokud mas néjakého ucitele nebo néjakou ucitelku rdd/a, sem mdaze$ napsat jeho/jeji jméno.

Z4ci 2. stupné

Sem muzZes uvést, co konkrétné je podle tebe ve vyse uvedenych oblastech nejvice potieba zlepsit.

Napis, pro€ jsi nebo nejsi rad/a, Ze mas pravé takovou tfidni pani ucitelku nebo takového tfidniho pana ucitele.

Sem muZes napsat, s ¢im presné ses setkal(a) nebo o co pfi Sikané $lo.

Mas z néceho po navratu do Skoly obavy? Z ¢eho? A proc?

Pokud chce$ k nékterému predmétu napsat néco vic, sem napis, o jaky pfedmét jde a o co konkrétné se jedna.

Zde se mUzes vyjadrit k ¢emukoliv, co té pfi vypliiovani dotazniku napadlo a nebyl pro to prostor. Chce$ $kole néco vzkazat?
Mas z néceho po navratu do Skoly obavy? Z ¢eho?

Rodice

Zde mUZete uvést konkrétni dlvody své (ne)spokojenosti s uvedenymi oblastmi.

Pokud jste v predchozi otazce nékteré z predmétl oznacil/a, uvedte prosim, jaké konkrétni vyhrady vadi jejich vyucujicim &i zpGsobu vyuky mate.

Pokud jste v predchozi otazce nékteré z predmétl oznacil/a, uvedte prosim blize dlvody své spokojenosti (nezapomerite doplnit, o jaky predmét se jedna).
Covam v posledni dobé udélalo v souvislosti se Skolou radost, za co byste ji chtéli pochvalit?

Zde se mUzete vyjadfit k tomu, co nebylo v dotazniku uvedeno, pfipadné mazZete vlastnimi slovy okomentovat své odpovédi.

Ucitelé

Zde muZzete uvést konkrétni dlvody své (ne)spokojenosti s uvedenymi oblastmi.

Co vam v soucasnosti nejvice komplikuje ¢i znepfijemnuje vasi praci?

Co vam osobné udélalo v posledni dobé v praci radost?

Zde se mUzete vyjadrit k tomu, co nebylo v dotazniku uvedeno, pfipadné mlzete vlastnimi slovy okomentovat své odpovédi.

Provozni zaméstnanci

Pokud jste v pfedchozi otdzce zvolil/a moznost, Ze vasi praci néjaké prekazky narusuji, sem muZzete doplnit, o co konkrétné se jedna.
Sem muiZete uvést, jaké konkrétni problémy s chovanim pedagogl mivate.

Sem mUZete uvést, jaké konkrétni problémy s chovanim Zakd mivate.

Ceho si na 3kole vaZite, co se vdm na vasi praci ve $kole libi?

Zde se mUzete vyjadrit k tomu, co nebylo v dotazniku uvedeno, pfipadné mlzete vlastnimi slovy okomentovat své odpovédi.
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